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SELECCIÓN Y CONTRATACION  DE GERENTE PARA LA ACLAS “FORJANDO 
SALUD” DE LA DIRECCIÓN DE RED DE SALUD VENTANILLA  

 

CAPÍTULO I 
 
GENERALIDADES 
 
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE 

 
 Nombre: DIRESA CALLAO Y CONSEJO DIRECTIVO DEL ACLAS FORJANDO 

SALUD 
                

 
1.2 DOMICILIO LEGAL 

 
C.S Luis Felipe  de  las Casas – CLAS Forjando Salud ubicado en el AAHH Luis Felipe 
de las Casas – Jr Los Alisos Esquina con los Eucaliptos s/n en el distrito de Ventanilla. 
 
 

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
El presente proceso de selección tiene por objeto la contratación de persona natural 
para brindar servicios de atención en salud en establecimientos de la Dirección de 
Salud I Callao. 
 

1.4 REQUERIMIENTO  
 

Item Descripción Cantidad 

 
Periodo 

1 

Contratación de  Profesional de 
Salud con experiencia en Gerencia 
y/o Administración de Servicio de 
Salud 

1 

 
 

2 años 

 
 

 
 
1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

 
Recursos Directamente  Recaudados 
 
 

1.6 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO 
 
El requerimiento está definido en el Capítulo III de las presentes Bases. 

 
1.7 BASE LEGAL 

 

 Ley Nº 29124 -, Ley   que establece la Cogestión y Participación Ciudadana para el 
Primer Nivel de Atención en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud y 
de las Regiones 

 DS Nº 017-2008-SA – Reglamento de la Ley 29124  

 Ley Nº 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

CAPITULO II 
 
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
2.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN  

 
 Convocatoria               :24.05.09 
 Registro de participantes   : Del 25 al 28.05.09  
 Precalificación y Evaluación Curricular  :29.05.09 
 Publicación de Aptos :29.05.09 
 Entrevista Personal                                          :01.06.09 
 Publicación de resultados                                 :01.06.09 
 

2.2 CONVOCATORIA 
 
Se realizará  a  través de un medio de comunicación escrito  y  de difusión  masiva   
 

2.3 REGISTRO DE PARTICIPANTES 
 

El registro de los participantes se realizará en la Secretaria de la  Gerencia del ACLAS 
Forjando Salud, sito en C.S Luis Felipe  de  las Casas ubicado en el AAHH Luis Felipe 
de las Casas – Jr Los Alisos Esquina con los Eucaliptos s/n en el distrito de Ventanilla., 
desde las 8:30 a 12:45 y de 14:00 a 16:00 horas, en las fechas señaladas en el 
cronograma. 

 
Los participantes podrán obtener las bases y formatos para el registro e inscripción en 
la página web de la institución: www.disacallao.gob.pe en la sección de Transparencia 
y Acceso a la Información. 

 
2.4 REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR 
  

1. Solicitud dirigida a la Presidencia del ACLAS Forjando Salud (Anexo 1). 
2. Curriculum  Vitae Documentado 
3. Copia simple de  DNI, Carné de Identidad o de Extranjería 
4.  Declaración Jurada simple de impedimentos y antecedentes (Anexo 2) 
 

2.5 COMPONENTES DE EVALUACION 
 

1. Evaluación Curricular ( 60 puntos) (Anexo 3) 
2. Entrevista Personal   (40 puntos) ( * ) 

( * ) Solo participaran a la entrevista personal aquellos que hayan sido declarados 
aptos en la evaluación curricular. (60 puntos) 

 En caso que el expediente presentado por el postulante no cumpla con los 
requisitos exigidos, no debe será evaluado por el Comité, dejándose 
constancia del caso. 

 Se otorgará un puntaje máximo de 100 puntos, conforme a lo indicado 

 Para acceder a la plaza convocado el postulante debe obtener un mínimo de 
setenta (70) puntos respetando el orden de mérito. 

 Los postulantes con discapacidad, debidamente acreditados con el Certificado 
de Discapacidad emitido por el Ministerio de Salud, EsSalud, Ministerio de 
Defensa, Ministerio del Interior o con la Resolución Ejecutiva de inscripción en 

http://www.disacallao.gob.pe/


el CONADIS, y cumplan con los requisitos exigidos para el cargo, obtendrán 
una bonificación adicional del 15% sobre el puntaje obtenido en el proceso de 
evaluación del expediente. 

 En caso de empate decidirá el Consejo Directivo del ACLAS Forjando Salud.  

 
 

 
 
2.6 PUBLICACION DE RESULTADOS 

 
Los resultados de la evaluación serán publicados de acuerdo con el cronograma en la 
pagina web de la institución: www.disacallao.gob.pe y en panel visible de la ACLAS 
Forjando Salud, el día 01.06.09  terminada la entrevista personal en el Centro de Salud 
Luis Felipe de las Casas ubicado en el AAHH Luis Felipe de las Casas – Jr Los Alisos 
Esquina con los Eucaliptos s/n en el distrito de Ventanilla, en forma de lista por orden 
de mérito, que contendrá los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por 
cada uno de ellos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.disacallao.gob.pe/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPITULO III  

TERMINOS DE REFERENCIA 

 
 
GERENTE DE SERVICIO DE SALUD 
 

I. SELECCIÓN DE PERSONAL  - Profesional  de la salud Titulado (a)  con Postgrado en 
Administración en Servicio de Salud o Gerencia de Servicio de salud 

 
II. DESCRIPCION DEL SERVICIO 
 

Contar con un profesional de salud que dirija y gerencie la Asociación Comunidad Local de 
Administración de Salud formada por tres establecimientos de salud pertenecientes a la 
Dirección de Red de Salud Ventanilla de la DIRESA CALLAO. 
 
Lugar de prestación del servicio:  
 
C.S Luis Felipe  de  las Casas – CLAS Forjando Salud ubicado en el AAHH Luis Felipe de las 
Casas – Jr Los Alisos Esquina con los Eucaliptos s/n en el distrito de Ventanilla. 
 

 
III. REQUISITOS / PERFIL 
 

 Profesional de la  salud  titulado y colegiado 
 Estudios Postgrado en  Administración y/o Gerencia de Servicios de Salud  

 Habilidad profesional vigente del Colegio respectivo 

 Experiencia laboral de 1 año en el área 
 Resolución de SERUMS. 
 No tener sanción disciplinaria en el Sector Salud. (Anexo 2) 

 

 
IV. COMPETENCIAS 
 

1. Comunicación empática y promover relaciones interpersonales positivas. 
2. Trabajo en equipo y liderazgo. 
3. Compromiso institucional buscando la excelencia. 
4. Capacidad de trabajar eficientemente bajo presión. 
5. Iniciativa, pro-actividad y capacidad de solución de conflictos creativamente. 

 

 
V. PLAZO DE CONTRATO 
 

02 AÑOS  CON EVALUACIÓN ANUAL  
 
VI. HONORARIOS 
 

1,000 NUEVOS SOLES 
 
 

 



 

 

 

ANEXO 1 

 

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCIÓN – 
GERENTE ACLAS FORJANDO SALUD 

       
 
SEÑORA 
PRESIDENTA DEL ACLAS FORJANDO SALUD  
S.D. 
 
 
El que se suscribe, ………………………………………………………. 

identificado/a con DNI Nº ……………………    , domiciliado en 

………………………………………….. y de profesión 

………………………………………………, ante usted me presento y expongo: 

 

Qué, deseando postular del Proceso de Selección de Gerente del ACLAS 

Forjando Salud, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como 

postulante a la vacante de ………………………………… 

 

POR LO EXPUESTO: 
 
Sírvase Señora Presidenta  dar trámite al presente. 
 
 
    
Callao,          de                            2009  
 
 
 
 
 

 
................................................................ 

DNI Nº             
 

 
 
Teléfono Fijo: 
 
Teléfono Celular: 



 
Nota: Se adjunta requisitos solicitados. 

 

ANEXO 2 

 

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES 

 

El que suscribe..........................................................., identificado con DNI Nº 

................., y con domicilio real en................................................................ 

estado civil........................... natural del Distrito de.................., Provincia 

de................. Departamento de...................... DECLARO BAJO JURAMENTO: 

 

1. No tener vínculo laboral o prestar servicios bajo cualquier modalidad 

con otra Institución Pública o dependencia del MINSA, salvo labor 

docente o por ser miembro de un órgano colegiado. 

2. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es 

decir, no recibir otra remuneración, retribución, emolumento o cualquier 

otro tipo de ingreso de institución Pública. 

3. No tener inhabilitación administrativo o judicial, para celebrar Contratos 

Administrativos de Servicios en entidades públicas. 

4. No estar inhabilitado por su colegio profesional. 

5. No tener antecedentes penales o judiciales por delitos dolosos. 

6. No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso. 

7. Que soy responsable de toda la veracidad de los documentos e 

información que presento para efectos del proceso. 

 

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier acción de verificación 

posterior que compruebe la falsedad de la presente declaración jurada. 

 

 

                         Bellavista, …....  de …..........     del  2009 

 

 

                                                 ………………………………………. 



                                             FIRMA DEL DECLARANTE 

 
 
 
 

ANEXO 3 
 

EVALUACION CURRICULAR PARA GERENTE EN SERVICIO DE SALUD 

 

Aspecto a Evaluar Puntaje Max. 

Formación 

Profesional 

Estudios concluidos  de Maestría en Gerencia 
y/o Administración en Servicio de Salud 

25 

25 

Estudios de Diplomado en Gerencia y/o 
Administración de Servicio de Salud 

20 

Capacitaciones 

Capacitación en Administración y/o Gerencia 
en Servicio de Salud y/o afines con 

certificación acreditada en los últimos 10 años  
(1 puntos por cada 20 horas de capacitación o 

1 crédito) 

 

 
10 

Experiencia 
Laboral 

Experiencia en Jefatura de establecimientos  
de salud  en los últimos diez años  (no 

corresponde puntaje por periodos menores a 
30 días); se califica por mes 0.208, hasta un 

máximo de 120 meses 

 

 
25 

 
 
 
 


