
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  

Nº 001-2010 - DIRESA CALLAO 

FE DE ERRATAS 

 

Error material en el documento “Bases Contratación Administrativa de Servicios Nº 

001-2010, en: 

 

1. Capitulo I Numeral 1.4,  item 4, el cual  

DICE :  

Item Descripción Cantidad 

Monto de 

Contraprestación 

x Persona 

(mensual) ( * ) 

 

Periodo 

Nº horas de 

prestación de 

servicio 

semanal 

efectivo  

4 

Contratación de 

Técnico en 

Estadística 

Hospital de 

Ventanilla 

02 1,050.00 

Ejercicio 

Presupuestal 

2010 

42 

  

DEBE DECIR : 

Item Descripción Cantidad 

Monto de 

Contraprestación 

x Persona 

(mensual) ( * ) 

 

Periodo 

Nº horas de 

prestación 

de servicio 

semanal 

efectivo  

4 

Contratación de 

Técnico en 

Estadística 

Hospital de 

Ventanilla 

04 1,050.00 

Ejercicio 

Presupuestal 

2010 

42 

 

 



 

2. Capítulo I Numeral 1.4, el cual  

 

DEBE INCLUIRSE EL ITEM 15 :  

 

Item Descripción Cantidad 

Monto de 

Contraprestación 

x Persona 

(mensual) ( * ) 

 

Periodo 

Nº horas de 

prestación de 

servicio 

semanal 

efectivo  

15 

Contratación de Lic. 

en Psicología 

Asistente de 

Gestión 

Estrategia Sanitaria 

Regional de Salud 

Mental y Cultura de 

Paz - DAIS 

01 1,400.00 

Ejercicio 

Presupuestal 

2010 

40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Capítulo III, numeral 14, el cual 

DICE: 

14. CONTRATACION DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO 
ESPECIALIZADO EN AUDITORIA GUBERNAMENTAL 

 

I. SELECCIÓN DE PERSONAL CAS - Profesional Titulado(a) Contador Público Colegiado 
especialista en Auditoria Gubernamental. 

 
II. DESCRIPCION DEL SERVICIO  

 

1. Participar como Supervisor o Jefe de Equipo en acciones y actividades de control. 

2. Otras labores asignadas por el jefe inmediato. 

 

 
III. REQUISITOS / PERFIL 
 

1. Título Profesional de Contador Público Colegiado. 

2. Habilitación Profesional vigente en el correspondiente Colegio Profesional. 

3. Especializacion en Auditoria Gubernamental. 

4. Especializacion y/o Diplomatura en Contrataciones del Estado. 

5. Capacitacion Especializada en Control Gubernamental en la Escuela Nacional de 

Control no menor a 180 horas academicas en los ultimos tres (03) años. 

6. Conocimiento intermedio de Microsoft Office. 

7. Experiencia en el Sector Publico no menor a tres años en los ultimos cinco (05) 

años. 

8. Haber sido Jefe de Comision en por lo menos dos (02) Auditorias Financieras a 

Entidades Publicas en los ultimos tres (03) años. 

9. Acreditar haber sido miembro integrante en por lo menos diez (10) actividades de 

control a Entidades del Sector Publico en los ultimos tres (03) años. 

 

 
IV. COMPETENCIAS 
 

1. Comunicación empática y promover relaciones interpersonales positivas. 

2. Trabajo en equipo y liderazgo. 

3. Compromiso institucional buscando la excelencia. 

4. Capacidad de trabajar eficientemente bajo presión. 

5. Iniciativa, pro-actividad y capacidad de solución de conflictos creativamente. 

 

 
V. PLAZO DE CONTRATO 
 

Ejercicio Presupuestal 2010 

 

 

 



DEBE DECIR: 

14. CONTRATACION DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO  
 

I. SELECCIÓN DE PERSONAL CAS - Profesional Titulado(a) Contador Público Colegiado. 

 
II. DESCRIPCION DEL SERVICIO 

Prestar el servicio profesional de labores de Auditoria en el Organo de Control 
Instituciopnal – OCI de la Direccion Regional de Salud del Callao 
 

1. Ejecucion de Acciones de Control 

2. Ejecucion de Actividades de Control 

3. Otras labores propias de la Unidad Organica que disponga el Jefe del OCI 

 
III. REQUISITOS / PERFIL 
 

1. Título Profesional de Contador Público Colegiado. 

2. Habilitación Profesional vigente en el correspondiente Colegio Profesional. 

3. Acreditar como mínimo 05 años de experiencia en auditoria gubernamental. 

4. Acreditar haber participado como Jefe de Comisión, como mínimo en 05 

Acciones de Control Posterior. 

5. Capacitación acreditada no menor a 120 horas académicas en Control 

Gubernamental. 

 
IV. COMPETENCIAS 
 

1. Comunicación empática y promover relaciones interpersonales positivas. 

2. Trabajo en equipo y liderazgo. 

3. Compromiso institucional buscando la excelencia. 

4. Capacidad de trabajar eficientemente bajo presión. 

5. Iniciativa, pro-actividad y capacidad de solución de conflictos creativamente. 

 

 
V. PLAZO DE CONTRATO 
 

Ejercicio Presupuestal 2010 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Anexo 4, el cual 

DICE: 

 

EVALUACION CURRICULAR PARA CONTADOR PÚBLICO COLEGIADO 

ESPECIALISTA EN AUDITORIA GUBERNAMENTAL 

Aspecto a Evaluar Puntaje Max. 

Formación 
Profesional 

 Título Profesional de Contador 
Público Colegiado 

20 

40  Título de Especialista en Auditoria 10 

 Titulo de Especialista o Diploma en 
Contrataciones del Estado 

10 

Capacitaciones 

 Capacitacion Especializada en 
Control Gubernamental en la Escuela 
Nacional de Control no menor a 180 
horas academicas en los ultimos tres 
(03) años  

 

 
30 

Experiencia 

Laboral 

 Experiencia en el Sector Publico no 
menor a tres años en los ultimos 
cinco (05) años. 

10 

30 

 Haber sido Jefe de Comision en por lo 
menos dos (02) Auditorias 
Financieras a Entidades Publicas en 
los ultimos tres (03) años. 

10 

 Acreditar haber sido miembro 
integrante en por lo menos diez (10) 
actividades de control a Entidades del 
Sector Publico en los ultimos tres (03) 
años. 

10 

 

 

 

 

 



DEBE DECIR: 

 

EVALUACION CURRICULAR PARA CONTADOR PÚBLICO COLEGIADO  

Aspecto a Evaluar Puntaje Max. 

Formación 
Profesional 

 Título Profesional de Contador 
Público Colegiado 

 40 

Capacitación 

 Capacitación acreditada no menor a 
120 horas académicas en Control 
Gubernamental. 

10 

 

20 
 Capacitación en la especialidad con 

certificación acreditada en los últimos 
5 años (4 puntos por cada 40 horas 
de capacitación) 

10 

Experiencia 

Laboral 

 Experiencia laboral acreditada en 
Auditoria Gubernamental. Sólo se 
considera la experiencia acumulada 
relacionada a la vacante que postula 
(no corresponde puntaje por periodos 
menores a 30 días); se califica por 
mes 0.5. 

30 

40 

 Acreditar participacion como Jefe de 
Comision, como minimo en 5 
acciones de control posterior. 

10 

 

 

 

 


