GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ Ne 205 -2013-GRC/DIRESA/DG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO u

RESOLUCION DIRECTORAL

Callao, /0. de ... ABRI (.. de 2013

Visto, el Informe N° 005-2013—CEISC1/D1RESA, deAfechd 04 de abril deﬂ 2013, emitido pbr
el Presidente del Comité Especial para la implementacion del Sistema de Control
Interno de la Direccién Regional de Salud del Callac; vy, '

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 286-2011-GRC/GRS/DIRESA/DG de fecha 23 de
noviembre de 2011, se conformé el Comité Especial para la Implementacion del
Sistema de Confrol Interno de |la Direccidon Regional de Salud del Calldo, conforme alo
dispuesto en la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
incluyendo entre sus miembros solamente a funcionarios del nivel administrativo de la
Direccién Regional de Salud del Callao;

Que, dado lo anteror, con Resclucidn Directoral N° 1293-2012-GRC/DIRESA/DG, de
fecha 26 de diciembre de 2012, en atencién al Informe N° 801-2012-CEISCI/DIRESA, de
fecha 18 de diciembre de 2012, emilide por el Presidente del Comité Especial para la
Implementaciéon del Sistema de Conirol Interno de |la Direccion-Regional de Salud del
Callao, se delega las funciones del Presidente del Comité Especial al Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Administracién y se reconforma el Comité. Especial en
mencién, por estar constituido solamente por funcionarios del ambito administrativo,
mas no el ambito asistencial;

Que, medianfe Resolucion Directoral N° 141-2013-GRC/PIRESA/DG, de fecha 01 de
febrero de 2013, en atencidén al Informe N° 002-2013-CEICIH/DIRESA, de fecha 30 de
enero de 2013, emitido por el Presidenie del Comité Especial para la Implementacion
del Sistema de Control Interno de la Direccion Regional de Salud del Callao, se
reconformd el Comité Especial para la Implementacion del Sistema de Conirol Interno
de la Direccion Regional de Salud del Callao, incluyendo a la Bireccion Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas, la Oficinga Eecutiva de Gestidn de Desarrollo de
Recursos Hurmanos, Ja Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental, la Direccidn Ejecutiva
de Promaocion de la Salud, la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadisiica,
y la Direccién de Laboratorio de Salud Pdblica;

Que, con Informe N°® 005-2013-CEISCI/DIRESA, de fecha 04 de abril de 2013, el
Presidente del Comité Especial para la Implementacidn del Sistema de Control Intermo
de la Direccidon Regional de Salud del Callao, solicita la reconformacién del acotado
comité, requiriendo se incluyan 03 {tres} oficinas de la Direccién Regional de Safud del
Callao, conforme se detalla a contfinuacion:

o Director de la Oficina de Epidemiologia,
« Director de la Oficina de Defensa Regional,
s Directora de la Oficina de Comunicaciones;

Con el visado del Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidn Regional
de Salud del Callao; v.

En uso de las afribuciones y facultades conferidas al Director General de la Direccion
Regional de Salud del Callao, mediante Resolucion Ejecutiva Regionat N® 000031-2013;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconformar el "Comité Especial para la lmblemén’rocién del
Sistema de Control Inferno de la Direccidn Regional de Salud del Callao”, el cual
guedard integrado de la siguiente manera:

v.. El Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién o su representante,

FUHEA YO A NN RR WS

quien deberd ser un funcionario det nivel F-3, quien lo presidird.

El Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestian de Desarrolio de Recursos
Hurnanos.

El Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas.

El Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.
B Director Ejscutivo de la Direccidon Ejecutiva de Salud Ambiental.

El Director Ejecutive de la Direccidn Ejecutiva de Promocidn de la Salud.

El Director Ejecutiva de la Direccidn de Red de Salud Bonilla ~ La Punta.

El Director Ejecutivo de la Direccion de Red de Salud BEPECA.

El Director Ejecutivo de la Direccién de Red de Salud Ventanilla.

El Director Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

El Director de la Direccién de Laboratorio de Salud Publica.

El Director de la Oficina de Informdtica, Telecomunicaciones y Estadistica.

t Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

El Director de la Oficina de Economia,

B Director de la Oficina de Logistica.

El Director de la Oficina de Epidemiclogia.

El Director de la Oficina de Defensa Regional.

El Director de la Oficina de Comunicaciones.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N°  141-2013-
GRC/DIRESA/DG., de fecha 01 de febrero de 2013, sdlo en e extremo del articulo
primero, quedando subsistente en los demas términos que contiene.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese la presente Resolucién Directoral a los estamentos
administrativos correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese,

Dr. RiCAROO ALDO LAMA MORALES
Oirecior Ganeral
C.M.P 12555
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