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HOSPITAL DE VENTANILLA

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

John Gustavo Castillo Yataco
Encargado’de la Oficing de Estadistica e Informdtica

Hospital de Ventanilla

: " PUBLICACION DE CONVOCATORIA CAS

EXp. DENOMINACION DEL PROCESO PREPARACION, CONVOCA TOPRIA, SELECCION E
INCORPORACION DEL PERSONAL CAS N°001-2019/HV/GRC

FECHA ;- .o Ventanilla, 20 de Febrero del 2019

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacer de sy
conoc:mlem‘o que el Hospital de ventanillg llevard a cabo el Proceso de Convocatoria de
Selecaon e Incorporacién CAS N° 001- -2019/HV/GRC, motivo por el cual solicitamos se Sirva
realizar /a Publicacion en la Pdging Web Institucional de nuestra Institucisn,

A fm de dar cumplimiento g lo solicitado, adjuntamos el expediente por medio fisico el
mismo que ha sido remitido al correo electrénico: jcy6813@hotmail com

Sin otro particular, quedo de usted,

Atentamente,
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Av Pedro Beltran sin Frente a la Calle 3 Ventanilia
hospital\'enlanilIa@gobicrnoregional.gob.pe Teléfonos: 5635747 - 5535743 - 5535700 -
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DENOMINACION DEL PROCESO

PREPARAC N, CONVOCATORIA, SELECCION E INCORPORACION DEL
PERSONAL

CAS N2 001-2019/HV/GRC

I GENERALIDADES
T, _'Objeto de la Convocatoria
~ Convocatoria de Servicios de 01 Abogado
2. Dependencia Unidad Organica y/o Area Solicitante.
Oficina de Personal
3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién
Oficina de Personal |
4. Base Legal g
©a) Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen de Contratacion :
 Administrativa de Servicios
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen _
Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios, aprobado por ;
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo ’
N° 065-2011-PCM’
c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios _
d) Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil. f
e) Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de SERVIR y sus modificaciones. -
f)  Ley N2 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
g) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal vigente.
h) TUO del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N¢ 003-97-
~ TR,
|) Resolucion  Suprema N2 236-2008-PCM, aprueba el Cuadro de
s Asignacion de SERVIR y sus modificatorias que aprueba el CAP.
‘ Presupuesto Analitico del Personal de SERVIR vigente.
il Ley N2 27736, referente a la transmisidn radial y televisiva de ofertas
! laborales del sector publico y privado, Decreto Supremo N2 012-2004-
c TR,
k) Decreto Supremo N2 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso de la
" Planilla Electrénica.
1y Decreto Supremo N2 075-2008-PCM )
m) Decreto Supremo N2 065-2011-PCM Ley N¢ 27815 Codigo de Etica de la
“. Funcion Publica y normas complememarias. Ley N¢ 28970, Ley que crea
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS Ley N 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S.N2 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Ley N¢ 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
reglamento Decreto Supremo N¢ 003-2000-PROMUDEH vy  sus
modificatorias.

Cama
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7): Aprueban la Directiva N® 001-2013- SERVIR/GDSRH, “Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos (MPP)” y sus anexos RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N2 161-2013-SERVIR/PE.

PERFIL DEL PUESTO

EQUISITOS DETALLE

01 aflo de labores similares en sector
publico, preferencial MINSA

» Responsabilidad
s Trabajo en equipo y bajo presion
e Iniciativa

Competencia e Adaptabilidad — Flexibilidad

¢ Colaboracion — Comunicacién
e No tener antecedentes penales,
judiciales, ni policiales

Formacién Académica, grado académico e Titulo Profesional de Abogado y
y/o nivel de estudios Colegiatura

e Constancia de Habilidad del
Colegio de Abogados

Requisitos para el puesto y/o cargo: e  Con conocimiento de la Ley Servir.
minimos o indispensables y deseables s Amplio conocimiento acreditado

Cursos y/o estudios de especializacidn e Manejo de Programas

Informaticos Excel, Word, Power

del Sistema de Personal de los
Gobiernos Regionales, DIRESAS Y
Hospitales nivel [I-1 especialidad
de Derecho Administrativo vy

Penal.

¢ Con conocimientos de la
normativa de Procesos
Administrativos Disciplinarios

(acreditado).

Point - Basico Intermedia.

L

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS DISCIPLINARIOS
ADMINISTRATIVOS.

Principales funciones a desarrollar:
a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que

provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que.

deberan contener, como minimo, la exposicion claia y precisa de los hechos.

b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no
mayor de treinta (30) dias habiles.

c) Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya
realizado la notificacion dispuesta en el artl’cylo 96.4 del Reglamento.
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ié)_?Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento
fédfninistrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya
-realizado la notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento.
o d) Efectuar la precalificacion en funcidn de los hechos expuestos en la denuncia
L 'y las investigaciones realizadas.
s .é).‘ Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentaciéon a las
.-ehtidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades.
~ f). ‘Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados “de la
p’fr_e_calificacién, sustentando la procedencia o apertura del inicio del
7 ‘procedimiento.
i -g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento,
i "documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucién.
h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos def PAD.
i} Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién
de una falta.

j) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

V. “CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.~ CONDICIONES o DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicio Oficina de secretaria Técnica - Hospital “
' de Ventanilla ’
Duraciéon del Contrato Inicio  : 20 de Marzo de 2019

v ) Termino: 31 de Diciembre de 2019
Remuneracion Mensual S/. 5,500.00 Soles (Cinco Mil Quinientos
) y 00/100 Nuevos Soles). Incluye los

o

montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable |
tributariamente.

Otras condiciones esenciales del
 contrato,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el :
Servicio Nacional del Empleo: Oficina de Personal
www.empleosperu.gob.pe  Link. ‘
Vacantes Publicas. Del 01 de
1 Marzo al 08 de
" | Publicacién de la convocatoria en Marzo de 2019
la Pédgina Institucional: Comite de Seleccidn
www diresacallao.gob.pe, y
| i Portal del Estado Peruano. 5
' CONVOCATORIA
Presentar la siguiente .
| documentacidn: N o {
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1 Formato de Curriculum Vitae,
segun ANEXO N2 01.

2. -Declaracién Jurada, segun
ANEXO N2 02.

NOTA: - La presentacién de los

) ANEXOS N2 01 y N2 02, serd en

un SOBRE TAMARNO A-4, rotulado
lln:dltc.ando Nombres y Apellidos
N_i}fﬁEro de la Convocatoria. - Los
anexos  deberan de  estar
debidamente foliados v firmados.
- Lugar de entrega: Oficina de
Tramite Documentario del
Hospital de Ventanilla, ubicado
en la Av. Pedro Beltrdan S/N -
Distrito de Ventanilla -Callao -
Lima.

09 de Marzo
de 2019 hasta
4.30pm

Comité de Seleccion

SELECCION

primeros  dias
habiles después
de la firma de
contrato.

2 Evaluacion del Formato de 11 de Marzo de Comité de Seleccion
Curriculum Vitae segln .Anexos 2019 i
N°01y 02 ?
4 Publicacion de resultados de Ia 12. de Marzo de | Comite de Seleccion
Evaluacién del Curriculum Vitae 2019
en  la pdgina institucional
www diresacallao.gob.pe Link
Convocatorlas CAS.
5 Evaluacién Final (Cognoscitiva, 13 de Marzo de Comité de Seleccidn
P|.§icotécnica y Competencias). 2019 i
Séde: Auditérium de la Sede del '
Héspital de Ventanilla - Av. Pedro
Beltran S/N frente la calle 3 de
Ven’tanil[a del  Distrito de
__© !Ventanilla-Callao. ! I
6 | Publicacidn de resultado final en 14 de Marzo de | Comité de Seleccion
-[la,' . Pagina Institucional: 2019
www.diresacallao.gob.pe Link
Convocatoria CAS.
.. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
' CONTRATO ,
7. Suscripcion del Contrato Lugar: Los cinco | Oficina de Personal
Sede del Hospital de Ventanilla primeros dias
en la Oficina de Personal ubicado hdbiles después
Av.j'}Pedro Beltran S/N frente la de ser publicado
calle 3 de Ventanilla del Distrito los  resultados
L Ventanilla-Callao. finales.
8 Registro del Contrato. Los cinco . Oficina de Personal

T
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\Il ETAP, DE EVALUACION

: Los factores

e evaluacién dentro del proceso de seleccidén tendrdn un méximo y un
-m|n1m de puntos distribuyéndose de esta manera:

* EVALUACIONES | PESO | PUNTAJE | PUNTAJE |
£ - N MINIMO MAXIMO
EVALUAEION DE LA HOJA DE VIDA
" a) Experié 20% 35 70
" h) : 20% 15 30
Puntaje: Total de la Evaluacién de la Hoja de 40% 50 100 ﬂ
Vida 7 i
ENTREVISTA PERSONAL

a) Evaluacion de Competencias 30% 20 40

b) Evaluacion Cognoscitivas 200 4 20 | 40 :
) C) Evaluacion Psicotécnica L ( 10% 10 22
Puntaje Total de la Entrevista Personal " 60% _ 150 100
PUNTAJETOTAL | 100% o

El puntaje aprobatorio serd de 80 puntos

i\_ZiI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION

DEL PROCESO
A) DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. -
declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. |
- 3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los 1
3 pos';gl.antes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

El proceso puede ser

A

: B) (;?AfNCELACléN DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser
, tan't'gél:ado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
N la entidad:

1. Cliando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad

alinicio del proceso de seleccion.

2. Por restricciones presupuestales.

3. Otras debidamente justificadas

s

.C) _SASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

1. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

' ‘OBLIGATORIOS:

" » Los postulantes deben presentar el formato de curriculum vitae
(Anexo N2 01), la declaracidn jurada (Anexo N2 02), en la Oficina de
Tramite Documentario del MINSA, ubicado en la Av. Av. Pedro
Beltran S/N frente a la calle 3 de Ventanilla- Callao.
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» Los datos que consignen en los referidos formatos tendran caracter
de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en
los numerales 33.1, 33.3 del articulo 33 del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,
» Lano p‘resentacién de uno de los anexos N¥ 01 y/o N2 02, descalifica
al postulante, al igual que la presentacion fuera de la fecha del
cronograma establecido. ’
ULTATIVOS:
» Ley 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, relativas a
la bonificacién del 15% para personas con discapacidad.

v

Ley N° 29248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, segun Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR/PE.

> En ambos casos los postulantes deben acreditar tales condiciones

mediante documentacién sustentantoria vigente. En caso que los
postulantes no declaren dichas condiciones, EL COMITE no tomari
en cuenta la solicitud.
2. DE LA EVALUACION CURRICULAR. Tampoco seran considerados para
 la siguiente fase los postulantes que no precisen experiencia laboral y/o
profesional, nombre de la Entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y
funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria.

‘3. PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL. Aquellos postulantes que
hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular accederan a la Entrevista
Personal, en la entrevista se evaluard los siguientes puntos: Evaluacion de
Competencias, de habilidades cognoscitivas, habilidades psicotécnicas y
opcionalmente las psicoldgicas.

4. RESULTADOS DEL PROCESO. Los resultados seran publicados en el
Portal Institucional (www.hospitalventanilla.gob.pe). Una vez, firmada el
Acta se culminard el proceso, entregandose la documentacion completa del
expediente de contratacién a la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos a fin de proceder con la suscripcion y el registro del contrate,
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de publicado los resultados.
NOTA: ***_os postulantes antes de proceder a participar en el proceso
deben tomar conocimiento del contenido del proceso y sus etapas, anexos
debiendo acceder a la ruta siguiente: www.hospitalventanilla.gob.pe
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ANEXO N° 01

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

v N??EDE CQ&VQ?ATORIA: L '

DATOS PERSONALES

pital

L [

Paterno Apellido Materno Nombres

: Apg

LUGAR YFECHA DE NACIMIENTO: L 7

) Lugar dia /mes
Jafio

.NAC!OI:\JAL:lv[v)AD: I |

:ESTADO CfVlL: L ]

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: - L ]

me |

N° BREVETE: (S| APLICA) B |

L

DIRECCION; |
- co Avenida/Calle Ne Dpto.

(K

.blUDAD: L

fiDISTRlTO::' B ]

TTELEFoNo:Fon: | | CELULAR: [

CORREO ELECTRONICO: L

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA) L

I | S

;REGISTRONO : I T HABILITACION: 8|  -——— NO ———

LUGAR DEL REGISTRO; | |

SISEGRA (SIAPLICA) : Sl — NO — N°RESOLUCION SISEGRA /PF

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber

realizado SESEGRA / PRACTICA FORENSE
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1i: PERSONA CON DISCAPAGIDAD
. El postulanteres discapacitado:

N° REGISTRO

$i la re'sbulsifes afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS, en el cual se
£ goredite:su.condicion.

I'Il.j o LfCENC}ADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
* El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

g NO

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
_ que acredite su condicion de licenciado.

v FORMACION ACADEMICA
“{En el caso de Doctorados,. Maestrias. Especializaciones y/o Posigrado, referir solo los que estén
“involucrados con el servicio al cual se postula).

Estudios
Realizados
desde [ hasta
(mes/afio)

Fecha de Extension
del Titulo(2)
(mesfaiio)

Universidad,
Institutoo
Colegio

Ciudad /

Titulo
' Pais

(1)

Doctorado _ )
Maestria | )
Titulo ‘

Bachillerato .
Estudios ' !
Técnicos ‘% i
Secundaria ; :
Nota:
{1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

{2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o adn esta cursando estudios (OBLIGATORIO} -

Especialidad

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Post-Grado o
Especializacion

Estudios Realizados Fecha de
Concepfo Especialidad Institucion Cigd’ad/ desde/ha}sta mes / ‘”‘“"??“"“ del
: ais aito titulo
: (total horas) (meslaiio)
Segunda
Especializacién
; Post-Grado d
r Especializacion
. Post-Grado o

-Cursos ylo ™ -

capacitacion |
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| Informatica =

I Informatica™”
A diomas .

fdiomas:

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA.

i

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma

Habla

Lee

"

)

Escribes

V. :

i

Muy Bien  Bien

. Regular

Idioma 2 [

Habhla
Lee
Escribe

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Muy Bien Bien

Regular

i - . o . .
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, Ia experiencia laboral y/o profesional en orden cronoldgico.

f :

) E Tiempo en el
| Ne N%r;xg;zgzla Cardo F?g?ca;;le Fecha de culminacion cargo

! ONN Erforesa g (dialmes/ afio) (dia/mes/afio) (afos, meses y
| 4 .‘p dias)

L. ; '

o !

i i

' Breve descripcion de la funcion desempefada:

| Marcar con aspa segln corresponda:

. Publica (__), Privada (__), ONG {__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Tiempo en el
Nombre de la Fecha de . o
© o | G | g |Fetademimnaien | oo
Empresa (dfa/mes/ afio) nos, mese
dias)
b2
[

 Breve descripcion de la funcion desempefiada:

im;;
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)a sggin corresponda:

2 (), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro({ )

! Nonibire De La
N° 1 i  Entidad O Cargo
i “Empresa

Fecha de
inicio
(dialmes/ afio)

|
{ Fecha de culminacion

{dialmes/ afio)

Tiempo en el
cargo
(afios, meses
dias)

Breve descripcion de la funcion desempefada:

| Marcdr con aspa segun corresponda:

; Publica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (), Otro{ )

Tiempo en &}

o | Nombredela Fgcbe} de Fecha de culminacion cargo
N . Cargo inicio . o _—
entidad o empresa . . (dia/mes/ afio) (afios, meses
. (dia/mes/ afio) dias)
L4 i

Brevé@ descripcién de la funcion desempeiiada:

!
f aroar con aspa segun oorresponda
i

l

l

alll

ubllca( ), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )_

\e 1 Nombre de a

entidad o empresa Cargo

Fecha de
iniclo
(dia/mes/ afio)

Fecha de culminacion
(dia/mes/ afio)

Tiempo en el
cargo
(anos, meses
dias)

i Breve descripcion de la funcion desempefiada:

le|IC8 (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__)+Otro( )

’ Marcar con aspa segun corresponda:
{
[
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inimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas instituciones donde

Cargo de la Nombre de la .
enfidad o empres eléfono actual
nid presa referencla persona T n
. Flrma
i ,
i
LA
.
S
c
by . .
L
i & | ©
i ?
£ 1.
' A
AT
; C mi 'y N N L —
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ANEXO N° 02

" DEGLARAGION JURADA

No régfsfiéf:Antecedentes Penales!, Policieles, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar

hébilitgdo;bara contratar con el Estado.

: & .
No tener. deudas por conceptos_de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarfas establecidas en
sentencias ‘o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asl como tampoco
‘mantengo ddeudos por pensiones alimentartas devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
 ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del
:I% suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970,

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Daspida RNSDD

@ de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
ion°en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Codigo Penal y Delito conira la Fe Pdblica ~ Titulo XiX

0 Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

b

Yk

Ventanila; :....... A6 del 2019,

Firma

* Ley N°/29607, e feéha 22 de octubre del 2010,
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COMUNICADO
C‘QFWOCATORIA ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

Se hace de coriocimiento al publico en general que la documentacion a presentar se
realizéra segun Yetalle:
s © Los postulantes deben presentar el formato de curriculum vitae (Anexo1 )y la
" declaracién jurada (Anexo 2) las cuales deben descargar de la pagina web

_, - institucional, debidamente foliados, en sobre manila y rotulado de la siguiente
- manera:,

Sefiores

Hospital de Ventanilla

;.Att‘ Comité de Seleccién de Contratos Administrativos de Servicios N° ...

= . De omitir la informacion en el formato de curriculum vitae (Anexo 1) se
~ considerara como requisito no cumplido.

» ' El formato de curriculum vitae (Anexo 1) y la declaracion jurada (Anexo 2) son

los Unicos documentos que presentara el postufante para inscribirse en ol

. proceso de seleccién,

- Los datos que consignen en los referidos formatos (Anexo 01) y (Anexo 02;
~tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
. fiscalizacidn posterior que lleve a cabo el Hospital de Ventanilla.

« En esta etapa, se verifica el cumplimiento de requisitos en relacion al Perfil del

puesto segun lo informado, descrito y declarado por el postulante a través del

Anexo 1.

¢ : El postulante no se podra presentarse a mas de un proceso de selecciéon de

. . CAS vigente en el Hospital de Ventanilla.

* ¢ La verificacién del cumplimiento de requisitos sera en términos de APTO o NO

" APTO
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