REGION CALL4q

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

FICHA DE EVALUACION SEMESTRAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CALIFICACION

PUNTAJE

APELLIDOS Y NOMBRES:

OBJETO DEL SERVICIO:

FECHA DE VIGENCIA DEL CONTRATO:

UNIDAD ORGANICA DONDE PRESTA SERVICIOS:

ORGANICA:

NOMBRE Y APELLIDOS DE DIRECTOR O JEFE DE LA UNIDAD

(ANOTE EL NIVEL DE CALIFICACION ELEGIDO Y COLOQUE EL PUNTAJE CONSIDERADQ)

Demuesira excelente
coordinacion con los miembros de

Adecuada relacion funcional
con miembros de la Unidad

Inadecuada relacion
funcional con miembros de la

Pésima relacion funcional con
miembros de la Unidad

la Unidad Unidad
[9al10) (6a8) (3ab) (0a?2)
MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE

1. CONOCIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y/O TAREAS ASIGNADAS CALIFICACION PUNTAJE
A B C D
.y : y i conocimiento de acuerdo a | conocimiento por debajo de i ;
Conocimiento superior al exigido . ) . . conocimiento inadecuado
; il los terminas de referencia los terminos de referencia St
para el objeto de serviclo - - para el objelo de servicio
solicitado solicitado
(9 a10) (6 a8) (3as5) (0a?2)
MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE
Comentario
2. RESPONSABILIDAD CALIFICACION PUNTAJE
A B C D
Demues‘ffa senfice (.je senfido de responsabilidad 5enh.do de r‘espon'sc!bllldad oaje ”"‘7,““" de
responsabilidad superior al déniro dél rivel exigido debajo del nivel exigido para respansabilidad en el
promedio exigido el objeto del servicio desempenio para el objeto
(9a10) (6 aB) (3af) (0a?2)
MUY BUENO BUENOQ REGULAR DEFICIENTE
Comentario
3. INICIATIVA B CALIFICACION PUNTAJE
A B C D
Aporta mejoras para el desarrollo aporta mejoras para el limitade aporte de mejoras escaso aporle de mejoras
de la Unidad Organica frabajo funcional del grupo para el frabajo funcional para el frabajo funcional
(?a10) (6a8) (3a ) 0a?
MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE
Comentario
4. PUNTUALIDAD CALIFICACION PUNTAJE
A B c D
Entrega del producto con Enfrega del producto dentro | Entrega el producto fuera del | Eriliegpnl Prgducto con
R y ; : mucha posterioridad al plazo
anterioridad al plozo establecido del plozo establecido plazo establecido ;
establecideo
(?a10) (6 a8 (3a5) (0a?2
MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE
Comentario |
—— e
5. TRABAJO EN EQUIPO CALIFICACION PUNTAJE
A B C D




FACTORES ESPECIFICOS DE EVALUACION

6. CALIDAD DE TRABAJO

CALIFICACION PUNTAJE

A

c

D

Produccién y Calidad supetior al
estandar previsto - Muy buena
presenfacion personal

Produccion dentro del
estandar esperado y con
Calidad Adecuada - Buena
presentacion personal

Produccién por debajo del

estandar esperado y con

Calidad Irregular - Regular
presentacion personal

Produccion insuficiente y con
Calidad Inadecuada -
Inadecuada presentacién

personal
(9al0) (6 8) (3al) 0a?2)
MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE

Comentario

CALIFICACION PUNTAJE

A

C

D

Cumple la actividad
encomendada con celeridad y
usando muy bien el iempo

Eecuta los actividades
usando adecuadamente los

Inadecuado uso del tiempo
en la ejecucién de las

Pesimo uso del tiempo en la
ejecucion de las actividades

: horarios o turnos actividades
previsto
(?a10) (6a8) (3af) [0a?2)
MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE
Comentario
%
8. NECESIDAD DE SUPERVISION CALIFICACION PUNTAJE
A B C D
Aplica y utiliza adecuadamente . Reguiere supervision Requiere frecuentemente
Uso racional de los Manuales B i i
los Manuales o Protocolos, i pericdica para el supervision para cumplir la
. ) o Protocolos, maleriales y e e . L Lo
malteriales y equipos. Excelente : 5 cumplimiente de la actividad. actividad. Bajo nivel de
: i equipos. Adecuada confianza s ; "
confianza funcional Limitada confianza confianza
(9a10) (6a8) (3ab) (0a?2)
MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE
Comentario J
9. RESPETO INTERPERSONAL CALIFICACION PUNTAJE
A B [ D
" Observa conducla apropiada| Limitado nivel de respeto en | Carece de buena conducta
Demuestra elevado nivel de . L .
- £ ; con las autoridades y el la relacion con las en la relacion con las
interrelacion con las autoridades y i ) \
ol meoral de T nsthialen personal de la Unidad autoridades y el personal de | autoridades y el personal de
P Qrganica la Unidad Organica la Unidad
(?al10) (6a8) (3ab) (0a2)
MUY BUENO BUENC REGULAR DEFICIENTE
Comentario
10. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL -~ CALIFICACION PUNTAJE
A B [ D
I?-‘ro:r:ugve y'dsiur(ljdel los lg(igroC‘s Apoya de manera racional los| Condiciona su participacion ,dDe';;_ues'r? escm?
s "L’_C'O'VWTS_J e ?jum”o objetivos y el logro de las en el logro de los objetivos y bbi |{enncl:oc<on'con 05_1
organica, cor? r:‘ uyen qm ogra metas previshas las metes pravistas jetivos y las metas previstas
de |os objetivos previstos en la Unidad
(?a10) (6a8) (3a’) (0a?2)
MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE
Comentario
CALIFICACION PONDERACION TOTAL
EXCELENTE DE 91 A 100 PUNTOS A
MUY BUENC DE 80 A 50 PUNTOS B
BUENO DE /0 A /9 PUNTOS [#]
REGULAR DE S0 A 69 PUNTOS D
DEFTCIENTE DEUA Ay PUNTOS E

FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO

"HRMA BEL CONTRATADG




