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ESTRUCTURA DE LA
COMPENSACION ECONOMICA
DEL PERSONAL DE SALUD
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D.L N°1153 - DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA LA
POLITICA INTEGRAL DE COMPENSACIONES Y

ENTREGAS ECONOMICAS DEL PERSONAL DE LA
SALUD AL SERVICIO DEL ESTADO -

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA.

Son los servicios dirigidos a la
proteccion de la salud a nivel
poblacional de cardcter
asistencial, administrativa, de
investigacion o de produccion.
Comprenden las siguientes
Funciones Esenciales: andilisis de
la situaciéon de salud; vigilancia
de la salud publica,
investigacion y control de
riesgos y danos en salud
puUblica; promocion de la salud

y(...)

SERVICIOS DE SALUD INDIVIDUAL

Son los servicios dirigidos a la
proteccion de la salud a nivel
individual. Comprenden
prestaciones de proteccion
especifica; controles a personas
sanas y enfermas; atencion
programada, de urgencia y de
emergencia; atencion
ambulatoriay con
internamiento; y prestaciones
de soporte, diagndstico y
terapéutico.

ESTABLECIMIENTO DE SALUD
ESTRATEGICO

Son aquellos establecimientos
del l y Il nivel de atencion,
definidos por el MINSA, que
puede atender las necesidades
de atencién de salud mas
frecuentes en un radio de dos

horas para la atencidén no
quirdrgica y de cuatro horas
para la atencién quirdrgica.(...)
que promueve el sistema
nacional de
salud.(Marquez,Bellavista y
Gambetta)
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Atencion Primaria de Salud
Decreto Supremo N° 031-2016-
SA

Atencion Especializada

Decreto Supremo N° 031-2016-

SA

Responsabilidad Jefatural
Decreto Supremo N° 014-2014-

SA

Salud Publica
Decreto Supremo N° 003-2017-
SA

1. |Dirigido a Profesionales,
técnicos y auxiliares de la
salud que laboran en centros
de salud de primer nivel de
atencion.

2\ |Haber aprobado el
Diplomado de PROFAM del
MINSA.
Realizar actividgdes de
Atencidn Primyaria de Salud y
egistrarlo e el sistema
informaticg/HIS de manera
mensual.

Dirigido a Profesionales de la
Salud que laboran en Centros
de Salud “Estratégicos” nivel
1-4.

Tener Titulo de Segunda
Especialidad Profesional y
desempefiarse de acuerdo a
su especialidad y en
concordancia con la cartera
de servicios respectiva.

4. zo defenvio de ndminas

2 0 03 de cada mes.

Plazo de envio de ndminas
para programacién de pagos
dia 02 0 03 de cada mes.

pata programacion de pagos:

Dirigido a Profesionales de la
Salud que laboran como Jefes
en Redes, Microrredesy
Centros de Salud Nivel I-3 y
1-4.

Acreditar experiencia minima
de 3 0 5 aflos como Jefe
segun el caso.

Acreditar estudios a nivel de
diplomado en administracién
y gestién o afines.

Plazo de envio de nédminas
para programaciéon de pagos
dia 02 o0 03 de cada mes.

1. Dirigido a Profesionales de la
Salud que laboran en la
Administracidon Central y
Redes.

2. Presentar Constancia de
habilidad vigente del Colegio
profesional al que
pertenecen.

3. Acreditar estudios en Salud
Publica o gestién en salud o
administracion de salud o
afines, con el diploma
correspondiente.

4. Estar ocupando un puesto

dirigido a realizar Unicamente

funciones de salud publica.

No percibir ningun otro bono

6. No realizar guardias
hospitalarias ni comunitarias.

7. No realizar servicios de salud
individual

e

8. Plazo de envio de ndminas
para programacion de pagos:
dia 02 o0 03 de cada mes.
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VISTOS:
El Memorando N°® 616-2018-GRC/DIRESA/DRBLP, con fecha de recepcion 03 de Mayo del 2018,
y el Informe N° 338 -2018-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 09 de Mayo de 2018; y SE RESUELVE:
CONSIDERANDO: ARTICULO PRIMERQ - Autorizar el pago correspondiente al mes de Mayo del 2018 por concepto
Que, con Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, se regula la politica integral de de Atencion Primaria de Salud para los Profesionales de la Salud y personal de la Salud Técnico y
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, con Ia Auxiliar Asistencial de los Establecimientos de Salud de la Direccion de la Red de Salud de Bonilla
finalidad de que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente La Punta de la Direccion Regional de Salud del Callao. En cumplimiento al Decreto Supremo N°
servicios de calidad en materia de salud al ciudadanc a través de una politica integral de 032-2014-5A, al D.5. N° 031-2016 -SA y D.5. N° 006-2018-EF, y a lo verificada recomendado por
compensaciones y entregas econdmicas que promueva el desarralle del personal de la salud al la Unidad de Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia, segin Informe N° 338-2018-
servicio del Estado; GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de acuerdo al siguiente detalle:
Que, el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, sefiala que el personal de la L -
salud esta compuesto por los profesionales de |a salud y el personal técnico y auxiliar asistencial D3. N DSCT | TOTAL
de |2 salud: N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 359- 0. DE
\ 2016-EF BONO
ane | AGUEDO ROMERO
[ {335 i ™
T | SB0355 | paTRiCIA SUSANA MEDICO

AGUILAR ZAVALA

ACTO RESOLUTIVO PARA 2| 10149388 | GUigELLA CATHIA MEDICO

0383614 | bEDRO PABLO C
MES CORRESPONDIENTE.
. | ALBORNOZ GARAY TECNICO EN
4 | O7430665 | pArAE|A CRISANTA ENFERMERIA |
ALBURQUEQUE
5 | 25340354 | HERNANDEZ CLAUDIA OBSTETRA

LUISA




CRONOGRAMA DE ENTREGA DE
INFORMACION 2018

AEGION CALLsg

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO DIRECCION REGIONAL DE 5ALUD DEL CALLAO

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE INFORMACION PARA REALIZAR LOS PAGOS DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DEL CALLAQ- ANOD 2018

AFIO 2018 {ACTIVOS /CAS) ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OCT. | NOV. | DIC.

FECHA DE PAGO SEGUN | 24 | 23 | 22 24 |23 22 |24 |23 24 |24 |22 20
RV. DE FECHA 22 DE
DICIEMBRE 2018

FECHA DE ENTREGA DE | 17 16 |15 |17 16 15 |16 |16 17 |17 |15 |14
RR.HH. A ECONOMIA _ _
CONSOLIDACION  DE | 11 10 |9 11 |10 9 10 |10 11 |11 |9 8

INFORMACION EN EL
REGISTRO SIAF

FECHA DE ENTREGA DE | 9 8 7 9 8 7 8 & 9 9 7 S 3
INFORMACION A

REMUNERACIOMES _

FECHA DE ENTREGA DE | 4 2 2 3 2 2 3 3 A 2 2 1

REDES A DIRESA

ANO 2018 ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. [ JUL. | AGO. | SET. | OCT. | NOV. | DIC.
PENSIONISTAS

FECHA DE | 18 16 is 17 1z 15 17 16 17 17 -15 13
| PAGO

i

i
. . 1
H_{-,H\:ﬁﬁ",__ Fir/M ............ ..j

Mota: Este cronograma es referente a la entrega de informacidn para el pago del Personal Nombrado en lo referente a sus haberes e incentivos laborales y el pago de los
Honorarios del persenal CAS,

Tado pago a realizarse en la PUP serd con documento oficial aprobado (RESOLUCION)

Las resoluciones de pago deberdn ser coordinadas con anterioridad con la Unidad de Programacion y Presupuesto.
ehEAC,

Unidades Involucradas: Unidad de Remuneraciones y Pensiones. Sy i
e %2
Unidad de Presupuesto. = . CEGORHY
= o S
. FLECRN W. "'.ﬂ;rr
Unidad de Seleccién, Escalafén y Control de Asistencia.,, For” R
W, ALAREAN

Unidad de Bienaestar social.




CRONOGRAMA DE ENTREGA DE
INFORMACION 2018

|

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE INFORMACION PARA REALIZAR LOS PAGOS DE REMUMERACIONES DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO ANO 2018

FECHA DE ENTREGA DE REDES A
OEGDRH - DIRESA

FECHA DE ENTREGA DE CENTROS DE
SALUD A MICRORREDES

ANO 2018 EME | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

FECHA DE PAGO SEGUN R.V. DE

24 23 22 24 23 22 24 23 24 24 22 20
FECHA 22 DE DICIEMBRE 2018
FECHA DE ENTREFA DE RR.HH. A

17 16 15 17 16 15 16 16 17 17 15 14
ECONOMIA
CONSOLIDACION DE INFORMACION

11 10 9 11 10 9 10 10 11 11 9 3
EN REGISTRO SIAF
FECHA DE ENTREGA DE

9 8 7 9 3 7 8 3 9 9 7 b
INFORMACION A REMUNERACIONES

A\



