
LICENCIAS Y PERMISOS

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE GESTIÓN DE DESARROLLO DE 

RECURSOS HUMANOS



MARCO NORMATIVO

•REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL 
MINISTERIO DE SALUD.

RESOLUCIÓN MINISTERIAL 132-92-SA-P

•MANUAL NORMATIVO DE PERSONAL N°003-93-INAP/DNP, LICENCIAS Y PERMISOS.

RESOLUCIÓN DIRECTORAL N°001-93-INAP/DNP

•REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

DECRETO SUPREMO N°005-90

•NORMAS DE CAPACITACIÓN Y RENDIMIENTO PARA EL SECTOR PÚBLICO

DECRETO LEGISLATIVO N°1025-PCM

•REGLAMENTO DEL D.L N°1025 

DECRETO SUPREMO N°009-2010-PCM



Licencias

• Es la autorización para 
no asistir al Centro de 
Trabajo uno o mas días. 
Se inicia a petición de 
parte y está 
condicionada a la 
conformidad 
institucional.

Permisos 

• Es la autorización para 
ausentarse por horas del 
Centro de Trabajo. 
Solicita el interesado y lo 
autoriza el jefe 
inmediato.

LICENCIAS Y PERMISOS



✓ LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES

ENFERMEDAD
GRAVIDEZ

FALLECIMIENTO 
DE CÓNYUGE, 
HIJOS, PADRES 
O HERMANOS

CAPACITACIÓN 
OFICIALIZADA

CITACIÓN 
EXPRESA: 
JUDICIAL, 
MILITAR Y 
POLICIAL

FUNCIÓN 
EDIL



✓ LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES

CAPACITACIÓN 
NO 

OFICIALIZADA*

MOTIVOS 
PARTICULARES

*DEROGADA D.S 009-2010-PCM.



✓ LICENCIA A CUENTA DEL PERIODO VACACIONAL

ENFERMEDAD 
GRAVE DEL 
CÓNYUGE, 

PADRES E HIJOS.

MATRIMONIO



1.
•Se inicia con solicitud del interesado.

2.
•Debe contar con el V°B° del Jefe inmediato.

3.

•La sola presentación de la solicitud no da derecho al goce de la 
licencia

4.

•Cuando la licencia es mayor a 10 días, el trabajador tiene que 
entregar cargo

5.

•Para la licencia sin goce de remuneraciones o a cuenta del 
periodo vacacional se debe contar con mas de un año de labor 
(nombrado o contratado)

ASPECTOS IMPORTANTES 

SOBRE LA LICENCIA.



6.

• El trabajador puede solicitar la variación de su periodo 
vacacional o acumulación de este hasta por dos 
periodos.

7.
• Los periodos sin goce de remuneraciones no son 

computables como tiempo de servicio.

8.

• El periodo de licencias acumulará por cada cinco (05) 
días, consecutivos o no, los días sábados y domingos, 
igual será en los días feriados no laborables

ASPECTOS IMPORTANTES 

SOBRE LA LICENCIA



SOBRE LOS PERMISOS.



Enfermedad 

Capacitación 
oficializada

Citación 
expresa

Función edil

Gravidez 

✓ PERMISO CON GOCE DE REMUNERACIONES

D.S.005-90-REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA



✓ PERMISO CON GOCE DE REMUNERACIONES

(CASOS ESPECIALES)

Docencia o 
Estudios 

Universitarios

Representativid
ad Sindical

Otros de 
acuerdo a 

Ley.

Lactancia 

D.S.005-90-REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA



✓ PERMISO SIN GOCE DE REMUNERACIONES

Motivos particulares Capacitación No Oficializada*

*DEROGADA D.S 009-2010-PCM.



✓ PERMISO A CUENTA DEL PERIODO VACACIONAL

ENFERMEDAD 
GRAVE DEL 
CÓNYUGE, 

PADRES E HIJOS.

MATRIMONIO



1.
•Se iniciará después de la hora de ingreso. No registra si anticipó 24 horas antes

2.
•En caso de emergencia o de no encontrarse el Jefe Inmediato, los permisos serán 

autorizados por el Jefe de Personal.

3.
•Los permisos acumulados durante un mes debidamente justificados no podrán exceder 

del equivalente a un día de trabajo.

4.

•Los permisos sin goce y a cuenta de period vacacional, serán acumulados
mensualmente y expresados en dias y horas para el descuento correspondiente, 
tomando como referencia la jornada laboral vigente, salvo que sean compensados con 
trabajos autorizados por necesidad de servicio.

ASPECTOS IMPORTANTES 

SOBRE LOS PERMISOS.



REQUISITOS POR CAPACITACIÓN

Estos 
expedientes 
son remitidos al 
Comité de 
Becas y 
posteriormente 
a la OEGDRH, 
contando con 
las 
aprobaciones 
del Jefe 
Inmediato y 
del Superior 
Jerárquico , a 
fin de que se 
emita el acto 
resolutivo.

Solicitud dirigida al Médico Jefe

Copia del título Universitario

Copia de Especialidad(subespecialidad)

Copia de Resolución de Serums

Hoja de vida descriptiva(CV)

Compromiso de Capacitación

Documento de aceptación(entidad de evento)

Documento de financiamiento(DJ del servidor)

Ultima Evaluación Semestral

*LEY SC N°30057, ART.10, RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°141-2016-SERVIR, DS N°005-90-PCM, ART.107



REQUISITOS PERMISO POR ESTUDIOS

Estos 
expedientes 
serán  
remitidos a la 
OEGDRH, 
contando 
con las 
aprobaciones 
del Jefe 
Inmediato y 
del Superior 
Jerárquico , a 
fin de que se 
emita el acto 
resolutivo.

Solicitud dirigida al Médico Jefe

Declaración Jurada

Acta de Devolución de Horas(visado y 
sellado por el Jefe Inmediato

Recibo, Boleta y/o Constancia de 
matrícula de la Universidad(estudiante)

Horario de Clases o Constancia Simple 
en el que acredite sus estudios

*LEY SC N°30057, ART.10, RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°141-2016-SERVIR, DS N°005-90-PCM, ART.107



REQUISITOS PERMISO POR 

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Estos 
expedientes 
serán  
remitidos a la 
OEGDRH, 
contando 
con las 
aprobaciones 
del Jefe 
Inmediato y 
del Superior 
Jerárquico , a 
fin de que se 
emita el acto 
resolutivo.

Solicitud dirigida al Médico Jefe

Declaración Jurada

Acta de Devolución de Horas estrictamente 
detallado y visado por su Jefe Inmediato.

Informe de carga  lectiva oficializada por la 
autoridad de la respectiva facultad para el semestre 
académico.

*LEY SC N°30057, ART.10, RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°141-2016-SERVIR, DS N°005-90-PCM, ART.107



DOCUMENTO EMITIDO POR LA OEGDRH



FORMATOS



DECLARACIÓN 

JURADA POR 

DOCENCIA

.



ACTA DE 

DEVOLUCIÓN 

DE HORAS 

POR 

DOCENCIA



DECLARACIÓN 

JURADA POR 

ESTUDIOS

.



ACTA DE 

DEVOLUCIÓN 

DE HORAS 

POR 

DOCENCIA



GRACIAS!

Reunirse en equipo es el principio.

Mantenerse en equipo es el progreso.

Trabajar en equipo asegura el éxito.


