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ACTA DE compnomxso PARA LA rmmsmswmcuéw DE cowwm swsam

ACTAN°01

Colloo abril 10 de 2013

MJEMBROS Director Generol Director EjeCU‘hVO de la Oficing de Admmxsfracuon
Director Eecutivo de la Oficina Eecutiva de Gestidn de Desarrollo de récursos
Humanos, Director Ejecutivo de la Direccidn ejecutiva de Salud de las 'Personos,
Diractor Ejecutivo de la Direccidn Fjeculiva de Medicamentos, Insumos y: Drogcs
Director Eecutivo de la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental, Director Ejecutivo
de la Direccidn Eecutiva de Promocién de la Salud, Director Ejecutivo de Ig
Difeceion desRed-de Salud Bonilla — La Punta, Director Eiecutivo dela Dirgseeidn-de
Red de Salud-BEPECA, Director Eecutivo de Ila Direccion de Red de Sdalud
ventanilia, Director Becutivo de la Oficina Eecutiva de Planeamiento Estratégico,
Director-de:laDireccion de Laboratorio de Salud Publica, Direcior de la Oficina de
Informdtica, Telecomunicaciones y Estadistica, Director de la Oficina de Asesoria
Juridica, Director de la Oficina de-Economia, Direcior de la Oficina de- Logistica,
Director de la Oficina de Epidemiclogia, Director de la Oficing de Dsefensa
Regional y el Director de la Oficina de Comunicaciones.

ASUNTO: Acta de Compromlso de |la Alta Direccion para la Implementacion de
Controf Interno

En mi calidad de Director Generdl, junto al Equipo Directivo conformado por &l
Director Ejecufiva.de la Oficina de Administracion, Director Ejecutive de |la Oficina
Ejecutiva de Gestion de Desarolle de recursos Humanos, Director Eecutivo de la
Direccion ejecutiva de Salud de las Personas, Director Fiecutivo de la Direccidn
Eiecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas, Director Eecutivo de la Bireccion
Ejecutiva de Salud Ambiental, Director Ejecutivo de la Direccién Eecutiva de
Promocion de la Salud, Director Ejecutivo de la Direccidn de Red de Salud Bonilla
— La Punta, Director Eecutivo de la Direccion de Red de Salud BEPECA, Director
Eecutivo de la Direccién de Red de Salud Ventanilla, Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamienio Estratégico, Director de la Direccion de
Laboratorio de Salud Publica, Director de la Oficina de Informdtica,
Telecomunicaciones y Estadistica, Director de lag Oficina de Asesoria Juridica,
Director de la Oficina de Economia, Director de la Oficina de Logistical, Director
~de la Oficina de Epidemiologia, Director de ta Oficina de Defensa Regional v el
‘Direcior Jde la Oficina de Comunicaciones. manifestamos nuestro compromiso
de mpiemenfor mantener y perfeccionar el sistema de controt intermo en la



Direccién Regional de Salud del Callao, del Gobierno Regional del Cc:llcao Pliego
464, de acverdo a lo estipulado en el articulo é° de Ig Ley 28714 ey de
Control Interno de la Entidades del Estado ydlo senofc:do en los Normcxs de

Confrol In’remo pCJFCI lcs Enhdcndes del Esiccio.

F’oro chcho fin nos compromefemos a conformc:r un comité denomlnc:d @ “Corité
para la Implementacién del Sistema de Control Interno en la DIRESA CALLAO", el -
cual tendrd a su cargo la implementacién del sistema de control de 1 entidad.
Dicho Comité serd dotado de los recursos humanos y materiales que requiera
para la adecuada ejecucion de sus labores.

Asimismo expresamos nuestro compromiso con el disefio, implemen?amon
seguimiento y evaluacion del sistema de control intemo que se adopt: para.ia
entidad y convoca a todos los servidores publicos a poner en ‘marcha. los
procedimientos que sean hecesarios para un adecuado establecimiente del
control interno que permﬁc el cumplimiento de la misién y los obJehvos de la

entidad.

Firman en sefial de conformidad en Bellavista Callao, @ los diez dias de .de
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