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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 003 —2022 DIRESA CALLAO

CAPITULO |
GENERALIDADES.

Sﬁ( 1. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, que comprende: 20 Médicos Especialistas, 15 Médico, 37 Enfermeros, 03
Psicologos, 02 Nutricionistas, 03 Obstetras, 03 Quimicos Farmacéuticos, 01 Biologo, 01
i Tecnoélogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica, 05 Tecnélogo Médico en
& Optometria, 03 Tecnélogo Médico en Radiologia, 01 Tecnologo Medico en Terapia de
Lenguaje, 01 Tecnodlogo Medico en Terapia de Ocupacional, 01 Tecnodlogo Médico en Terapia
Fisica y Rehabilitaciéon, 03 Trabajadora Social, 04 Abogados, 01 Contador, 01 Especialista
Administrativo, 01 Especialista en Salud Ambiental, 06 Técnico Administrativo, 11 Técnico de
Enfermeria, 04 Técnico en Farmacia, 27 Piloto de Ambulancia, 01 Técnico en Soporte
Informatico, 01 Técnico Sanitario Ambiental, 14 Auxiliar Administrativo, 10 Trabajador de
Servicios Generales — Limpieza, 25 Trabajador de Servicios Generales — Mantenimiento, 58
Trabajador de Servicios Generales - Vigilante, estableciéndose para tal fin los
procedimientos, requisitos condiciones y disposiciones de conformidad con el Decreto
Legislativo 1057 y demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio,
garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccién y desarrollo del mismo. Los
puestos ofertados realizaran funciones, de acuerdo al siguiente requerimiento.
E Monto de
Proceso N°. Unidad Organica Objeto de Contrato c:ia;‘t_:g:fo Contraprestacion
Mensual por persona
Direccion de Atencién Integral en Salud de la
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas/ Médico Especialista en 1 7.300.00
165-2022 Estrategia Sanitaria Regional de Salud Mental y Psiquiatria ' 1
Cultura de Paz - DIRESA Callao
Direccién de Atencion Integral en Salud de la
: Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas/ - ;
1652002 Estrategia Sanitaria Regional de Salud Mental y Trabgadoin bogil 9 o2l
Cultura de Paz - DIRESA Callao
Direccion de Atencidn Integral en Salud de la
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas/ Tecnologo Medico en
tayeZ0ae Estrategia Sanitaria Regional de Salud Mental y Terapia de Lenguaje 1 782,00
Cultura de Paz - DIRESA Callao
Direccién de Atencidn Integral en Salud de la
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas/ Tecndlogo Medico en
168-2022 Estrategia Sanitaria Regional de Salud Mental y Terapia de Ocupacional ! APREDD
Cultura de Paz - DIRESA Callao
Direccién de Atencién Integral en Salud de la
5 Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas/ e o
oa20e2 Estrategia Sanitaria Regional de Salud Mental y Auaitsr Admstravo : 1,400.00
Cultura de Paz - DIRESA Callao
b Direccion de Atencion Integral en Salud de la
Fg y Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas/ -
1702022 Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Medico 1 B =.831.00
Control de Tuberculosis - DIRESA Callao
Direccion de Atencion Integral en Salud de la
5 Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas/
HvEaR Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Enfermero/a 8 3,782.00
Control de Tuberculosis - DIRESA Callao
Direccion de Atencion Integral en Salud de la
= Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas/ 2
ied02s Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Tecnico de Enfermeria 1 2,200.00
Control de Tuberculosis - DIRESA Callao
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A Monto de
Proceso N°. Unidad Organica Objeto de Contrato f’ant'dad Contraprestacion
e Puesto
Mensual por persona
s i Médico Especialista en
173-2022 g:ﬁggion de Red de Salud Ventanilla - DIRESA Ginecologia y 3 7.300.00
’ Obstetricia
Direccién de Red de Salud Ventanilla - DIRESA Médico Especialista en
1742022 | ca)jq0, Pediatria 4 LP00E8
Direccion de Red de Salud Ventanilla - DIRESA Medico Especialista en
1152002 Callao. Radiologia 1 7,300.00
176-2022 Direccién de Red de Salud Ventanilla - DIRESA Medico 1 6,400.00
Callao.
Direccion de Red de Salud Ventanilla - DIRESA Tecnologo Médico en
1r7-2022 Callao. Optometria 2 3,782.00
Direccién de Red de Salud Ventanilla - DIRESA Tecnologo Médico en
178-2022 Callao. Radiologia e Sr o200
Direccion de Red de Salud Ventanilla - DIRESA Técnico en Soporte
179:2022 Callao. Informatico d £,200.00
Direccion de Red de Salud Ventanilla - DIRESA Trabajador de Servicios
e Callao. Generales - Vigilante Z2 1,800.00
Direccion de Red de Salud BEPECA - DIRESA Médico Especialista en
181-2022 | cajlao. Pediatria 2 ;300.00
; - Medico Especialista en
1822022 Ec)lreccwn de Red de Salud BEPECA - DIRESA Ginecologia y 2 7.300.00
allao. gt
Obstetricia
Direccién de Red de Salud BEPECA - DIRESA Medico Especialista en
1832022 | cajlao. Radiologia 3 o
Direccion de Red de Salud BEPECA - DIRESA Medico Especialista en
184-2022 Callao. Medicina Interna 1 7,300.00
Direccion de Red de Salud BEPECA - DIRESA Tecndlogo Médico en
1852022 | Callao. Radiologia ! =
B = ) Trabajador de Servicios
186-2022 g:ﬁ:ﬁm de Red de Salud BEPECA - DIRESA Sansralas. 1 1,800.00
’ Mantenimiento
X ; - Medico Especialista en
187-2022 B:ﬁgg"gjl :fd Bo:Balld DaaiaiLa, unbs - Diagnéstico por 1 7,300.00
’ Imagenes
' Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta - Medico Especialista en
1882022 | pIRESA Callao. Pediatria L 7:300.00
g . Médico Especialista en
189-2022 g:ﬁégg"cdjgc?d de Salud Bonilla La Punta - Ginecologia y 1 7,300.00
’ Obstetricia
Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta -
190-2022 DIRESA Callao. Enfermero/a 9 3,782.00
X Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta - Tecndlogo Médico en
181-2022 | piRESA Callao. Optometria 8 378200
; i , Tecnologo Médico en
wpapsy | Discfone Redde Saud BonllaLaPunta- Laboratorio Clinico y 1 3,782.00
’ Anatomia Patoldgica
193-2022 LR do Roniie Salud Boniia.La B Quimico Farmacéutico 2 3,782.00
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o Monto de
Proceso N°. Unidad Organica Objeto de Contrato ;agt:::& Contraprestacion
Mensual por persona
Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta -
194-2022 DIRESA Callao Obstetra 3 3,782.00
Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta - -
195-2022 DIRESA Callao Nutricionista 2 3,782.00
—_— : Tecnodlogo Médico en
196-2022 Direccién de Red de Salud Bonilla La Punta - Terapia Fisica y 1 3.782.00
DIRESA Callao T T
Rehabilitacion
Direccién de Red de Salud Bonilla La Punta - - .
197-2022 DIRESA Callao Técnico de Enfermeria 5 2,200.00
Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta - 5 i ;
198-2022 DIRESA Callao Técnico en Farmacia 4 2,200.00
Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta - o .. .
199-2022 DIRESA Callao Auxiliar Administrativo 5 1,800.00
Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales - S
200-2022 DIRESA Callao Médico 11 5,831.00
Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales -
201-2022 DIRESA Callao Enfermero/a 6 3,782.00
Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales - | .
202-2022 DIRESA Callao Bidlogo 1 3,782.00
Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales - . .
203-2022 DIRESA Callao Técnico de Enfermeria 5 2,200.00
Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales - | Técnico Sanitario
204-2022 | p|RESA Callao Ambiental 1 2200.00
Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales - | Especialista en Salud
2052022 | b RESA Callao Ambiental ! 2,500.00
Direccion de Fiscalizacion, Vigilancia y Control
i Sanitario de la Direccion Ejecutiva de . -
206-2022 Medicamentos, Insumos y Drogas - DIRESA Quimico Farmacéutico 1 3,782.00
Callao
Direccion de Fiscalizacion, Vigilancia y Control
Sanitario de la Direccién Ejecutiva de
207203 Medicamentos, Insumos y Drogas - DIRESA Abogado 1 4,200.00
Callao
Direccién de Fiscalizacion, Vigilancia y Control
Sanitario (01) Direccién de Acceso y Uso Racional
208-2022 de Medicamentos (01) de la Direccidn Ejecutiva de | Técnico Administrativo 1 2,200.00
Medicamentos, Insumos y Drogas - DIRESA
Callao
Direccién de Atencion Integral de Salud de la
209-2022 Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas - Enfermero/a 1 3,782.00
DIRESA Callao
Direccién de Atencion Integral de Salud de la
210-2022 Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas - Enfermero/a 1 3,782.00
DIRESA Callao
Direccidn de Aseguramiento y Calidad en Salud
211-2022 de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Enfermero/a 1 3,782.00
Personas - DIRESA Callao
Direccidn de Servicios de Salud de la Direccién
212-2022 Ejecutiva de Salud de las Personas - DIRESA Médico 1 5,831.00
Callao
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Cantidad Mortoide
Proceso N°. Unidad Organica Objeto de Contrato S T Contraprestacion
Mensual por persona
213-2022 Oficina de Epidemiologia - DIRESA Callao Meédico 1 5,831.00
214-2022 Oficina de Defensa Regional - DIRESA Callao Enfermero/a 13 3,782.00
215-2022 Oficina de Defensa Regional - DIRESA Callao Piloto de Ambulancia 27 2,200.00
Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y ol s ;
216-2022 Estadistica - DIRESA Callao. Técnico Administrativo 2 2,200.00
. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico - _— - :
217-2022 DIRESA Callao. Técnico Administrativo 1 2,200.00
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
h 2162022 Recursos Humanos - DIRESA Callao Abogado 1 6.000.00
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
218:2022 Recursos Humanos - DIRESA Callao s 1 Epaesd
Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
AREDER Recursos Humanos - DIRESA Callao Ahisgads 1 3,500.90
Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
2212022 | Recursos Humanos - DIRESA Callao ot 1 L0000
Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Especialista
RE2ens Recursos Humanos - DIRESA Callao Administrativo 1 850000
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de ; - ;
223-2022 Recursos Humanos - DIRESA Callao Técnico Administrativo 2 2,200.00
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de = n .
224-2022 Rectreos Himanos - DIRESA Callat Auxiliar Administrativo 2 1,800.00
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de - - .
225-2022 Recursos Humanos - DIRESA Callao Auxiliar Administrativo 1 1,800.00
Unidad de Servicios Generales de la Oficina de
226-2022 Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion | Auxiliar Administrativo 1 1,800.00
- DIRESA Callao
Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Trabajador de Servicios
o Administracion - DIRESA Callao Generales - Vigilante o8 1:800:00
Unidad de Servicios Generales de la Oficina de : .
2282022 | Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion | [ anaador 06 Semviclos |4 1,800.00
- DIRESA Callao ;
- . . — Trabajador de Servicios
2202022 | Qnoina de Loglstica de la Oficina Ejecutivade | Genergles - 24 1,800.00
Mantenimiento
Unidad de Secretaria General de la Direccién - o 4
230-2022 General - DIRESA Callao Auxiliar Administrativo 2 1,800.00
Unidad de Archivo Central de la Direccién General & 7 ;
231-2022 - DIRESA Callao Auxiliar Administrativo 2 1,800.00
/
D.S. 049-2022
/A/ Direccion de Atencion Integral en Salud de la
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas/ .
ﬁ/ w208 Estrategia Sanitaria Regional de Salud Mental y Paicoingeln . 3:500.00
Cultura de Paz - DIRESA Callao
Direccion de Atencion Integral en Salud de la
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas/
4352022 Estrategia Sanitaria Regional de Salud Mental y Enfermero/a R %S00.00
Cultura de Paz - DIRESA Callao
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2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

El proceso de contratacién estara a cargo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos y el proceso de la convocatoria a cargo de la comision de
seleccién designada mediante Resolucion Directoral emitida por la Direccion Regional
de Salud del Callao.

\L{ 3. Base Legal.
L -a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b) Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, Art. 3 sobre la Prohibicién de doble
percepcion de ingresos.
s c) Ley 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
3 mediante D.S. N° 002-2014-MIMP.
d) Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar, Art, 61 sobre bonificacién del 10%.
e) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
f) Decreto Supremo N° 049-2022-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 a favor de diversos Gobiernos
Regionales.
g) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
h) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.
i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/PGDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP" y su
modificatorias.
j) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 330-2017-SERVIR-PE, mediante la cual se
formaliza la modificacion del articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
61- 2010-SERVIR/PE, estableciendo; entre otros aspectos, consideraciones minimas
para los procesos de seleccién que realicen en las entidades de la administracion
publica.
k) Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 228-MINSA/2017/0OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”,
modificada con Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA.
I) Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud aprobado mediante
Resolucién Ministerial N°595-2008/MINSA y sus modificatorias.
m) Resolucion Directoral N° 342-2012-GRC/GRS/DIRESA/DG, que aprueba la Directiva
N° 005-2012-GRC/GRS/DIRESA-DG. “DIRECTIVA QUE REGULA EL REGIMEN
LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 EN LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO".
-& n) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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i Il PERFIL DE PUESTO.
9’\( PROCESO CAS 1165 - 2022
PLAZA : Médico Especialista en Psiquiatria
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO : Direccion de Atencién Integral en Salud de la Direccién Ejecutiva
de Salud de las Personas - Direccién Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado, incluyendo
SERUMS.

Competencias.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.
e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

e Titulo profesional Universitario de Médico Cirujano a Nombre de la
Nacion.

e Titulo de Médico Especialista en Psiquiatria a Nombre de la Nacion.

e Registro Nacional de Especialidad.

e Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

e Resolucion de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
ultimos 5 afios).

e Capacitaciones en temas relacionados a salud mental

Conocimiento para el puesto y/o
cargo.

e Conocimiento en Normativas de Salud.
o Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
e Realizar evaluacion, diagnostico y tratamiento al usuario.
e Brindar Acompaifiamiento clinico psicosociales de acuerdo al Plan Anual de Acompafamiento Clinico
Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe).
e Dar Atencion a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para su
intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencion individualizada (PAI)
e Participar en reuniones de evaluacion integral.

morbilidad y/o comorbilidad.

Dar tratamiento farmacoldgico y/o psicoterapia individual y familiar ambulatoria a personas con

Brindar Psicoterapia individual y familiar ambulatoria a personas con morbilidad.
Realizar sesiones de terapia grupal.

Elaborar, narrar y revisar que toda Historia clinica esté completa.

Realizar Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

Participar en Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta)
Intervenir en el diagnéstico participativo y planes locales de salud mental
Participar en reuniones con otras instituciones del estado.

Participar en reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario

Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

CSMC “Mi Pert”(1) de la Direccion Regional de Salud del
Callao.

Duracion:

Hasta el 31 de diciembre del 2022

Monto Mensual:

S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato.

Disponibilidad inmediata.
36 Horas semanales / modalidad de trabajo presencial
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PROCESO CAS : 166 - 2022
PLAZA : Trabajadora Social
CANTIDAD DE PLAZA : TRES (03)
ORGANO : Direccion de Atencion Integral en Salud de la Direccidon Ejecutiva
de Salud de las Personas - Direccién Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
N I ¢ Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado, incluyendo
M Experiencia Laboral. SERUMS.
e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa
Competencias. e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

» Titulo profesional de trabajadora social a nombre de la nacién.
Formacion Académica, grado e Constancia de Colegiatura.
L académico y/o nivel de estudios. e Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.
e Resolucion de término de SERUMS.
Cursos y/o estudios de " . .
e Cursos y/o Capacitacion en temas relacionados a su formacion

especializacion. (Dentro de los

ultimos 5 afios). profesional,

Conocimiento para el puesto y/o e Conocimiento en Normativas de Salud.
cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Brindar Taller de rehabilitacién psicosocial.

Realizar Mapeo de redes sociales de apoyo.

Realizar Trabajo grupal con usuarios y familiares.

Participar en reuniones con otras instituciones del estado.

Realizar Visitas domiciliarias a usuarios y sus familiares.

Brindar Movilizacién social para el cuidado de salud mental.

Dar intervenciones de terapia familiar seglin corresponda.

Brindar Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada.

Participar en reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

Participar en reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

Dar intervencion en el diagnéstico participativo y planes locales de salud mental.

Brindar Acompafiamientos clinicos psicosociales de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial

elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe).

Registrar adecuadamente y oportunamente los HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

Dar Sesion de grupo para la promocion y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que padecen trastorno

mental.

Brindar atencién ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con morbilidad en

trastornos mentales.

e Coordinar y desarrollar las actividades relacionadas con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y
promocion de la salud.

o  Participar en Reunién de abogacia con autoridades Municipales Provinciales y Distritales para exponer el
diagnéstico de la situacién local.

o Dar Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de
depresion, trastornos adictivos, violencia, etc.

e  Dar intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida

al usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometernos en la adherencia al
tratamiento y en el proceso de recuperacion.

e  Participar en actividades preventivas promocionales a nivel intramural y extramural.

e  QOtras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:
CONDICIONES DETALLE

CSMC “Mi Pert’(1), CSMC “Ventanilla(1)’, CSMC “Callao’(1)

Lugar de prestacion del Servicio: de la Direccion Regional de Salud del Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022

S/. 3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con 00/100
soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 36 Horas semanales / modalidad de trabajo presencial

Monto Mensual:
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
EEEII_%%AL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS : 167 - 2022
PLAZA : Tecnologo Médico en Terapia de Lenguaje
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO : Direccién de Atencion Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva

de Salud de las Personas - Direccién Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado,

Experiencia Laboral. incluyendo SERUMS.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa
Competencias. ° Apt[tuq de Servicio, In‘tegndad y Valore; EtICDS..’
e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
' e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Titulo profesional Universitario de Tecnélogo Médico con

Formacién Académica, grado especialidad en Terapia de Lenguaje a nombre de la Nacion.
académico y/o nivel de Constancia de Colegiatura.
estudios. Constancia de Habilitacién Profesional Vigente

e Resolucion de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
tltimos 5 afos).

Cursos y/o Capacitacion en temas relacionados a su
formacién profesional.

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en Normativas de Salud.
ylo cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Dar Terapias individuales y grupales.

Realizar planes de trabajo y de intervencion.

Realizar Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares.

Participar en campafias intra y extra murales.

Participar en reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

Participar en actividades preventivas promocionales a nivel intramural y extramural.

Registrar adecuadamente y oportunamente los HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o

prestaciones ejecutadas.

e Coordinar y desarrollar las actividades de las diferentes etapas de vida, estrategias
sanitarias y promocion de la Salud.

e Brindar Acompafamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro
de Salud Mental Comunitario (Informe).

e Dar intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque
clinico psicosocial; dirigida al usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus
miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de
recuperacion.

e Brindar atencion ambulatoria para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién a través de
terapia del lenguaje a nifios y adultos con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas
psicosociales.

e Ofras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata

VA CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:
CONDICIONES DETALLE
CSMC “Mi Perud” (1) de la Direccién Regional de Salud

Lugar de prestacion del Servicio: del Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022

S/. 3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 36 Horas semanales / modalidad de trabajo presencial

Monto Mensual:
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

=, REGIONAL . ; : )
CALLAO Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

PROCESO CAS : 168 - 2022

PLAZA : Tecndlogo Médico en Terapia Ocupacional

CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)

ORGANO : Direccion de Atencion Integral en Salud de la Direcciéon Ejecutiva

de Salud de las Personas - Direccion Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado,

Experiencia Laboral. incluyendo SERUMS.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa
e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.

Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
e Titulo profesional de tecn6logo médico con especialidad en
Formacién Académica, grado Terapia Ocupacional a nombre de la Nacién.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacion Profesional Vigente

e Resolucion de término de SERUMS.

e Cursos y/o Capacitacién en temas relacionados a su
formacioén profesional.

Cursos ylo estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 anos).

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en Normativas de Salud.
ylo cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Realizar planes de trabajo y de intervencion.

Participar en campafias intra y extra murales.

Realizar actividades ocupacionales centradas en la comunidad asignada.

Participar en actividades preventivas promocionales a nivel intramural y extramural.

Realizar actividades de desarrollos ocupacionales dirigidos a las asociaciones de usuarios

y familiares.

e Registrar adecuadamente y oportunamente los HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o
prestaciones ejecutadas.

e Evaluarlas necesidades generales y elaborar actividades para ayudar a los usuarios, familia
y/o cuidadores, en colaboracién con profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales,
médicos y psicologos.

e Elaborar e implementar con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de
rehabilitacion psicosocial anual.

e Coordinar y desarrollar las actividades relacionadas con las diferentes etapas de vida,
estrategias sanitarias y promocion de la salud.

e Elaborar el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades
ocupacionales en la comunidad asignada.

e Realizar las sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios
con trastornos mentales y /o problemas psicosociales.

e Otfras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
L - . CSMC “Ventanilla” (1) de la Direcciéon Regional de Salud
\ Lugar de prestacion del Servicio: del Callap:
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022
: S/. 3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con

Monto Mensual: 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata. i
contrato. 36 Horas semanales / modalidad de trabajo presencial

10
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2022-DIRESA CALLAO




\

gggllsnﬂf DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
2=y CALLAO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

PROCESO CAS : 169 - 2022

PLAZA : Auxiliar Administrativo

CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)

ORGANO : Direccién de Atencion Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva

de Salud de las Personas - Direcciéon Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado

Competencias.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de e Certificado de educacién secundaria completa.

estudios.

Cursos y/o estudios de

especializacion. (Dentro de los | e Cursos relacionados al cargo que postula.

ultimos 5 afos).

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en Normativas de Salud.

y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Realizar Digitacion de los HIS.
Realizar la Custodia de bienes.
Dar Reporte de Caja Chica.

-Realizar el Manejo del Sistema ISAC.

Apoyar en el area de OITE.

Realizar reportes de Estadistica.

Supervisar las Historias Clinica.

Realizar Auditoria de las hojas de referencia.

Controlar el ingreso y salida de bienes.

Realizar reportes de Recursos Humanos.

Manejar el abastecimiento de materiales logisticos.

Controlar la asistencia, permanencia y puntualidad del personal.
Supervisar el desarrollo de las prestaciones de servicio del personal locador.
Elaborar Informes mensuales tanto de Recursos Humanos y de Logistica.
Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio: CSMC “Mi Peru" (1) de la Direccion Regional de Salud
del Callao.
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022
Monto Mensual: S/.1.800.00 (Mil ochaocientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 Horas semanales / modalidad de trabajo presencial
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
REGIONAL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
CALLAO “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS : 170 - 2022
PLAZA : Médico
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO : Direccion de Atencion Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva

de Salud de las Personas - Direccion Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

e Minima de 01 afo en el sector Publico y/o Privado,

Experiencia Laboral. incluyendo SERUMS,

e Trabajo en equipo y liderazgo.
e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

: Lempsieneias. e Capacidad de trabajar bajo presién.
K\. e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
\ e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a nombre
Formacién Académica, grado de la Nacién. ’
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacién profesional vigente.
k e Resolucién de término de SERUMS.

\stirsos yio extiding de e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su

especializacién. (Dentro de los

o 2 formacién profesional.
ultimos 5 afos). P

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en funciones similares al puesto.
ylo cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e [Ejecutar acciones y funciones relacionadas a la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion
y Control de la Tuberculosis (ESRPCT). '

e Realizar intervenciones de prevencién dirigidos a la persona, familia y comunidad segun la
identificacién de necesidades de salud y de factores protectores, para la reduccién de
factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus consecuencias,
considerando los determinantes sociales de la salud priorizados.

e Brindar atencién integral a los pacientes afectados por Tuberculosis monitoreando las
pruebas de sensibilidad solicitadas.

e Lograr que los contactos de todos los pacientes ingresados sean evaluados al 100%.

e Captar Sintomaticos Respiratorios frotis positivos en la jurisdiccion del Centro de Salud para
reducir la transmisién de enfermedades en la comunidad.

e Incrementar los Indicadores sanitarios de la estrategia: Cobertura de |la Terapia Preventiva
con Isoniacida (TPI); Contactos examinados y controlados; y Disminuir el nimero de
perdidos en seguimiento en 50%, con relacién al periodo anterior.

e Evaluary controlar los contactos que llevan Terapia Preventiva con Isoniacida (TPI).

e Monitorear que el Sistema de Informacién Gerencial de Tuberculosis (SIGTB) esté

: actualizado
e Ofras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.
CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

. . C.S. Palmeras de Oquendo - Direccién Regional de
Lugar de prestacion del Servicio: Salud del Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022

Kiorite Mensuz: S/.5,831.00 (Cinco mil ochocientos treinta y uno con

00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 Horas semanales / modalidad de trabajo presencial
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
: REGIONAL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
CALLAO “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS :171 - 2022
PLAZA : Enfermerol/a
CANTIDAD DE PLAZA : TRES (03)
ORGANO : Direccion de Atencién Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva

de Salud de las Personas - Direccién Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

0\
/“,&)( Experiencia Laboral. incluyendo SERUMS,

e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado,

e Trabajo en equipo y liderazgo.
e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

Competencias, e Capacidad de trabajar bajo presion.
\ e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
e Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria
Formacién Académica, grado a nombre de la Nacién.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacion profesional vigente.

e Resolucion de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 afnos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacién profesional.

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en funciones similares al puesto.
ylo cargo. ¢ Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Ejecutar acciones y funciones relacionadas a la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y
Control de la Tuberculosis (ESRPCT).

Captar sintomaticos respiratorios frotis positivos para disminuir la transmision de enfermedad
en comunidad.

Monitorear el cumplimiento estricto de las pruebas de sensibilidad solicitadas al PAT.

Lograr que todos los contactos sean evaluados al 100%.

Brindar tratamiento y supervisar el mismo a todas los PAT a través de DOTS y/o DOTS Plus.
Incrementar los indicadores sanitarios de la estrategia: Cobertura de la Terapia Preventiva para
Tuberculosis; Contactos examinados y controlados; y Disminuir el nimero de abandonos en
50%, en relacion al periodo anterior.

Realizar seguimiento del inicio y término de Terapia Preventiva para Tuberculosis.

Actualizar diariamente el Sistema de informacion gerencial de tuberculosis — SIGTB.

Ejecutar entrevistas de enfermeria a los casos inasistentes al tratamiento.

Realizar las visitas domiciliarias a todos los ingresos para la verificacion de domicilio, asi como
a aquellos pacientes irregulares al tratamiento.

Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
C.S. Hijos de Grau (01), C.S. Villa los Reyes (01), C.S.
Lugar de prestacion del Servicio: Manuel Bonilla (01) - Direccion Regional de Salud del
/}J Callao.
) Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022

Monto Mensual:

S/.3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 Horas semanales / modalidad de trabajo presencial
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
., REGIONAL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
CALLAOD "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS 1172 - 2022
PLAZA : Técnico de Enfermeria
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO : Direccién de Atencién Integral en Salud de la Direccién Ejecutiva
de Salud de las Personas - Direccién Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
\ Experiencia Laboral. e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado.

e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencna
e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Competencias.

Formacion Académica, grado

| o : e Titulo de Técnico en Enfermeria del Instituto Superior
académico y/o nivel de T i6ai bre de la Nacic
astidice: ecnologico a nombre de la Nacion.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 anos).

Conocimiento para el puesto ¢ Conocimiento en funciones similares al puesto.
ylo cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacion profesional.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
e Ejecutar acciones y funciones relacionadas a la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion
y Control de la Tuberculosis (ESRPCT).

e Realizar la captacién de sintomaticos respiratorias seguin requerimiento del establecimiento
Ejecutar visita domiciliaria a pacientes irregulares o en abandono al tratamiento
antituberculoso.

Ejecutar visita domiciliaria a contactos intradomiciliarios.

Apoyar en el registro y recepcién de muestras de esputo

Administrar y supervisar el tratamiento a los pacientes postrados.

Tramitar las historias clinicas de admisién para la atencién de los PAT en el servicio de TB
Supervisar el tratamiento DOTS a pacientes TB, TB DR, TB XDR

Realizar el acompafiamiento de los pacientes en las interconsultas con especialistas en
hospitales de 2 y 3 niveles.

e Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio: C.S. Callao - Direccion Regional de Salud del Callao.
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022
Monto Mensual: S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 Horas semanales / modalidad de trabajo presencial
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

EEEEEHHE DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
CALLAO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS 1173 - 2022
PLAZA : Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia
CANTIDAD DE PLAZA : TRES (03)
ORGANO : Direccion de Red de Salud Ventanilla - Direccion Regional de

Salud del Callao.

},y( REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado incluyendo
SERUMS.

Competencias.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa.

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a Nombre
de la Nacioén.

e Titulo Profesional de Especialidad en Ginecologia y
Obstetricia a Nombre de la Nacion.

e Constancia de Registro Nacional de Especialidad.

Salliee; e Constancia de Colegiatura.
e Constancia de Habilidad Profesional Vigente.
e Resolucion de Término de SERUMS.
/ Cursos y/o estudios de e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su

especializacién. (Dentro de los
ultimos 5 anos).

formacién profesional.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en normativa de salud.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERI

STICAS DEL SERVICIO:

e Prestar atencién integral y emergencia especializada a pacientes mujeres con patologia

ginecoldgica y obstétrica.

Coordinar y participar en el
Coordinar y participar en el

Brindar atencion en consulta externa y emergencia.
Elaborar historias clinicas, certificado de nacimientos y de defuncion.

desarrollo de actividades extramurales en salud.
desarrollo y evaluacion de programas y estrategias de salud.

Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: de Salud Ventanilla - Direccion Regional de Salud del

Establecimientos de Salud de la Jurisdiccion de la Red

Callao.

Hasta el 31 de diciembre del 2022.

S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles).

contrato.

36 Horas semanales / modalidad de trabajo presencial.

Duracién:
Monto Mensual:
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
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GgNE““U DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO $ e
g AEI[.OA%AL "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" : - E
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
PROCESO CAS 1174 - 2022
PLAZA : Médico Especialista en Pediatria
CANTIDAD DE PLAZA : CUATRO (04)
ORGANO : Direccion de Red de Salud Ventanilla - Direccion Regional de
Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
T
\
o Experiencia Laboral e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado
P ' incluyendo SERUMS,
e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa.
: e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.
: GompatRngiee. e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
\ e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a Nombre
de la Nacién.
Formacién Académica, grado ® thrﬂg)c%rﬁfe5|onal de Especialidad en Pediatria a Nombre de
;’ 2g?uddéicr::co ylanivel de e Constancia de Registro Nacional de Especialidad.
\ ! e Constancia de Colegiatura.
¢ Constancia de Habilidad Profesional Vigente.
e Resolucién de Término de SERUMS.
Cursos y/o estudios de ; iy ;
especializacion, (Dentro de los ° g:r;?;};é;:o E;ngjsciié?a;je especializacion relacionados a su
Ultimos 5 afos). P '
Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativa de salud.
ylo cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.
DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
«  Prestar atencion integral y emergencia especializada a pacientes con patologias pediatricas.
« Coordinar y participar en el desarrollo y evaluacién de programas y estrategias de salud para
el alcance de metas.
e Coordinar y participar en el desarrollo de actividades extramurales en salud.
Llenar los datos en los libros de registro de emergencia, historias clinicas, y otros registros de
su competencia.
Coordinar de la atencién integral de salud en el marco del MCI y la Red integrada de salud.
Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.
CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:
CONDICIONES DETALLE
Establecimientos de Salud de la Jurisdiccion de la Red
Lugar de prestacion del Servicio: de Salud Ventanilla - Direccion Regional de Salud del
Callao.
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022.
Monto Mensual: S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 Horas semanales. / modalidad de trabajo presencial.
L]
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PROCESO CAS 1175 - 2022
PLAZA : Médico Especialista en Radiologia
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO : Direccién de Red de Salud Ventanilla - Direccién Regional de
Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
0 i e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado
%{ Experiencia Laboral. incluyendo SERUMS.

¢ Alto sentido de responsabilidad e iniciativa.

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
k\ e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Competencias.

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a Nombre
de la Nacioén.

e Titulo Profesional de Especialidad en Radiologia o
Diagnostico por imagenes a Nombre de la Nacion.

e Constancia de Registro Nacional de Especialidad.

e Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilidad Profesional Vigente.

e Resolucion de Término de SERUMS.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios,

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
ultimos 5 afos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacién profesional.

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativa de salud.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

¢ Realizar un adecuado y responsable manejo en el area de Radiologia.
Brindar atencion en el servicio de Radiologia tanto en consulta externa y Emergencia.
Lectura de resultados de Rayos X u otro tipo de imagenes médicas.
Coordinar y participar en el desarrollo y evaluacion de programas y estrategias de salud.
Explicar los procedimientos médicos o los resultados de pruebas a los pacientes o familiares.
Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Establecimientos de Salud de la Jurisdiccién de la Red
Lugar de prestacion del Servicio: de Salud Ventanilla - Direccién Regional de Salud del
Callao.
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022.
Monto Mensual: S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 Horas semanales. / modalidad de trabajo presencial.
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PROCESO CAS
PLAZA
CANTIDAD DE PLAZA

\( ORGANO
WX

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

1176 - 2022

: Médico

: UNO (01)

: Direccion de Red de Salud Ventanilla - Direccion Regional de
Salud del Callao.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado
incluyendo SERUMS.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa.
e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.

Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a Nombre
%. Formacién Académica, grado de la Nacion.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. ¢ Constancia de Habilidad Profesional Vigente.

e Resolucion de Término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
tltimos 5 afos).

e Cursos Yy/o estudios de especializacion relacionados a su
formacion profesional.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en normativa de salud.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
e Asumir las funciones de Jefatura del Establecimiento de Salud y/o micro red.
e  Organizar y supervisar la atencion integral de salud en el primer nivel de atencion a la

poblacién de su ambito geografico.
\ e  Administrar los recursos logisticos, materiales, econémicos y humanos a su cargo.

e Responsable de proporcionar atencion integral y continuada a todo individuo que solicite

asistencia médica.

s  Coordinar de la atencion integral de salud en el marco del MCI y la Red integrada de salud.
e Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Establecimientos de Salud de la Jurisdiccion de la Red
Lugar de prestacion del Servicio: de Salud Ventanilla - Direccién Regional de Salud del

Callao.

Duracion:

Hasta el 31 de diciembre del 2022,

Monto Mensual:

S/. 6,400.00 (Seis mil cuatrocientos con 00/100 soles).

contrato.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

36 Horas semanales. / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO
=, REGIONAL
CALLAO

‘Decenio d

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

“Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

e la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS 1177 - 2022
PLAZA : Tecnologo Médico en Optometria
CANTIDAD DE PLAZA : DOS (02)
ORGANO : Direccion de Red de Salud Ventanilla - Direccion Regional de
Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado,
incluyendo SERUMS.

Competencias.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa.

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo Profesional Universitario de Tecnélogo Médico en
Optometria a Nombre de la Nacion.

e Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilidad Profesional Vigente.

e Resolucién de Término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 afos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacién profesional.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en normativa de salud.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
» Realizar exdmenes de los ojos para evaluar la vista y prescriben espejuelos y lentes de

contacto.

* Reconocer y tratar aquellas condiciones que requieran compensaciones visuales, ya sea con
gafas o cualquier tipo de lente de contacto.
e  Realizar terapia visual para el tratamiento de anomalias visuales oculomotoras, monoculares

y binoculares (estrabicas

y no estrabicas).

e Asesorar sobre procedimientos preventivos (ergonomia visual) para una buena salud visual.
e Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

Establecimientos de Salud de la Jurisdiccion de la Red
de Salud Ventanilla - Direccion Regional de Salud del
Callao.

Duracion:

Hasta el 31 de diciembre del 2022.

Monto Mensual:

S/. 3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con
00/100 soles).

contrato.

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad inmediata.
36 Horas semanales. / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
. REGIONAL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
CALLAO “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS 1178 - 2022
PLAZA : Tecndlogo Médico en Radiologia
CANTIDAD DE PLAZA : DOS (02)
ORGANO : Direccién de Red de Salud Ventanilla - Direccion Regional de

Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

¢ Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado,

Experiencia Laboral. incluyendo SERUMS.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa.

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Competencias.

e Titulo Profesional Universitario de Tecnélogo Médico en

Formacion Académica, grado Radiologia a Nombre de la Nacién.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilidad Profesional Vigente.

e Resolucion de Término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 afos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacion profesional.

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativa de salud.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico,

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

» Evaluar, aplicar, modificar e innovar métodos, procedimientos y tecnologia en las radiaciones
ionizantes y no ionizantes para la obtencién de imagenes que ayudan al diagnéstico y/o
tratamiento del paciente.

» Realizar procedimientos para la obtencion de imagenes en las diferentes areas que compete
al profesional tecnélogo médico en radiologia, dichos examenes indicados por el médico
tratante.

e Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiolégicos, de
acuerdo a la normativa vigente.

s Aplicar los procedimientos de proteccién y seguridad radioldgica, segun normativa vigente.

« Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Establecimientos de Salud de |a Jurisdiccion de la Red
Lugar de prestacion del Servicio: de Salud Ventanilla - Direccién Regional de Salud del
Callao.
Duracién: Hasta el 31 de diciembre del 2022.

S/. 3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 36 Horas semanales. / modalidad de trabajo presencial.

Monto Mensual:
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS 1179 - 2022
PLAZA : Técnico en Soporte Informatico
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO : Direccion de Red de Salud Ventanilla - Direccion Regional de
,-} | Salud del Callao.
/L/ ' REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado.

e Trabajo en equipo y liderazgo

; e Compromiso Institucional buscando la excelencia
Competencias; e Capacidad de trabajar bajo presion

m\ e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de e Titulo de Técnico en Computacion e Informatica de Instituto

Superior a Nombre de la Nacién.

estudios.
Cursos y/o estudios de A o ;
S X ° acionados a su
% especializacion, (Dentro de los Cursos_ ’ylo estuc_ilos de especializacion rel
formacioén profesional.

ultimos 5 afos).

Conocimiento para el puesto e Manejo de Microsoft Office.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel intermedio.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e  Actualizar los sistemas informaticos.

Monitorear y ejecutar los formatos indices.

e Operar y controlar el normal funcionamiento de los equipos de céomputo y de los demas
recursos informaticos del centro de cémputo.

e Realizar seguimiento de las operaciones en el centro de cémputo en base a herramientas de
control implementados.

e Detectar oportunamente incidentes y ocurrencias en la operatividad de los equipos de la sala
de computo e informar a su inmediato superior para la toma de las decisiones
correspondientes.

e  Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Establecimiento de Salud de la Jurisdiccién de la Red

Lugar de prestacion del Servicio: de Salud Ventanilla - Direccién Regional de Salud del
Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022.

Monto Mensual: S/.2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles).

(Ej Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 Horas semanales. / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
- ggglloﬁﬁﬂf DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
2 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

CALLAO “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS : 180 - 2022
PLAZA : Trabajador de Servicios Generales - Vigilante
CANTIDAD DE PLAZA : DOS (02)
: ORGANO : Direccion de Red de Salud Ventanilla - Direccion Regional de
\ Salud del Callao.
‘\}J_/
- REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 01 afo en el sector Publico y/o Privado.

e Trabajo en equipo y liderazgo

e Compromiso Institucional buscando la excelencia
e Capacidad de trabajar bajo presion

| e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Competencias.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de ¢ Certificado de Educacion Secundaria Completa.
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
ltimos 5 anos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados al
puesto.

Conocimiento para el puesto

ylo cargo e Conocimiento en Temas de seguridad.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

» Realizar el control, inspeccion, identificacion y registro del ingreso y salida de personas en el
Establecimiento de salud.

s Realizar el control, inspeccion, identificacion y registro del ingreso y salida de materiales y
bienes en el Establecimiento de salud.

¢« Detectar, alertar y neutralizar actos de robo y/o pandillaje, que se pueda suscitar en los
Establecimientos de salud.

= Elaborar reportes de ocurrencias que se presentan en las instalaciones.

¢  Comunicar telefénicamente al personal responsable ante cualquier eventualidad de urgencia
u ocurrencia que atente contra la integridad del bien inmueble, asi como la ocupacién del local
por personas no autorizadas.

»  Ofras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Establecimientos de Salud de la Jurisdiccion de la Red
Lugar de prestacion del Servicio: de Salud Ventanilla - Direccién Regional de Salud del
} Callao.
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022.
Monto Mensual: S/.1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
/\“ contrato. 48 Horas semanales. / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
AT DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
=% GALLAO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS : 181 - 2022

PLAZA : Médico Especialista en Pediatria

CANTIDAD DE PLAZA : DOS (02)

ORGANO : Direccion de Red de Salud BEPECA - Direccion Regional de Salud
QX del Callao.
/¢ REQUISITOS DETALLE

e Minima de 01 afio en el sector Plblico y/o Privado,

Experiencia Laboral. incluyendo SERUMS.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a nombre
de la Nacioén.

e Titulo Profesional Universitario de Médico Especialista en

: ; Pediatria a Nombre de la Nacion.

X academico o nivelde e Constancia de Registro Nacional de Especialidad

Competencias.

Formacion Académica, grado

estudios. : :

e Constancia de Colegiatura.
e Constancia de Habilitacién Profesional vigente.
e Resolucion de Termino de SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 anos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacion profesional.

Conocimiento para el puesto

ylo cargo e Conocimiento en normativa de salud.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e  Prevenir, diagnosticar y dar tratamiento a las enfermedades y demas padecimientos de los
nifos en pro de mejorar su salud y calidad de vida.

e Realizar exploraciones completas periddicas en recién nacidos y nifios pequefios para
comprobar y registrar su estado de salud y su desarrollo fisico normal

e  Explorar a los nifios enfermos para determinar su enfermedad y plantear preguntas intuitivas
para recabar informacion sobre sintomas

 Establecer un diagnoéstico informado basado en los conocimientos cientificos y la historia
clinica personal

e Recetar medicamentos y ofrecer instrucciones detalladas para su administracion

e Recetar e interpretar las pruebas de laboratorio correspondientes para obtener mas
informacién sobre posibles infecciones o anomalias.

o  Participar en la organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones de Atencion
Integral de Salud en las etapas de vida en lo referente al mantenimiento, recuperacion y
rehabilitacion con el equipo técnico de la Microrred.

e Brindar atencion de urgencias, emergencias y telemedicina, segln protocolos de atencion.
Participar en las campanas de atencion integral.

e Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

- CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:
/ CONDICIONES DETALLE

Centros de Salud de la jurisdiccion de la Direccion de Red de

Lugar de:prestacion dal Senvide: Salud BEPECA - Direccién Regional de Salud del Callao,

Duracion: Hasta el 31 de diciembre de 2022.

Monto Mensual: S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. ' 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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o cav
PROCESO CAS 1182 - 2022
PLAZA : Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia
CANTIDAD DE PLAZA : DOS (02)
ORGANO : Direccion de Red de Salud BEPECA - Direccion Regional de Salud
del Callao.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado,
incluyendo SERUMS.

Competencias.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a nombre
de la Nacién.

e Titulo Profesional Universitario de Médico Especialista en
Ginecologia y Obstetricia a Nombre de la Nacién.

e Constancia de Registro Nacional de Especialidad

e Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

e Resolucion de Termino de SERUMS

Cursos ylo estudios de
especializaciéon. (Dentro de los
Ultimos 5 anos).

e Cursos y/o estudios de especializacién relacionados a su
formacion profesional.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en normativa de salud.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
e Cumplir con la atencién médica de la especialidad en hospitalizacién, centro cbstétrico,
consulta externa, emergencia y guardias,
¢ Realizar procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.
s Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de las enfermedades del aparato genital de la
mujer en las diferentes etapas de vida.
» Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, radiografias, ecografias, electrocardiogramas y

otros.

s Elaborar historias clinicas, certificado de nacimientos y de defuncion.

» Llenar los datos requeridos
partos y de egresos.

en los libros de registro de emergencia, centro quirtirgico, sala de

s  Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio

e Participar en las campafas
s Oftras funciones que le asig

de atencién integral.
ne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Centros de Salud de la jurisdiccion de la Direccion de
Lugar de prestacion del Servicio: Red de Salud BEPECA - Direccion Regional de Salud

del Callao.

Duracién:

Hasta el 31 de diciembre de 2022.

Monto Mensual:

S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

confrato.

36 horas semanales. / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
REGIONAL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
CALLAO “Afio del Fortalecimiento de la Scberania Nacional”
PROCESO CAS 1183 - 2022
PLAZA : Médico Especialista en Radiologia
CANTIDAD DE PLAZA : TRES (03)
A\ ORGANO : Direccién de Red de Salud BEPECA - Direccién Regional de Salud
del Callao.
REQUISITOS DETALLE

e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado,
incluyendo SERUMS.

¢ Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
uk e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Experiencia Laboral.

Competencias.

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a nombre
de la Nacion.
s G e Titulo Profesional Universitario de Médico Especialista en
Formacion Académica, grado | g jioiogia a Nombre de la Nacion.
académico y/o nivel de 5 : 3 -
g e Constancia de Registro Nacional de Especialidad
estudios. : ;
_ e Constancia de Colegiatura.
% e Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
¢ Resolucién de Termino de SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 afios).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacion profesional.

Conocimiento para el puesto

ylo cargo e Conocimiento en normativa de salud.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e Verificar la calidad de imagenes diagnésticas.

* Realizar informes de Radiografias, que se realicen en el establecimiento de Salud.

+ Brindar atencién profesional en el Servicio de Ecografia, en el marco del modelo de atencién
integral.
Realizar informes de Ecografias, que se realicen en el establecimiento de Salud.
Desarrollar actividades sanitarias en sus componentes preventivo, promocional, de
recuperacion y rehabilitacién por etapas de vida.

+ Brindar servicios profesionales en atencién de pacientes de diferentes etapas de vida segtn
lo solicite la Jefatura del establecimiento.

e« Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Centros de Salud de la jurisdiccion de la Direccion de
Lugar de prestacion del Servicio: Red de Salud BEPECA - Direccion Regional de Salud
del Callao.
Duracién: Hasta el 31 de diciembre de 2022.
. Monto Mensual: S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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ggmm““ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
S e AEII.TI!!M “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

PROCESO CAS 1184 - 2022

PLAZA : Médico Especialista en Medicina Interna

CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)

ORGANO : Direccion de Red de Salud BEPECA - Direccién Regional de Salud

del Callao.
REQUISITOS DETALLE
“\\\% Minima de 01 ari | sector Publico y/o Privad
A % 4 e Viinima de ano en el seclor Fupnlico y/o Frivado,
_r Experiencia Laboral. incluyendo SERUMS.
¢ Alto sentido de responsab_ilidad e iniciativa
Gompelencias. e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a nombre
de la Nacién.

e Titulo Profesional Universitario de Médico Especialista en
Medicina Interna.

e Constancia de Registro Nacional de Especialidad

e Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

e Resolucion de Termino de SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 anos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacion profesional.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en normativa de salud.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Interna, de acuerdo
a su programacion en consulta

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.
Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las

¢ Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES

DETALLE

Centros de Salud de la jurisdiccién de la Direccién de

Q Lugar de prestacion del Servicio: Red de Salud BEPECA - Direccién Regional de Salud
del Callao.
Duracién: Hasta el 31 de diciembre de 2022. '

Monto Mensual:

§/. 7,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles).

conftrato.

externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.
Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.
especialidades.

/ Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.

(
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
| GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
- EEES%M "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS : 185 - 2022
PLAZA : Tecndlogo Médico en Radiologia
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO : Direccion de Red de Salud BEPECA - Direccion Regional de Salud
del Callao.
REQUISITOS DETALLE

e Minima de 01 afo en el sector Publico y/o Privado,

Experiencia Laboral. incluyendo SERUMS.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

e Titulo Profesional Universitario de Tecndlogo Médico en

Competencias.

Formacion Académica, grado radiologia a nombre de la Nacion.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

e Resolucion de Termino de SERUMS

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacién profesional.

a7

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
dltimos 5 afios).

Conocimiento para el puesto

y/o cargo e Conocimiento en normativa de salud.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e Apoyar en la planificacién, organizaciéon y coordinaciéon en los procesos de los tecnélogos
médicos del servicio.

» Realizar actividades de tecnologia médica en la especialidad de radiologia.

e Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo e instrumental del Servicio e informar
al jefe cualquier pérdida o deterioro bajo responsabilidad

e Evaluar los procesos inherentes a las actividades asignadas al personal: Tecnologo médico,
Técnico Especializado en Rayos X y Operador de Equipo Médico.

e Participar en actividades preventivo promocionales orientadas a la educacién sanitaria de la
persona, la familia y la comunidad.

« Ofras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Centros de Salud de la jurisdiccion de la Direccién de

Lugar de prestacion del Servicio: Red de Salud BEPECA - Direccion Regional de Salud
del Callao.
Duracion: Hasta el 31 de diciembre de 2022.

S/. 3,782.00 (Tres Mil Setecientos Ochenta y Dos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.

Monto Mensual:
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». REGIONAL

PROCESO CAS
PLAZA

CANTIDAD DE PLAZA
ORGANO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
CALLAOD "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

: 186 - 2022

: Trabajador de Servicios Generales - Mantenimiento

: UNO (01)

: Direccion de Red de Salud BEPECA - Direccion Regional de Salud
del Callao.

.
%g REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

¢ Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado.

Competencias.

e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de

o Certificado de Educacion Secundaria Completa

y estudios.
% Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 afos).

e Cursos afines a las funciones del puesto.

Conocimiento para el puesto
ylo cargo.

e Conocimiento en mantenimiento.

DESCRIPCION O CARACTERI

STICAS DEL SERVICIO:

» Realizar el mantenimiento de las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso del personal
y velar que se mantengan aseadas.
» Mantener los barfios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la

dotacion necesaria.

« Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y materiales sélidos en bolsas

separadas.

+ Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento
accesorio de las areas de las oficinas.

s Otras funciones que le as

igne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES

DETALLE

Centros de Salud de la jurisdiccion de la Direccion de

Lugar de prestacion del Servicio: Red de Salud BEPECA - Direccion Regional de Salud

del Callao.

Duracion;

Hasta el 31 de diciembre de 2022.

Monto Mensual;

S/. 1, 800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).

contrato.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

Z gﬁfﬁ%ﬂl‘ “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS : 187 - 2022
PLAZA : Médico Especialista en Diagndstico por Imagenes
C}ANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO : Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta - Direccién Regional

de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

* Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado,
incluyendo SERUMS.

Competencias.

¢ Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a nombre
de la Nacién.

e Titulo de Médico Especialista en radiologia o Diagnéstico por
Imagenes a Nombre de la Nacion.

e Constancia de Registro Nacional de Especialidad (RNE)

e Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

e Resolucién de Termino de SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
Ultimos 5 afos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacion profesional.

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativa de salud.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel Basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Brindar atencién profesional en el Servicio de Radiologia, en el marco del modelo de
atencion integral de salud.

Realizar informes de Radiografias, que se realicen en el establecimiento de Salud.

Brindar atencién profesional en el Servicio de Ecografia, en el marco del modelo de atencién
integral.

Realizar informes de Ecografias, que se realicen en el establecimiento de Salud.

Brindar atencion profesional en la especialidad en el marco del modelo de atencion integral
de la salud

Desarrollar actividades sanitarias en sus componentes preventivo, promocional, de
recuperacion y rehabilitacion por etapas de vida.

Coordinar, planificar, organizar y efectuar las diferentes actividades de la Estrategias
Sanitaria del establecimiento de salud.

Brindar servicios profesionales en atencién de pacientes de diferentes etapas de vida segtn
lo solicite la Jefatura del establecimiento.

Ofras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Establecimientos de Salud de la Direccion de Red de
Lugar de prestacion del Servicio: Salud Bonilla — La Punta - Direccién Regional de Salud
del Callao.
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022..
Monto Mensual: S/. 7,300.00 (Siete mil Trescientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
29

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2022-DIRESA CALLAQO



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

gﬁfﬂ%ﬂ "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS : 188 - 2022
PLAZA : Médico Especialista en Pediatria
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO : Direccién de Red de Salud Bonilla La Punta - Direccion Regional

de Salud del Callao

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

« Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado,
incluyendo SERUMS.

Competencias.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a nombre

de la Nacién.
Formacién Académica, grado e Titulo de Médico Especialista en Pediatria a Nombre de la
i : ! Nacién.
::?Uddei-gr:co ylo nivel de e Constancia de Registro Nacional de Especialidad (RNE)
) e Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
e Resolucidon de Termino de SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 anos).

e Cursos y/o estudios de especializacién relacionados a su
formacion profesional.

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativa de salud.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel Basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Organizar y brindar atencién integral y especializada referente al tratamiento de pacientes
pediatricos y/o neonatos con problemas de salud.

Promover la salud, prevenir los riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades del recién nacido y del paciente pediatrico.

Mejorar, recuperar y proteger la salud del recién nacido a través de programas preventivos de
salud.

Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencién médica
especializada en pediatria.

Promover la lactancia materna.

Asegurar el cumplimiento de las normas.

Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Establecimientos de Salud de la Direccion de Red de

Lugar de prestacion del Servicio: Salud Bonilla — La Punta - Direccién Regional de Salud
del Callao.

\ Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022..

Monto Mensual: S/. 7,300.00 (Siete mil Trescientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS : 189 - 2022

PLAZA : Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia

CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)

ORGANO : Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta - Direccién Regional

de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

+ Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado,
incluyendo SERUMS.

Competencias.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a nombre
de la Nacién.

e Titulo de Especialista en Ginecologia y Obstetricia a Nombre
de la Nacion.

e Constancia de Registro Nacional de Especialidad (RNE)

e Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

e Resolucion de Termino de SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 afos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacién profesional.

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativa de salud.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel Basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Brindar atencién médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagnéstico precoz,
manejo oportuno y tratamiento eficiente de la mujer con problemas fisiolégicos y/o patolégicos
que afectan su salud sexual y reproductiva

Brindar atencion obstétrica, evaluar y ejecutar procedimientos y acciones durante el embarazo,
parto y puerperio evitando y tratando dafios y complicaciones con el fin de obtener una madre
y un neonato saludable.

Participar en campaiias, estrategias y programas de salud asignados.

Participar en las actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud
en el campo de la Ginecologia y Obstetricia.

Mantener buenas relaciones interpersonales y comunicacion efectiva en el Establecimiento de
Salud.

Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Establecimientos de Salud de la Direccidn de Red de

del Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022..

Monto Mensual: S/. 7,300.00 (Siete mil Trescientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.

@/ Lugar de prestacion del Servicio: Salud Bonilla — La Punta - Direccién Regional de Salud

N
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2022-DIRESA CALLAO



GOBIERNO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

4 gﬁf{%%m' “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
PROCESO CAS : 190 - 2022
PLAZA : Enfermerol/a
QANTIDAD DE PLAZA : NUEVE (09)
ORGANO : Direccién de Red de Salud Bonilla La Punta - Direccion Regional
de Salud del Callao
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

e Minima de 01 afo en el sector Publico y/o Privado, incluyendo
SERUMS.

Competencias.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo Profesional Universitario de Licenciada(o)
Enfermeria a nombre de la Nacién.

e Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

e Resolucion de Termino de SERUMS

en

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
Ultimos 5 anos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacién profesional.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en normativa de salud.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel Basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
¢ Coordinar, organizar y monitorear la atencion integral de la etapa de vida nifio en el

establecimiento.

e Brindar Atencion integral del nifio menor de 5 afios: Vacunacion, control CRED, consejeria en
alimentacion, suplementacion o tratamiento con hierro; basado en guias, técnicas y
protocolos de atencién estandarizados.

e Coordinar y ejecutar activid

ades extramurales en toda la jurisdiccion de su establecimiento.

« Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de Salud
asignadas en su establecimiento de salud.
e Proponer e implementar estrategias que permita acciones de intervencion en el ambito de su

competencia.

* Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria

bajo su supervision y respo
« Ofras funciones que le asig

nsabilidad
ne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio:

Establecimientos de Salud de la Direccion de Red de
Salud Bonilla — La Punta - Direccién Regional de Salud
del Callao.

Duracion:

Hasta el 31 de diciembre del 2022..

Monto Mensual:

S/. 3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con
00/100 soles).

contrato,

Oftras condiciones esenciales del

Disponibilidad inmediata.
36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
ﬁgg;gﬁgf DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
CALLAO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS 1191 - 2022
PLAZA : Tecndlogo Médico en Optometria
CANTIDAD DE PLAZA : TRES (03)
ORGANO : Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta - Direccién Regional
| de Salud del Callao.
s
REQUISITOS DETALLE

¢ Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado,
incluyendo SERUMS.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa
e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

Experiencia Laboral.

\ Lompetencias, e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
e Titulo Profesional Universitario de Tecnologia médica en
Formaciéon Académica, grado optometria a nombre de la Nacién.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacién Profesicnal vigente.
% e Resolucion de Termino de SERUMS
GUIses Yo esudioads e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su

especializacién. (Dentro de los

il P i¢ ional.
{ltimos 5 afios). formacion profesi

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativa de salud.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel Basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
e Tamizaje de Trastornos oftalmolégicos, prioritariamente de refraccion, cataratas.
*  Atencion a la demanda en problemas que afecta la salud ocular.
e Sesiones educativas preventivas promocionales contra las enfermedades oftalmoldgicas.
¢ Medicion de la vista (refracciones), programacion y participacién en campafas de la Red
Salud.
Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares.
Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.
e Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones.
Ejecutadas.
e Coordinar y desarrollar las actividades de las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias
y promacion de la Salud.
e  Participacion en actividades promocionales a nivel intramural y extramural.
Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Establecimientos de Salud de la Direccion de Red de
Lugar de prestacion del Servicio: Salud Bonilla — La Punta - Direccion Regional de Salud

del Callao.
Duracién: Hasta el 31 de diciembre del 2022..
Maits Nerisuak S/. 3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con

00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO IR
GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO et

gﬁfﬂ%ﬂt “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS 1192 - 2022
PLAZA : Tecnélogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patolégica
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO : Direccidon de Red de Salud Bonilla La Punta - Direccion Regional
de Salud del Callao.
\¥
K_ﬁ*& REQUISITOS DETALLE
Eesanianda [ aboial Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado, incluyendo
P e SERUMS.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

A Ciripatanalas e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos
\ P 7 e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
e Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Tecnologia

Formacioén Académica, grado médica en Laboratorio Clinico.
] académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
% estudios. e Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
e Resolucion de Termino de SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
Ultimos 5 afios).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacion profesional.

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativa de salud.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel Basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
e Realizar la validacion de resultados de laboratorio.
s Brindar asistencia técnica y capacitacion en temas de su competencia.
e Realizar actividades de laboratorio clinico; area pre analitica, analitica y post analitica de
hematologia, inmunologia y microbiologia.
» Realizar el procesamiento de equipos automatizados de bioquimica, hematologia.
= Participar en el desarrollo de actividades extramurales y comunitarias en salud.
e Integrar equipos de trabajo para el cumplimiento de metas institucionales, compromisos de
mejorar e indicadores de gestion.
e Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Establecimientos de Salud de la Direccion de Red de
Lugar de prestacion del Servicio: Salud Bonilla — La Punta - Direccién Regional de Salud
del Callao.
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022..

: S/. 3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con
Monto Mensual;

00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

PROCESO CAS 1193 - 2022

PLAZA : Quimico Farmacéutico

CANTIDAD DE PLAZA : DOS (02)

ORGANO : Direccién de Red de Salud Bonilla La Punta - Direccion Regional

de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. SERUMS

Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado, incluyendo

« Alto sentido de responsabilidad e iniciativ:_a
o Aptitud de Servicio, Integridad y VValores Eticos

Compelansias: s Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
¢ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
¢ Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico a
Formacion Académica, grado nombre de la Nacion.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

e Resolucion de Termino de SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 afos).

¢ Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacién profesional.

Conocimiento para el puesto s Conocimiento en normativa de salud.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel Basico

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Elaborar el requerimiento de los productos farmacéuticos, seglin el movimiento de uso y
fechas de vencimiento, garantizando su disponibilidad para la atencién a de los pacientes.
Dispensar productos farmacéuticos al paciente para satisfacer la necesidad del usuario, de
acuerdo al manual de buenas practicas de dispensacion.

Registrar y Controlar los medicamentos estupefacientes y psicotrépicos para uso adecuado
en pacientes en el marco de la normatividad vigente.

Coordinar el abastecimiento oportuno de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios para la dispensacién a los pacientes y el adecuado uso racional a la
normativa SISMED.

Supervisar la elaboracion el inventario diario bajo el sistema de tarjetas de control visible
(kardex), verificando la coincidencia con el SISMED y el conteo fisico.

Elaborar los informes mensual, trimestral, semestral y anual dentro de las fechas
establecidas.

Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Establecimientos de Salud de la Direccidon de Red de

Lugar de prestacién del Servicio: Salud Bonilla La Punta - Direccion Regional de Salud del
Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022..

: S/. 3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con

Monto Mensual: 00/100 soles). ;

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

PROCESO CAS 1194 - 2022

PLAZA : Obstetra

CANTIDAD DE PLAZA : TRES (03)

ORGANO : Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta - Direccién Regional

de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado, incluyendo
SERUMS.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa
e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

Competensias; e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
\)\ e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
e Titulo Profesional Universitario de Licenciado(a) en
Formacién Académica, grado Obstetricia a nombre de la Nacion.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

e Resolucion de Termino de SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 afos).

e Cursos y/o estudios de especializacién relacionados a su
formacién profesional.

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativa de salud.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel Basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Atencion intra y extramural a la adolescente en suplementacion con hierro, gestante,
puérpera, planificacion familiar, ITS-VIH y cancer ginecoldgico.

Brindar el paquete de Atencion Integral de la gestante y puérpera, a través del modelo basado
en familia y comunidad.

Visitas domiciliarias a gestantes y puérperas que no asisten al control pre natal en el EESS,
asimismo fortalecer la consejeria nutricional, signos y sintomas de riesgo, estilos de vida
saludable.

Actividades de seguimiento a usuarias de planificacién familiar y captacioén de usuarias para
Toma de pap, planificacién familiar e ITS-VIH

Coordinar con organizaciones de base para brindar charlas sobre el paquete de atencion
integral a las mujeres en edad fértil.

Para el trabajo extramural debe utilizar como fuente de informacion el libro de registro o similar
para elaborar el padrén nominal de gestantes, seguimiento usuarias de planificacion familiar
y seguimiento de resultados de la Toma de Pap.

Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Establecimientos de Salud de la Direccion de Red de

Lugar de prestacion del Servicio: Salud Bonilla La Punta - Direccién Regional de Salud del
Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022..

. S/. 3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con

e i 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.

\
%
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

: gﬁfﬁ'&ﬂ “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
PROCESO CAS : 196 - 2022
PLAZA : Nutricionista
(}ANTIDAD DE PLAZA : DOS (02)
ORGANO : Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta - Direccion Regional

de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado, incluyendo
SERUMS.

* Alto sentido de responsabilidad e iniciativa
o Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

Gampeleficies. e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
e Titulo Profesional Universitario de Nutricionista a nombre de
Formacién Académica, grado la Nacion.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

e Resolucion de Termino de SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
Ultimos 5 arnos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacién profesional.

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativa de salud.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel Basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

A

Evaluacién Nutricional, consulta Nutricional en las diferentes etapas de vida priorizando a nifios,
adolescentes, gestantes, pacientes con comorbilidad y con problemas nutricionales en general.
Tamizaje de hemoglobina, suplementacién preventiva, seguimiento y/o monitoreo a nifios,
gestantes y adolescentes.

Actividades nutricionales intra y extra mural a la demanda

Brindar asistencia nutricional a pacientes usuarios del servicio y/ o programas

Apoyo en las actividades de gestion de la Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricion
Saludable de la Red

Programar, ejecutar y evaluar intervenciones para mejorar el cumplimiento de los indicadores
del plan de reduccién de desnutricién crénica y anemia en su ambito de responsabilidad.
Desarrollo de programas y camparias de promocién de la salud de la comunidad.

Ejecutar acciones de informacion, capacitacion y educacion alimentaria y nutricional dirigidas
al individuo, grupo y comunidad

Participar en visitas domiciliaras, brigadas méviles y campanas de prevencion con la finalidad
de captar y atender en forma temprana casos de anemia, desnutricién y otros problemas de
salud nutricional.

Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

ONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

Q/c
v

CONDICIONES DETALLE
Establecimientos de Salud de la Direccion de Red de
Lugar de prestacion del Servicio: Salud Bonilla La Punta - Direccién Regional de Salud del
Callao.
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022..

Monto Mensual:

S/. 3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con

00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.

¥
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
z gﬁfﬂ%ﬂL "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS : 196 - 2022

PLAZA : Tecnélogo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacion
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)

ORGANO : Direccién de Red de Salud Bonilla La Punta - Direccion Regional

de Salud del Callao.

M REQUISITOS DETALLE

Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado, incluyendo
SERUMS.

Experiencia Laboral.

« Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

« Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

¢ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion

+ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

« Titulo profesional de Licenciado(a) en Tecnologia Médica de
Terapia Fisica y Rehabilitacion.

« Constancia de Colegiatura

e Constancia de Habilitacion Profesional del Colegio
Tecnologo Medico del Perd, vigente.

e Resolucion de término de SERUMS.

Competencias.

N

\

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 anos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacion profesional.

Conocimiento para el puesto » Conocimiento en normativa de salud.
y/o cargo. » Conocimiento en Ofimatica a nivel Basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e Ofrecer programas centrados en la Comunidad.

Responder a las necesidades de las personas de manera creativa e innovadora.

Fortalecer los grupos y recursos comunitarios, promoviendo comportamientos saludables e
incrementando los conocimientos acerca de la salud.

Facilitar el crecimiento personal de la persona, la autoexpresion y la calidad de vida.

Planificar intervenciones de tratamiento significativo y aceptado mutuamente.

Identificar el bienestar y calidad de vida del usuario interno.

Ofrecer intervenciones significativas basadas en la persona, en el trabajo

Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Establecimientos de Salud de la Direccion de Red de

Lugar de prestacion del Servicio: Salud Bonilla La Punta - Direccién Regional de Salud del
Callao.

Duracién: Hasta el 31 de diciembre del 2022..

) S/. 3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con

Monto Mensual: 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
REGIONAL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
CALLAO “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS 1197 - 2022
N PLAZA : Técnico en Enfermeria
\ CANTIDAD DE PLAZA : CINCO (05)
) ORGANO : Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta - Direccion Regional

de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

, ; e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
ultimos 5 afos).

e Titulo Técnico en Enfermeria de Instituto Superior
Tecnolégico a Nombre de la Nacién.

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacién profesional.

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativa de salud.
ylo cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel Basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

¢ Realizar un adecuado y responsable manejo en el area de tépico.

e Aplicar las nhormas de bioseguridad en su servicio.

e Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental, equipos y mobiliario médico que
se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnéstico,
rehabilitacién o recuperacion de la salud, segtin normas establecidas, bajo la supervision
profesional que corresponda.

e Apoyar y participar en la toma de muestras para andlisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segun
corresponda.

e Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de Salud del
Primer Nivel de Atencion

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u
otras actividades planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona,
familia o comunidad.

e Participar en las actividades intramurales y extramurales, otras estrategias prioritarias.

Mantener el orden y limpieza de servicio.
e Ofras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:
2 CONDICIONES DETALLE
Establecimientos de Salud de la Direccidon de Red de

Lugar de prestacion del Servicio: Salud Bonilla — La Punta - Direccion Regional de Salud
del Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022..

Monto Mensual: S/. 2,200.00 (Dos mil Doscientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS 1198 - 2022
PLAZA : Técnico en Farmacia
CANTIDAD DE PLAZA : CUATRO (04)
\ ORGANO : Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta - Direccién Regional
& de Salud del Callao.
/
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado.
N\ * Alto sentido de responsabilidad e iniciativa
Competencias. e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado
academico y/o nivel de
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
Ultimos 5 afos).

e Titulo Técnico en Farmacia de Instituto Superior Tecnolégico
a Nombre de la Nacion.

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacién profesional.

Conacimiento para el puesto e Conocimiento en normativa de salud.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel Basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e Realizar dispensacion de medicamentos a pacientes
Entregar Insumos EPP al personal del Establecimiento de Salud.
Realizar un adecuado y responsable manejo del servicio de farmacia
Elaboracion de los informes del servicio de farmacia en los tiempos establecidos.
Realizar el ingreso y salida de medicamentos e Insumos en los KARDEX.
Facturaciéon de Recetas.
Manejo del aplicativo SISMED.
Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

E“ONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Establecimientos de Salud de la Direccion de Red de
Lugar de prestacién del Servicio: Salud Bonilla — La Punta - Direccién Regional de Salud
del Callao.
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022..
Monto Mensual; S/. 2,200.00 (Dos mil Doscientos con 00/100 soles).
Oftras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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I GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

WB’IEE"“ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
gﬁf& AL "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
0 “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS : 199 - 2022
PLAZA : Auxiliar Administrativo.
(;ANTIDAD DE PLAZA : CINCO (05)
, ORGANO : Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta - Direccién Regional
>'|, de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. * Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado.

e Trabajo en equipo y liderazgo.
? e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
m\ Cmpaisnas e Capacidad de trabajar bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de e Certificado de Educacion Secundaria Completa.
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
ultimos 5 anos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados al
puesto.

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativa de salud.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel Basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacion de facil identificacion y
ubicacion.

e Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a

indicaciones de su superior.

Apoyar en la distribucion de documentacion.

Efectuar la reproduccion de copias fotostaticas.

Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Establecimientos de Salud de la Direccién de Red de

Lugar de prestacion del Servicio: Salud Bonilla - La Punta - Direccion Regional de Salud
del Callao.

Duracién; Hasta el 31 de diciembre del 2022..

Monto Mensual: S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 36 Horas semanales/ modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
. REGIONAL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
CALLAO “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS : 200 - 2022
PLAZA : Médico.
CANTIDAD DE PLAZA : ONCE (11)
ORGANO : Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales - Direccion
Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
5 i e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado.
Wy Experiencia Laboral.

Incluyendo SERUMS.

i e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a Nombre de la
Nacion.

e Constancia de Colegiatura.

¢ Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

e Resolucion de término de SERUMS.

Competencias.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los e Cursos y/o capacitaciones relacionadas a su formacion profesional.
ultimos 5 afos).

Conocimiento para el puesto y/o
cargo.

e Conocimiento en normativas de salud.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e Conformar el Equipo de Sanidades Internacionales de DIRESA Callao, en relacion a la Ley N® 26842,
Ley General de Salud, Art. 83 y 85 y Decreto Supremo N° 015-2022-SA en la Jurisdiccién del
Aeropuerto y Puerto Internacional del Callao.

e Participar activamente en la ejecucion del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control ante una Eventos
de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII), conforme a evaluaciéon clinica, segun el
Instrumento de Decisién del Anexo 2 del Reglamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005)-OMS.

e Atender de manera apropiada, la evaluacién epidemiologica, clinica y medios de diagnésticos, a
viajeros enfermas, con urgencias y emergencias, segin Anexo 1B RSI-2005.

e Realizar las intervenciones sanitarias en naves y aeronaves que arriban al Puerto y Aeropuerto
Internacional del Callao, ante la sospecha de un Evento de Salud Publica de Importancia Internacional

e Realizar la evaluacion clinica para el diagnostico, ante la sospecha de una ESPII, ante el riesgo a

salud publica.
e Realizar el monitoreo clinico de los casos sospechosos o confirmados ante una ESPI| en las naves
y/o aeronaves que arriban en los puntos de entrada internacional Puerto y Aeropuerto del Callao.
) e Restringir el ingreso de todo viajero internacional en nave y/o aeronave cuando demuestre que

representa un riesgo para la salud publica, previa evaluacion clinica-epidemiolégica; procediendo a
su aislamiento del viajero y cuarentena de la nave o aeronave, en sospecha o confirmacion de una
ESPII. '
e Realizar la evaluacion de riesgo sanitario e Inspecciones sanitarias en las naves y aeronaves, que
arriban y parten de los puntos de entrada internacional, Puerto y Aeropuerto Internacional del Callao.
e Gestionar la fiscalizacion del cumplimiento de normas sanitarias nacionales vigentes, como el
Reglamento Sanitario Internacional (RSI) en naves y/o aeronaves; asi como terminales portuarios y

aeroportuarios
e Proponer y elaborar flujos y procedimientos para fortalecer la vigilancia, prevencion y control a los
riesgos sanitarios en las naves, aeronaves, puerto y aeropuertos acorde a lo establecido en el
x Reglamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005)-OMS.
' e Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.
M CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:
L CONDICIONES DETALLE

Direccién Ejecutiva de Sanidades Internacionales -

Lugarde prestacion del Servicio: Direccién Regional de Salud del Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022
Monto Mensual: S/. 5,831.00 (Cinco mil ochocientos treinta y uno con
' 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

G“BIEENU DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO &
: gﬁfﬂnm “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” : =
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional" .,:-_7‘_:}
Gioy o
PROCESO CAS 1 201 - 2022
PLAZA : Enfermerol/a.
CANTIDAD DE PLAZA : SEIS (06)

ORGANO

: Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales - Direccion

e
anvs?

Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

e Minima de 01 afo en el sector Publico y/o Privado.
Incluyendo SERUMS.

Competencias.

e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

e Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria a
Nombre de la Nacion.

e Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

e Resolucion de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 afos).

e Cursos y/o capacitaciones relacionadas a su formacion profesional.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo.

e Conocimiento en normativa de salud

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Conformar el Equipo de Sanidades Internacionales de DIRESA Callao, en relacién a la Ley N°
26842, Ley General de Salud, Art. 83 y 85 y Decreto Supremo N° 015-2022-SA en la
Jurisdiccion del Aeropuerto y Puerto Internacional del Callao.

Participar activamente en la ejecucién del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control ante una
Eventos de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII), conforme a evaluacién clinica,
segun el Instrumento de Decision del Anexo 2 del Reglamente Sanitario Internacional 2005
(RSI 2005)-OMS.

Participar con el medico en la evaluacion epidemioldgica, clinica y medios de diagndsticos, para
atencion inmediata de viajeros enfermos, con urgencias y emergencias, segin Anexo 1B RSI-
2005.

Participar en las intervenciones sanitarias en naves y aeronaves que arriban al Puerto y
Aeropuerto Internacional del Callao, ante la sospecha de un Evento de Salud Publica de
Importancia Internacional

Participar en la investigacion de caso sospechoso, censo y registro de contactos

Entrevistar a los familiares para identificar otros posibles casos en domicilio, por medio
telefénico.

Educar a los pacientes y sus familias sobre la identificacion oportuna de signos de alarma,
distanciamiento social, lavado de manos, higiene respiratoria y etiqueta de tos, indicaciones de
aislamiento para el paciente, indicaciones para el cuidador y el resto de la familia, asi como el
manejo de residuos dentro de la casa.

Aplicar Vacuna Fiebre Amarilla, Sarampion, tétano, hepatitis B, Influenza etc.

Proponer y elaborar flujos y procedimientos para fortalecer la vigilancia, prevencion y control a
los riesgos sanitarios en las naves, aeronaves, puerto y aeropuertos acorde a lo establecido en
el Reglamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005)-OMS.

e Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales -
Direccién Regional de Salud del Callao.

Duracién:

Hasta el 31 de diciembre del 2022

Monto Mensual:

S/. 3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con
00/100 soles)

Otras condiciones-esenciales del
contrato.

Disponibilidad inmediata.
36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

&2 EEE{?‘%M “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
PROCESO CAS 1202 - 2022
PLAZA : Bidlogo
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO -+ Direcciéon Ejecutiva de Sanidades Internacionales - Direccion

Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

e Minima de 01 afio en el sector Pablico y/o Privado.
Incluyendo SERUMS.

e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

e Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Biologia a Nombre de
la Nacion.

® Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

e Resolucion de Término de SERUMS.

Experiencia Laboral.

Competencias.

Formacion Académica, grado
academico y/o nivel de estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los ® Cursos y/o capacitaciones relacionadas a su formacién profesional.
Gltimos 5 afios).

Conocimiento para el puesto y/o
cargo.

e Conocimiento en normativa de salud

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e Conformar el Equipo de Sanidades Internacionales de DIRESA Callao, en relacion a la Ley N°
26842, Ley General de Salud, Art. 83 y 85 y Decreto Supremo N° 015-2022-SA en la
Jurisdiccién del Aeropuerto y Puerto Internacional del Callao.

e Participar activamente en la ejecucion del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control ante una
Eventos de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII), conforme a evaluacion clinica,
segun el Instrumento de Decision del Anexo 2 del Reglamente Sanitario Internacional 2005
(RSI 2005)-OMS.

e Participar en las intervenciones sanitarias en naves y aeronaves que arriban al Puerto y
Aeropuerto Internacional del Callao, ante la sospecha de un Evento de Salud Publica de
Importancia Internacional

e Efectuar el analisis, control y/o biorremediacion biolégica de las aguas, suelo y aire.

e FEvaluacion e inspeccion sanitaria en naves y/o aeronaves; para determinar riesgos biolégicos,
quimicos y radio nucleares, acorde al Articulo 27 y 39 del RSI 2005; para la emision de los
certificados de Exencion de Control de Sanidad a Bordo o certificado de Control de Sanidad a
Bordo.

e Efectuar el diagndstico de la situacién de la calidad de los recursos, agua, aire, suelo y medio
ambiente para la identificacién de riesgos a la salud humana y de salud ambiental, de su
jurisdiccién.

e [nspecciones Sanitarias, participar en la recepcién y despacho de naves y aeronaves en
terminales portuarios y aeroportuario.

e Realizar control sanitario en naves, aeronaves y terminales aeroportuario (Desinsectacién,
Desinfeccion, Desratizacion y Descontaminacién).

e Proponer y elaborar flujos y procedimientos para fortalecer la vigilancia, prevencion y control a
los riesgos sanitarios en las naves, aeronaves, puerto y aeropuertos acorde a lo establecido en
el Reglamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005)-OMS.

e Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales - Direccion
Regional de Salud del Callao.

Lugar de prestacion del Servicio:

Duracién: Hasta el 31 de diciembre del 2022

Kb K fél ;)782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con 00/100
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Eggfgﬁﬁf DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
CALLAO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
PROCESO CAS : 203 - 2022
PLAZA : Técnico en Enfermeria
A CANTIDAD DE PLAZA : CINCO (05)
) ORGANO : Direcciéon Ejecutiva de Sanidades Internacionales - Direccion
/ Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 01 ano en el sector Publico y/o Privado.
» Trabajo en equipo y liderazgo.
; e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
Competandias. e Capacidad de trabajar bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
; Formacion Académica, grado e Titulo de Técnico en Enfermeria de instituto Superior Tecnolagico a

académico y/o nivel de estudios. Nombre de la Nacién.
Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los e Cursos y/o capacitaciones relacionadas a su formacion profesional
ultimos 5 afos).
Conocimiento para el puesto y/o e Conocimiento en normativa de salud
cargo.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

\

Conformar el Equipo de Sanidades Internacionales de DIRESA Callao, en relacion a la Ley N° 26842,
Ley General de Salud, Art. 83 y 85 y Decreto Supremo N° 015-2022-SA en la Jurisdiccion del
Aeropuerto y Puerto Internacional del Callao.

Participar activamente en la ejecucion del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control ante una Eventos
de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII), conforme a evaluacién clinica, segun el
Instrumento de Decision del Anexo 2 del Reglamente Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005)-OMS.
Participar con el medico en la evaluacion epidemioldgica, clinica y medios de diagnosticos, para
atencién inmediata de viajeros enfermos, con urgencias y emergencias, segin Anexo 1B RSI-2005;
en la naves y aeronaves que arriban al puerto y aeropuerto internacional del Callao.

Participar en las intervenciones sanitarias en naves y aeronaves que arriban al Puerto y Aeropuerto
Internacional del Callao, ante la sospecha de un Evento de Salud Publica de Importancia Internacional
Evaluar y realizar inspecciones sanitarias en naves y/o aeronaves.

Realizar Control de Sanidad a Bordo de aeronaves y naves.

Apoyar en las Inspecciones sanitarias en los Terminales Portuarios y Aeroportuarios.

Contar con la adecuada capacitacién en aplicar las normas de bioseguridad a los trabajadores del
puerto y aeropuerto Callao.

Contar con la adecuada capacitacion y manejo de residuos biocontaminados en las entidades de la
jurisdiccion.

Realizar la Vigilancia y control entomolégico en los terminales portuarios y aeroportuarios del Callao.
Realizar la Vigilancia de calidad de agua para consumo humano en el puerto y aeropuerto del Callao.
Realizar la intervencion en inspeccion sanitaria de establecimiento de expendedores de alimentos y
bebidas.

Proponer y elaborar flujos y procedimientos para fortalecer la vigilancia, prevencion y control a los
riesgos sanitarios en las naves, aeronaves, puerto y aeropuertos acorde a lo establecido en el
Reglamento Sanitario Internacional 2005 (RS| 2005)-OMS.

Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

L]
Q/ CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:
CONDICIONES DETALLE

Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales - Direccion
Regional de Salud del Callao.

Lugar de prestacion del Servicio:
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022
Monto Mensual: S/. 2,200.00 (Dos mil Doscientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.

W
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
z REGIONAL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS 1 204 - 2022
PLAZA : Técnico Sanitario Ambiental
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO : Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales - Direccion
% Regional de Salud del Callao
- REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o privado
e Trabajo en equipo y liderazgo.
L Competencias. e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado e Titulo de Técnico en Enfermeria de instituto Superior Tecnoldgico a
académico y/o nivel de estudios. Nombre de la Nacion.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
lltimos 5 afos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su formacion
profesional o al puesto.

Conocimiento para el puesto y/o

e Conocimiento en normativa de salud
cargo.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
. Conformar el Equipo de Sanidades Internacionales de DIRESA Callao, en relacion a la Ley N° 26842,
Ley General de Salud, Art. 83 y 85; en la Jurisdiccion del Aeropuerto y Puerto Internacional del Callao.
. Participar activamente en la ejecucion del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control ante una Eventos de
Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII), conforme a evaluacion clinica, segun el Instrumento
de Decisién del Anexo 2 del Reglamente Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005)-OMS.
. Participar con el medico en la evaluacion epidemiolégica, clinica y medios de diagnosticos, para atencion
inmediata de viajeros enfermos, con urgencias y emergencias, segin Anexo 1B RSI-2005; en la naves
y aeronaves que arriban al puerto y aeropuerto internacional del Callao.

. Participar en las intervenciones sanitarias en naves y aeronaves que arriban al Puerto y Aeropuerto
Internacional del Callao, ante la sospecha de un Evento de Salud Publica de Importancia Internacional
Evaluar y realizar inspecciones sanitarias en naves y/o aeronaves.

Realizar Control de Sanidad a Bordo de aeronaves y naves

Elaborar Inspecciones sanitarias en los Terminales Portuarios y Aeroportuarios del Callao.

Contar con la adecuada capacitacion en aplicar las normas de bioseguridad a los trabajadores del puerto

y aeropuerto Callao.

. Contar con la adecuada capacitacién y manejo de residuos biocontaminados en las entidades de la
jurisdiccion. :
Realizar la Vigilancia y control entomolégico en los terminales portuarios y aeroportuarios del Callao.
Realizar la Vigilancia de calidad de agua para consumo humano en el puerto y aeropuerto del Callao.

. Realizar la intervencion en inspeccion sanitaria de establecimiento de expendedores de alimentos y

L]
bebidas.
. . Proponer y elaborar flujos y procedimientos para fortalecer la vigilancia, prevencion y control a los
riesgos sanitarios en las naves, aeronaves, puerto y aeropuertos acorde a lo establecido en el
Reglamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005)-OMS.

. Otras funciones gue le asigne la jefatura inmediata.
CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales - Direccion

Lugar de prestacion del Servicio: Regional de Salud del Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022..

Monto Mensual: S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles).

Ofras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. ' 36 Horas semanales. / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
REfIDHﬂL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
CALLAO “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS : 205 - 2022
PLAZA : Especialista en Salud Ambiental
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO : Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales - Direccion
Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 01 afo en el sector Publico y/o privado

e Trabajo en equipo y liderazgo.
» Compromiso Institucional buscando la excelencia.

Competencias: e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

e Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Ambiental, Ingeniero
Formacién Académica, grado Quimico o afines a Nombre de la Nacion.

académico y/o nivel de estudios. e Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los e Cursos y/o capacitaciones relacionadas a su formacion profesional.
ultimos 5 anos).

Conocimiento para el puesto y/o
cargo.

e Conocimiento en normativa de salud

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Conformar el Equipo de Sanidades Internacionales de DIRESA Callao, en relacion a la Ley N° 26842, Ley
General de Salud, Art. 83 y 85 y Decreto Supremo N° 015-2022-SA en la Jurisdiccion del Aeropuerto y
Puerto Internacional del Callao.

Participar activamente en la ejecucion del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control ante una Eventos de
Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII), conforme a evaluacion clinica, segtin el Instrumento
de Decision del Anexo 2 del Reglamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005)-OMS.

Realizar la vigilancia, prevencion y control sanitario ante la declaracion de la OMS que el brote de COVID-
19 era una emergencia de salud publica de importancia internacional, y ante la presencia de casos de
dicha enfermedad y fallecimientos en nuestro pais.

Efectuar el diagnostico de la situacion de la calidad de los recursos, agua, aire y suelo para la identificacion
de riesgos a la salud humana y de saneamiento basico

Realizar Inspecciones Sanitarias, participar en la recepcién y despacho de naves en terminales portuarios
y aeroportuarios.

Realizar control sanitario en naves y aeronaves, asi como terminales portuarios y aeroportuario
(Desinsectacion, Desinfeccion, Desratizacion y Fumigacion)

Realizar la supervision de Vigilancia y Control del Medio Ambiente

Efectuar la vigilancia de control y prevencion de situaciones que afecten la salud ambiental en el ambito
de jurisdiccion.

Desarrollar y coordinar estudios e investigaciones de alcance.

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Proponer y elaborar flujos y procedimientos para fortalecer la vigilancia, prevencion y control a los riesgos
sanitarios en las naves, aeronaves, puertos y aeropuertos acorde a lo establecido en el Reglamento
Sanitario Internacional 2005 (RS| 2005)-OMS.

Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales - Direccion
Regional de Salud del Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022

Monto Mensual: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. ; 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO SRECIONg,

GOBIERNO
REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

CALLAO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS : 206 - 2022
PLAZA : Quimico Farmacéutico
B CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
N\ ORGANO : Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas -
\\‘ { Direccion Regional de Salud del Callao
’ REQUISITOS DETALLE
e Minima de 02 afios en el sector Publico y/o privado,
Experiencia Laboral. incluyendo SERUMS.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

' :  Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos
%\ Compstencias. e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
e Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico a

Formacién Académica, grado nombre de la Nacion.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacién Profesional vigente.
e Resolucién de Termino de SERUMS.
Cursos y/o estudios de e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
especializacion. (Dentro de los formacién profesional.

Ultimos 5 afios).

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.
ylo cargo. e Conocimiento en ofimatica basica.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

» Ejercer funciones en la Unidad de Autorizacion Sanitaria y Control y Vigilancia Sanitaria.

e Realizar inspecciones de certificacion en Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas
Practicas de Distribucion y Transporte y Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica.

+ Realizar inspecciones a establecimientos farmacéuticos que solicitan autorizacion sanitaria de
funcionamiento, ampliacién, modificacién de distribucion de las areas internas del
establecimiento farmaceéutico, entre otros.

+ Emision de informes técnicos y resoluciones administrativas de las actas de inspeccion de los
establecimientos farmacéuticos.

« Emitir Resoluciones Administrativas, segtin corresponda.

+ Realizar inspecciones reglamentarias a los establecimientos farmacéuticos en el marco de la

normativa vigente.

Realizar pesquisas de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Emitir opinion de donaciones, segun corresponda.

Evaluar actas y guias de inspecciones reglamentarias e emision del respectivo informe técnico.
Coordinar con el area de observatorio de precios de DIGEMID.

Manejo y acceso de informacion de paginas web, de instituciones publicas DIGEMID, DIGESA,
SUNAT, RENIEC, entre ofras.

+ Ofras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

Q/ CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:
(\ CONDICIONES DETALLE
!
Lugar de prestacion del Servicio: - Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos vy

Direccion de Fiscalizacion, Vigilancia y Control Sanitario
Drogas.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022,

S/. 3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato, " | 42 Horas semanales. / modalidad de trabajo presencial.

Monto Mensual:
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

EEE{T:'AL ‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS : 207 - 2022
PLAZA : Abogado
(_:ANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
’Y\l ORGANO : Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas -

Direccién Regional de Salud del Callao

—

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado.

Competencias.

e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo Profesional Universitario de Abogado a nombre de la
Nacion.

e Constancia de Colegiatura

e Constancia de Habilidad Profesional Vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 afios).

e Cursos y/o estudios de especializacion afines a las funciones
del puesto o relacionados a su formacion.

(x\ Formacién Académica, grado

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en funciones similares al puesto.
ylo cargo. e Conocimiento en ofimatica basica.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Aplicar mecanismos administrativos para fortalecer el control sanitario y legal aplicado al
contrabando y fiscalizacion.

Coordinar y gestionar con las Direcciones y Oficinas de la Direccion Regional de Salud del
Callao la implementacién de acciones para el desarrollo de actividades.

Revision y/o tramitacion de expedientes administrativos derivados de las acciones propias de
la Direccion de Fiscalizacion, Vigilancia y Control Sanitario.

Implementar y realizar seguimiento de medidas de control y/o inspecciones realizadas por la
Direccién de Fiscalizacién, Vigilancia y Control Sanitario de la Direcciéon Regional de Salud del
Callao.

Coordinar con los érganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud del Callao en
temas comunes.

Establecer las infracciones a las normas sobre publicidad de medicamentos falsificados.
Emitir opinién técnico — legal en temas de su competencia.

Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: - Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos vy

Direccion de Fiscalizacion, Vigilancia y Control Sanitario

Drogas.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 42 Horas semanales. / modalidad de trabajo presencial.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022.
Monto Mensual: S/. 4,200.00 (Cuatro mil doscientos con 00/100 soles).

49
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2022-DIRESA CALLAO



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
= gﬁfﬂ%ﬂ “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
= “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS 1208 - 2022
PLAZA : Técnico Administrativo.
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
N ORGANO : Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas -
\\\>€ Direccién Regional de Salud del Callao
o REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado.
L‘ ¢ Trabajo en equipo y liderazgo.
e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

Cempaiensias e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 anos).

e Titulo Técnico en Administracion o Contabilidad de Instituto
Superior a Nombre de la Nacion.

e Cursos y/o estudios de especializacion afines a las funciones
del puesto o relacionados a su formacién.

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en funciones del puesto.
y/o cargo. e Conocimiento en ofimatica basica.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

. Realizar gestiones de la documentacion de la Oficina reportando el periodo de atencién de
las solicitudes presentadas por las Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora.

° Informe preliminar en escrito y en medio magnético de las actividades en la elaboracién de
los Documentos de Gestion.

. Realizar gestiones de la documentacién de la Oficina reportando el periodo de atencién de
las solicitudes presentadas por las Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora.

. Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacién a las diferentes Unidades
Organicas.

o Elaborar proyectos de informes, memorandums y oficios en materia de la Direccién de

Fiscalizacion, Vigilancia y Control Sanitario o en la Direccion de Acceso y Uso Racional de
Medicamentos para los diferentes 6rganos y unidades organicas.
. Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Direccion de Fiscalizacion, Vigilancia y Control Sanitario
- | Lugar de prestacion del Servicio: - Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos vy
Drogas.
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022,
Monto Mensual: S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
. contrato. 42 Horas semanales. / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

gggllgrﬂiﬁl? DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
CALLAO “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
PROCESO CAS 1209 - 2022
PLAZA : Enfermero/a
{.}ANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO : Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas - Direcciéon Regionall
de Salud del Callao
¢ REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. éEgSm.'S? 1 afio de experiencia en sector publico y/o privado, incluyendo

e Trabajo en equipo y liderazgo.
Compromiso Institucional buscando la excelencia.
Capacidad de trabajar bajo presion.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Titulo Profesional Universitario de Licenciada /o en Enfermeria a

Competencias. :
L ]
L]
Nombre de la Nacion.
L ]
L ]
L ]

Formacioén Académica, grado

académico ylo nivel de estudios. Constancia de Colegiatura Profesional

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Constancia de Término de SERUMS.

e Curso de cuidados paliativos
e Curso de manejo de dolor.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
tltimos 5 afos).

Conocimiento para el puesto y/o e Conocimiento en normativa de salud.
cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
« Realizar acciones relacionadas a las funciones del Programa de Atencion Domiciliaria del
Adulto Mayor y Paciente Oncolégico “ADAMO” de la Direccién Regional de Salud del Callao.
o Realizar el monitoreo, supervision, evaluacién y control de la atencién de los pacientes de
ADAMO
Coordinar y realizar el seguimiento de la atencién domiciliaria, de emergencias y urgencias
Realizar el manejo de cuidados paliativos y manejo del dolor.
Implementar acciones segln las Guias de Cuidados Paliativos y procedimientos en SMA
ADAMO
« Remitir mensualmente a la Jefatura del SMA ADAMO el listado de pacientes FISSAL
oportunamente, segln los requisitos establecidos por FISSAL.
¢ Informar las necesidades de farmacos e insumos que se requieren para la atencion de
pacientes de adulto mayores y pacientes oncolégicos.
e Brindar la atenciéon domiciliaria a pacientes del SMA ADAMO que incluya consulta de
enfermeria y procedimientos.
¢ Aplicar tratamiento y plan de cuidados segun las necesidades de cada paciente en coordinacién
con Médico Oncélogo del servicio médico de ADAMO
¢ Realizar el control de dolor en al menos el 90% de los pacientes terminales (segtin escala visual
analégica - EVA resultado < 3 -), registrandose en todas las visitas, en coordinacion con Médico
Oncélogo y/o Geriatra.
Dar soporte psicosocial al cuidador principal y al resto de la familia durante el duelo

Asegurar la continuidad de cuidados de enfermeria en el 100% de los pacientes

}) Participar obligatoriamente en los cursos de capacitacion que DIRESA Callao
Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores

Brindar la atencién de enfermeria en casos de emergencia y urgencia
¢ Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Direccion de Atencion Integral de Salud de la Direccion
Lugar de prestacién del Servicio: Ejecutiva de Salud de las Personas - Direccion Regional de
Salud del Callao.
Duracioén: Hasta el 31 de diciembre del 2022
Monto Mensual: S/. 3,782 (Tres mil setecientos ochenta y dos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
) contrato. 150 Horas mensuales. / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

CALLAO "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

. PROCESO CAS : 210 - 2022
N PLAZA : Enfermeralo
Q}K CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
s ORGANO : Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas - Direccion Regional

de Salud del Callao

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado,
incluyendo SERUMS.

Competencias.

Trabajo en equipo y liderazgo

Compromiso Institucional buscando la excelencia
Capacidad de trabajar bajo presion

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Formacién Académica, grado Enfermeria a Nombre de la Nacion.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

e Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en

e Resolucion de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 anos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacion profesional.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento de la “Norma técnica de Crecimiento y
Desarrollo”.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

L

Realizar el monitoreo, seguimiento y supervisién de los indicadores Fondo de Estimulo del
Desempefio, Presupuesto por Resultados y Convenio de Gestion de la Etapa de Vida Nifio a
nivel de direcciones de redes de salud, distrital y regional.

Elaborar informes ejecutivos y ayudas de memoria del Componente de la Etapa de Vida Nifio
y Componente de Crecimiento y Desarrollo.

Participar de las reuniones de coordinacién y gestion con las redes ejecutivas de salud.
Formar parte del equipo de asistencia técnica a los hospitales de la Regién Callao.

Realizar la carga de informacion mensual en el aplicativo CEPLAN.

Realizar las capacitaciones relacionadas al compromiso FED, compromiso de Gestion y
Presupuesto por Resultados a nivel de la direccion de red de salud, Distrital y Regional.

Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Direccion de Atencion Integral de Salud de la Direccion

Lugar de prestacién del Servicio: Ejecutiva de Salud de las Personas - Direccién Regional
de Salud del Callao.
Duracioén: Hasta el 31 de diciembre del 2022
S/. 3,782 (Tres mil setecientos ochenta y dos con 00/100
Monto Mensual: soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 42 Horas semanales. / modalidad de trabajo presencial.

2 =
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO P e
Eggllﬁﬂﬁf DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO & Aot a3
3 CALLAO "Decenio ‘fje_la Igualdad de_ onr‘lunidades para rpujere; ¥ h?mbres" : 78
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional ,9;.17_5 o
ToN l:l\\}
PROCESO CAS 1211 -2022
) PLAZA : Enfermera
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
"nﬁ( ORGANO : Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas - Direccién Regional
)’ de Salud del Callao
REQUISITOS DETALLE

eMinima 1 afio en el sector Publico y/o privado, incluyendo

Experiencia Laboral. SERUMS.

e Trabajo en equipo y liderazgo.
e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

¢ Campelenciae: e Capacidad de trabajar bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
e Titulo Profesional Universitario de Licenciada en Enfermeria
Formaciéon Académica, grado a nombre de la Nacién.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

e Resolucion de Término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los | eDiplomado en Auditoria en Salud y/o afines.
ultimos 5 aros).

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativa de salud.
y/o cargo. ¢ Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e Evaluar y proponer mejoras en la auditoria de procesos prestacionales de los servicios de
salud que se realiza en la DIRESA Callao y redes de salud.

e  FElaborar los expedientes para levantamiento y reconsideracion de las prestaciones de salud
(FUAS) observadas por el SIS que se realiza en las redes.

e Realizar capacitaciones sobre los procesos del Seguro Integral de Salud

e Realizar auditorias de manera preventiva de los registros del FUA e HCI en los diferentes
establecimientos.

e Coordinar con los responsables de las estrategias de salud el cumplimiento de la gratuidad
de los procesos del SIS.

e Supervisar el cumplimiento de la gratuidad de las prestaciones de salud en los
establecimientos de salud.

e Monitorear la lista nominal de nifios y gestantes ligados a indicadores de prioridad sanitaria
en la Region.

e  Supervisary monitorear los principales convenios de la Regién con fuente de informacion SIS:
Capita, FED, Gestion, intercambio prestacional, convenios especificos, etc.

e  Supervisar y monitorear a los centros de salud de la DIRESA Callac

¢ Realizar seguimiento de los Indicadores relacionados al convenio entre el SIS y GORE Callao

e Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

| f
CONDICIONES DETALLE
1l Direccion de Aseguramiento y Calidad en Salud de la

Lugar de prestacion del Servicio: Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas -
Direccién Regional de Salud del Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022

S/. 3,782.00 (Tres mil setecientos ochenta y dos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 42 horas semanales. / modalidad de trabajo presencial.

Monto Mensual:
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
gﬁfﬂ"nl‘ “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
0 “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
_ PROCESO CAS 1212 - 2022
¢ \\ PLAZA : Médico
\_’ i CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
WY ORGANO : Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas - Direccion Regional
de Salud del Callao
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. ® gﬂlizrgﬂgﬂ;ano en el sector Publico y/o Privado, incluyendo
M{\ * Trabajo en equipo y liderazgo.
Y Competencias. e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

e Titulo profesional Médico Cirujano a Nombre de la Nacion.
e Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

® Resolucién de Término de SERUMS.

Formacion Académica, grado
¢ académico y/o nivel de
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 afios).

e Cursos afines a las funciones del puesto o relacionados a su
formacion profesional.

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativa de salud.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
* Realizar visitas de inspeccidén a Establecimientos de Salud Publicos y Privados.
Consolidar, evaluar y elaborar informe sobre gestion de camas dentro de la Regién Callao.
Acompanfar en las actividades realizadas por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas.
Realizar el seguimiento y evaluacién y capacitacion en el uso del REFCON
Organizar y realizar capacitaciones en el correcto registro de HCL y formatos de atencion en
las IPRESS de la regién Callao.
» Realizar supervisiones en las IPRESS de la Regién Callao relacionadas a la atencién de
salud.
Realizar el monitoreo de los Convenios de Intercambio Prestacional con las IAFAS.
Apoyar en las actividades relacionadas a Telemedicina.
Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Direccion de Servicios de Salud de la Direccion

Lugar de prestacion del Servicio: Ejecutiva de Salud de las Personas - Direccién Regional
de Salud del Callao.

Duracioén: Hasta el 31 de diciembre del 2022.

) S/. 5,831.00 (Cinco mil ochocientos treinta y uno con

Manke Mansya): 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 42 Horas semanales. / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS 1213 - 2022

PLAZA : Médico.

CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)

ORGANO : Oficina de Epidemiologia - Direccion Regional de Salud del Callao
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. incluyendo SERUMS,

e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado,

Competencias.

e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado de la Nacion.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a Nombre

e Resolucion de término de SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 anos).

e Cursos afines a las funciones del puesto o relacionados a su
formacion.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en funciones del puesto.
e Conocimiento en normativa de salud.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Participacién en las actividades de investigacién epidemiologica, control y seguimiento de
brotes de enfermedades transmisibles

Difusién de informaciéon del nivel nacional y regional, en relacion a las Alertas
Epidemioldgicas, Fichas de Notificacion clinico-epidemiolégicas, e informes técnicos.
Asistencia técnica y capacitacion sobre la vigilancia epidemiologica a los EESS de la Region
Callao.

Monitoreo de la recepcién de fichas de investigacion clinicas epidemiolégicas y control de
calidad

Actividades relacionadas a la Vigilancia Epidemiolégica de Enfermedades Transmisibles
(Vigilancia de Sindrome de Guillain Barre y Paralisis Flacida Aguda, etc)

Investigacion epidemiolégica de casos de ESAVI Severo, elaboracién del expediente,
seguimiento de la respuesta y clasificacion final segin decision del Comité Nacional de
ESAVIs.

Actividades relacionadas a la Secretaria Técnica del Comité de Crisis

Actividades relacionadas a la Vigilancia Epidemioldgica de defunciones segun NOTIWEB-
SINADEF

Apoyo con Informacién para la Elaboracion del Boletin Epidemiolégico

Apoyo con Informacién para el Analisis de la Situacién de Salud (ASIS) Regional anual
Apoyo con retenes los fines de semana y feriados segun necesidad, como parte de las
actividades de vigilancia epidemioldgica.

Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio: Oficina de Epidemiologia - Direccion Regional de Salud
del Callao.
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022

Monto Mensual:

S/. 5,831.00 (Cinco mil ochocientos treinta y uno 00/100
soles). Mensuales

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. ) 42 Horas semanales. / Modalidad de trabajo presencial
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

HEEIDHAL "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

CALLAO "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS : 214 - 2022
PLAZA : Enfermerof/a
CANTIDAD DE PLAZA : TRECE (13)
ORGANO : Oficina de Defensa Regional - Direccion Regional de Salud del

Callao
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. SERUMS

e Minima de 1 afio en el sector Publico y/o privado, incluyendo

Competencias.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

e Titulo Universitario de Licenciado en enfermeria a Nombre de la
Nacion.

e Constancia de Colegiatura Profesional

e Constancia de Habilidad Profesional Vigente

e Resolucion de termino de SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 afos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su formacion
profesional.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo.

e Conocimiento en normativa de salud.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Prestar atencion inicial de urgencias y emergencias, diagnostico, estabilizacién y referencia de acuerdo a
la capacidad resolutiva y normatividad vigente.

Organizar y realizar actividades de capacitacién en emergencias y urgencias intramurales y extramurales,
de prevencion de riesgos y control de dafios a la salud dirigidas a la persona, Familia y comunidad.
Apoyar en la atencién de consulta de ambulancia de la DIRESA CALLAO traslado de pacientes eventos
masivos, eventos adversos en emergencias y desastres en que se requiera la presencia de ambulancias
y enfermero, (a).

Gestionar y garantizar la disponibilidad de productos farmacéuticos, material médico quirdrgico, y
dispositivos médicos para la atencion de emergencias y urgencias médicas.

Desarrallar y organizar la vigilancia epidemioldgica de determinantes de riesgos y dafios sujetos a
notificacion obligatoria de acuerdo a la normatividad vigente, para la toma de decisiones a fin de
controlarlos problemas de salud de acuerdo a las prioridades locales.

Participar obligatoriamente de manera presencial en la entrega/recepcion del turno.

Apoyar en la gestion y coordinacion de las acciones internacionales y multisectoriales.

Contribuir en el funcionamiento del sistema de referencia y contrarreferencia para la atencion de
emergencias y urgencias de acuerdo a su competencia en los diferentes niveles de atencion de acuerdo
a la normatividad vigente.

Coordinar llamadas telefonicas mediante el sistema de referencia con las demas unidades ejecutoras de
acuerdo con la normatividad vigente.

Coordinar llamadas telefonicas mediante el sistema de referencia con las demas unidades ejecutoras de
acuerdo a la normatividad vigente.

Brindar atencion inmediata mediante el uso de las lineas telefénicas asignadas al SAMU Callao de
emergencias y urgencias médicas, segin normas vigentes.

Operar, recibir, discriminar y/o derivar de llamadas telefénicas de la emergencia y urgencias en el Espacio
de Monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED).

Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio: gzﬁ;n;a de Defensa Regional - Direccion Regional de Salud del
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022
Mento Mersual: gé.I:S,IBZ.OO (Tres mil setecientos ochenta y dos con 00/100
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
EEEB‘%M' "Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS 1215 - 2022
PLAZA : Pilotos de Ambulancia
'} CANTIDAD DE PLAZA : VEINTISIETE (27)
ORGANO : Oficina de Defensa Regional - Direccién Regional de Salud del
Callao
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 1 afio en el sector Publico y/o privado

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa
e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos
e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion

Competencias.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

¢ Certificado de estudios de secundaria completa
e Licencia de conducir tipo All B

estudios.

Cursos y/o estudios de

especializacion. (Dentro de los | e Cursos y/o capacitaciones relacionadas al puesto.
ultimos 5 afos).

Conocimiento para el puesto
yl/o cargo.

e Conocimiento en normativa de salud.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Apoyar en la atencion inicial de urgencias y emergencias, estabilizacion y referencia de acuerdo
a la capacidad resolutiva y normatividad vigente.

Apoyar en la atencién de consulta de ambulancia de la DIRESA CALLAO, traslado de
pacientes, eventos masivos, eventos adversos en emergencias y desastres en que se requiera
la presencia de ambulancia.

Aplicar las normas de bioseguridad

Mantener el orden y limpieza.

Apoyar en la atencion de consulta de ambulancias de la DIRESA Callao.

Brindar atencion de apoyo en las referencias de los Centros de salud a Hospitales.

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin detectar posibles irregularidades de
su funcionamiento.

Apoyar en el desarrollo y la organizacion de la vigilancia epidemiolégica de determinantes de
riesgos y dafos sujetos a notificacion obligatoria de acuerdo a la normatividad vigente, para la
toma de decisiones a fin de controlarlos problemas de salud de acuerdo a las prioridades
locales.

Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

Oficina de Defensa Regional - Direccién Regional de
Salud del Callao.

@/ CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:
1

Duracion; Hasta el 31 de diciembre del 2022

Monto Mensual: S/. 2,200.00 (Dos Mil doscientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 36 horas semanales / modalidad de trabajo presencial.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:
CONDICIONES DETALLE

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

EEE}%%M “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de |la Soberania Nacional”
PROCESO CAS 1216 - 2022
PLAZA : Técnico Administrativo.
CANTIDAD DE PLAZA : DOS (02)
ORGANO : Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica -
Direccién Regional de Salud del Callao
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

Minima de 01 ano en el sector Pulblico y/o Privado.
Trabajo en equipo y liderazgo.

Compromiso Institucional buscando la excelencia.
Capacidad de trabajar bajo presion.

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Competencias.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los

Titulo de Técnico en Computacion e Informatica a nombre de la nacién

« Cursos afines a las funciones del puesto o relacionados a su

ultimos 5 afos). Totmadian.
Conocimiento para el puesto y/o « Conocimiento en funciones del puesto.
cargo. « Conocimiento basico en ofimatica

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

«  Brindar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos de cémputo de la administracién central,
establecimientos de salud y/o sanidades internacionales.

. Coordinar con el jefe de la Unidad y Director de la Oficina sobre la autorizacion y/o restriccion de acceso
de los usuarios, a la informacion existente en el sistema computarizado.

. Brindar soporte técnico informatico, analisis de software y verificacion de la data a fin de contribuir a la
celeridad y eficiencia de los procesos organizacionales.

. Mantener operativa la red local, previniendo cualguier contratiempo, a fin de permitir desarrollar las
funciones propias del personal de la sede central de la Direccién Regional de Salud del Callao,
Establecimientos de Salud y Sanidades Internacionales.

Proponer politicas de seguridad en la red para el envio de correos internos y externos.

. Mantener un control del equipo conectado a red y del software instalado tanto en los servidores, como en
cada computadora.

. Efectuar el inventario de los equipos de computo institucional y mantener actualizado.

. Mantener informado al jefe de la oficina sobre el avance de los trabajos en ejecucion y los trabajos
pendientes

“ Asesorar a los usuarios en el manejo de la red, asi como el uso de los sistemas de comunicacion.

. Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad tanto para el envio de correos como para la
obtencion de copias de respaldo,

. Determinar la distribucion de la informacién, asi como los perfiles, cuentas y recursos de red a los
usuarios.

. Vigilar las buenas condiciones de alimentacion de energia de los servidores y demas equipos de la red.

B Administrar los servicios y equipos de comunicacion informaticos tales como Internet, correo electrénico,
Reuters, modems.

. Elaborar, proponer la implementacion de las mejoras de los medios informaticos y/o modificacion de los
mismos.

. Realizar el Correcto llenado de formato de soporte ante instalacion y/o traslado de equipos informaticos.

B Otras funciones gque le asigne la jefatura inmediata.

Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica -

Lugar de prestacion del Servicio: Direccién Regional de Salud del Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022

Monto Mensual: S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 42 Horas semanales. / Modalidad de trabajo presencial
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GEmE“N“ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
REGIONAL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

PROCESO CAS 1217 - 2022
i PLAZA : Técnico Administrativo
W\ CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
: ORGANO : Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico - Direccion
Regional de Salud del Callao
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. ¢ Minima de 02 afio en el sector publico y/o privado

&\ Competencias.
» Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

* Trabajo en equipo vy liderazgo.
e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
» Capacidad de trabajar bajo presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo de Técnico Administrativo o afines del Instituto Superior
a Nombre de la Nacién o estudios universitarios no menor a
VI semestres académicos en administraciéon, contabilidad,
derecho o similar

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
ultimos 5 afos).

» Cursos afines a las funciones del puesto o relacionado a su
formacién

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en funciones del puesto

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Realizar gestiones de la documentacion de la Oficina reportando el periodo de atencion de las
solicitudes presentadas por las Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora.

Informe preliminar en escrito y en medio magnético de las actividades en la elaboracion de
documentos de gestion.

Realizar gestiones de la documentacion de la oficina reportando el periodo de atencion de las
solicitudes presentadas por las Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora.

Recepcionar, Clasificar, registrar y distribuir la documentacion a las diferentes Unidades,
Organicas.

Elaborar proyectos de informes, memorandums y oficios en materia de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico para los diferentes 6rganos y unidades organicas

Ofras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la
Direccioén Regional de Salud del Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022

"| Monto Mensual: S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 42 Horas semanales. / Modalidad de trabajo presencial
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

. REGIONAL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
>/~ CALLAO “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS 1218 - 2022
‘\§ PLAZA : Abogado
Q[) CANTIDAD DE PLAZA - :UNO (01)
ORGANO : Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos -
Direccién Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 03 afos en el sector Publico y/o Privado.
e Trabajo en equipo y liderazgo.
Competencias. e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo Profesional Universitario de Abogado a nombre de la
Nacién.

» Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilitacién profesional vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 anos).

e Cursos y/o estudios de especializacion relacionados a su
formacién profesional.

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en funciones similares al puesto.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Brindar asesoria en temas de legislacion laboral al Director Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y a los responsables de sus distintas Unidades.

Proyectar documentos a las distintas Entidades.

Informar a la Direccion Ejecutiva sobre las actualizaciones en la legislacién en los temas de su
competencia.

Realizar seguimiento a los expedientes administrativos.

Formular recomendaciones u opiniones para la mejora en los procesos de gestion de recursos
humanos.

Brindar asesoria en materia de negociaciones colectivas.

Brindar asesoria en materia de manejo de personal y relaciones laborales.

Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos - Direccion Regional de Salud del Callao.

contrato. 42 Horas semanales./ modalidad presencial

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022
Q/ Monto Mensual; S/. 6,000.00 (Seis mil con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Ggmfaﬁf DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
REGIO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
CALLAO “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS 1219 - 2022
. PLAZA : Abogado
o b CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO : Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos -
Direccion Regional de Salud del Callao
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado.

e Trabajo en equipo y liderazgo.
. e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
Competencias. e Capacidad de trabajar bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

e Titulo Profesional Universitario de Abogado a nombre de la
Nacion.

e Constancia de Colegiatura

e Constancia de Habilidad Profesional Vigente.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 afios).

e Cursos y/o estudios de especializacién relacionade a
Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

e Amplio conocimiento en Procedimientos Administrativos
Disciplinarios.
e Conocimiento en ofimatica basica.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e Tramitar y brindar respuestas las denuncias presentadas.
Realizar los informes de control relacionado con el procedimiento administrativo disciplinario.
Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.
Emitir opinion técnica de los dispositivos legales que conciernen a la Oficina Ejecutiva.
Interpretar, emitir opinion legal de ambito institucional.
Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.
Evaluar y emitir informes sobre recursos impugnativos interpuestos.
Participar en la elaboracion de la normativa de caracter técnico legal.
Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.
Sistematizar, evaluar y proponer la atencion de expedientes de caracter técnico legal.
Coordinar la recopilacién, sistematizacién y actualizacion de los dispositivos legales que
conciernen a la Oficina Ejecutiva.
e Ofras funciones asignadas por la Jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao.

Lugar de prestacion del Servicio:

Duracion; Hasta el 31 de diciembre del 2022

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 42 Horas semanales. / Modalidad de trabajo presencial
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

52315““0 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
: gnﬁﬂ%m' "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS 1220 - 2022
PLAZA : Abogado
AN/ CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
\f,._f ORGANO : Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos -
Direccion Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado.
(5\‘:‘{\ ' e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

e Titulo Profesional Universitario de Abogado a nombre de la
Nacion.

¢ Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilidad Profesional Vigente.

Competencias.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
tltimos 5 afios).

e Cursos y/o estudios de especializacion en Derecho
Administrativo, Derecho Laboral o afines.

e Conocimiento en Gestion Publica.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
e Proyectar Resoluciones Administrativas y Directorales.
e Brindar asistencia en el calculo de Beneficios Laborales: Bonificacion diferencial, 25 y 30
anos, Sepelio y Luto y Compensacién por tiempo de servicios entre otros.
Realizar la resolucion y seguimiento a expedientes Judiciales.
Efectuar los procesos para otorgamiento de Pensiones.
Elaborar diversos documentos: oficios, memorando e informes propios del area.
Brindar asistencia técnica al administrado.
Otras actividades que le sean asignadas por |a jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:
CONDICIONES

DETALLE

Unidad de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina
Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos
Humanos - Direccién Regional de Salud del Callao.

Hasta el 31 de Diciembre del 2022

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles).

Disponibilidad inmediata.
42 Horas semanales./ modalidad presencial

Lugar de prestacion del Servicio:

Duracion:

Monto Mensual:

Otras condiciones esenciales del
contrato.
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PROCESO CAS
PLAZA

CANTIDAD DE PLAZA
ORGANO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

1221 - 2022

: Contador

: UNO (01)

: Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos -
Direccion Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado.

Competencias.

e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

¢ Titulo Profesional Universitario de Contador a nombre de la
Nacion.

e Constancia de colegiatura.

e Constancia de Habilidad Profesional Vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 anos).

e Cursos y/o estudios de especializacién en temas
relacionados a su formacién profesional.

Conocimiento para el puesto

y/o cargo.

e Conocimiento de Normativa y Manejo de Planilla de Pago.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel Basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e Elaborar Planilla de Pagos

de Personal Nombrado Cas y Pensionista.

e Registrar al Personal ante AFPNet.

e Elaborar Informes de Descargo ante la AFP.

e Elaborar Informes Técnicos de sustentacién de requerimiento de EsSalud.

e Proyectar diversos documentos: oficios, memorandos, e informes propios del area.
e Brindar asistencia técnica al administrado.

e Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Unidad de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina
Lugar de prestacion del Servicio: Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos

Humanos - Direcciéon Regional de Salud del Callao.

Duracion:

Hasta el 31 de Diciembre del 2022

Monto Mensual:

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles).

contrato.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

42 Horas semanales./ modalidad presencial
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO
REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

S, CALLA "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
0 "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS 1222 -2022
N PLAZA : Especialista Administrativo
0 \ CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
;.“— / ORGANO : Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos -
= Direccion Regional de Salud del Callao
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado.
[}1\ e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa.
. e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.
Compelenaias. e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Zcoe{irg:rﬂi?:rc]) Aﬁ?gﬁgﬁ%@ grado e Titulo Profesional Universitario de Licenciado en
: ¥ Administracion o Economia a Nombre de la Nacion.
estudios.
Cursos y/o estudios de e Cursos y/o estudios de especializacion en el Sistema
especializacion. (Dentro de los Integrado de Administracién Financiera (SIAF).
ultimos 5 afos).
e Amplio conocimiento en Gestién Publica y en el manejo
o estratégico de los Recursos Humanos.
Conocimiento para el puesto e Amplio conocimiento en aplicativos informaticos: AIRHSP,
yloeargs. INFORHUS
e Manejo de Excel a nivel avanzado.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e Actualizar de manera permanente la base de datos en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP.

e Desarrollar el analisis del Aplicativo Informatico AIRHSP.

Participar en la formulacién del anteproyecto del Presupuesto Anual de la DIRESA Callao.

e Proponer la programacién del compromiso anual y la Certificacion del Crédito Presupuestario
a través del SIAF.

e Proponer notas modificatorias presupuestales, para la adecuada ejecucion de las planillas de

pago de personal de la DIRESA Callao.

Analizar ejecucién del gasto en relacién al presupuesto institucional.

Participar en la elaboracién y evaluacién de planes de trabajo o proyectos.

Apoyar la coordinacién y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo.

Participar en la elaboraciéon de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros

relacionados al sistema administrativo

e Participar en la elaboracién de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

e Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

e Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas con las funciones
de su competencia.

e Ofras funciones asignadas por la Jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:
( CONDICIONES DETALLE
: Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos

Lugar de prestacion del Servicio: Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao.
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022

Monto Mensual: S/. 3,500.00 (Tres Mil quinientos con 00/100 soles).

Oftras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 42 Horas semanales./ modalidad presencial
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
G“"!'Er'}“" DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
gﬁfl.%ﬂm “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS 1223 - 2022
PLAZA : Técnico Administrativo
A CANTIDAD DE PLAZA : DOS (02)
\\ ORGANO : Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos -
r Direccion Regional de Salud del Callao
' REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado.

e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa.

e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Competencias.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Cursos y/o estudios de e Cursos y/o estudios de especializacion en temas
especializacion. (Dentro de los relacionados a su formacion profesional.
ultimos 5 afos).

e Titulo de Técnico en Administracion de Instituto Superior a
Nombre de la Nacion.

e Conocimiento en Gestion Publica y en el manejo estratégico
de los Recursos Humanos.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel intermedio.

Conocimiento para el puesto
ylo cargo.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e Ejecutar l[abores administrativas vinculadas al area de su competencia.

e Proyectar documentos relacionados a su competencia.

e Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacion

emitida y/o recibida.

e Apoyar en la recopilacién de informacion administrativa.,

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales. e) Velar por la custodia
y control de bienes y equipos asignados.

Brindar informacion sobre |a situacion de los expedientes en tramite de atencién.

Efectuar la distribucién de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.
Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao.

Lugar de prestacion del Servicio:

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022

Monto Mensual: S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 42 Horas semanales. / modalidad presencial
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

| GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
: gﬁﬁﬂ"nl “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
0 "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
PROCESO CAS 1224 - 2022
_ PLAZA : Auxiliar Administrativo
\ CANTIDAD DE PLAZA : DOS (02)
| \ . ORGANO : Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos -
V4 - Direccién Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. « Minima de 01 afio en el Sector Publico o Privado.
\/‘ * Alto sentido de responsabilidad e iniciativa
Competencias. e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos

+ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
« Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de « Certificado de estudios de secundaria completa.
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los | « Cursos y/o capacitaciones de acuerdo al puesto que postula.
ultimos 5 anos).

« Conocimientos en archivistica, tramite documentario y/o
digitacion.
e Conocimiento basico en ofimatica.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

+ Ejecutar labores administrativas relacionadas al area de su competencia.

¢ Realizar el seguimiento de los documentos y/o expedientes.

e FElaborar documentos internos segln la necesidad de la Unidad de Seleccién, Escalafén y

Control de Asistencia.

¢ Manejo del Sistema de Tramite documentario SISTRAMI.

e Orientar al trabajador sobre los tramites administrativos a realizar y la situacién de los

documentos en los que tengan interés.

e Apoyar en la actualizacion de las néminas de reconocimiento de 25 y 30 afios de servicios
prestados al estado, ceses por limite de edad y fallecimiento, némina de registro de funcionarios
y jefes de unidad.

Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

Cautelar y mantener el actualizado el archivo de documentos que ingresan a la oficina.
Digitalizar los documentos que ingresen al area. (Resoluciones, renuncias, etc.).

Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Unidad de Seleccién, Escalafon y Control de Asistencia
de la Oficina Ejecutiva de Gestiéon de Desarrollo de
Recursos Humanos - Direccion Regional de Salud del

Lugar de prestacion del Servicio:

Callao.
Duracién: Hasta el 31 de Diciembre del 2022
Monto Mensual: S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).
Oftras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 42 Horas semanales./ modalidad presencial
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS 1225 -2022
PLAZA : Auxiliar Administrativo
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
ORGANO : Oficina Ejecutiva de Gestiéon y Desarrollo de Recursos Humanos -
1\ Direccion Regional de Salud del Callao.
/\% REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado.

® Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Competencias.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de e Certificado de Educacion Secundaria completa.
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los | e Cursos y/o capacitaciones relacionados al puesto.
tltimos 5 afios).

Conocimiento para el puesto

y/o cargo e Conocimiento en funciones similares al puesto.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e Recepcionar y derivar documentos por el sistema Sistrami.

e Cautelar y mantener actualizado el archivo y los documentos que ingresan.

e Preparar el despacho de la documentacién para la atencion y/o respuesta, efectuando el
seguimiento pertinente.

Realizar Solicitud de bienes y distribucién de utiles de oficina a los diferentes equipos.
Administrar las comunicaciones telefonicas y de consultas de la Jefatura.

Mantener el directorio telefénico actualizado, coordinando Ias reuniones y citas respectivas.
Redactar documentos varios de acuerdo a las necesidades del area.

Realizar el fotocopiado, impresién y anillado de documentos varios.

Orientar y atender a las personas que acudan a la oficina con trato amable y diligente.
Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Desarrollo de Recursos Humanos - Direccion Regional
de Salud del Callao.

Lugar de prestacion del Servicio:

Duracion: Hasta el 31 de Diciembre del 2022
Monto Mensual: S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

/\ contrato. 42 Horas semanales./ modalidad presencial
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

SEE,'EHHE DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
= CALLAG “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
PROCESO CAS 1226 - 2022
. PLAZA : Auxiliar Administrativo
\J,f CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01)
/e ORGANO : Oficina Ejecutiva de Administracion - Direccion Regional de Salud
del Callao

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

e Minima de un afio en el sector publico y/o privado.

Competencias.

Alto sentido de responsabilidad e iniciativa
Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Certificado de Educacion Secundaria Completa

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
Ultimos 5 aros).

e Curso relacionado a Asistente Administrativo.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en el uso de SISTRAMI.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
¢ Recepcionar los documentos en SISTRAMI que ingresan a las oficinas, para el despacho de

Unidad de Servicios Gener

Proyectar documentos a la
Archivar la documentacion

ales

Registrar y distribuir documentos recibidos por la Oficina de Logistica

s diferentes areas.
segun corresponda.

Realizar seguimiento al expediente en el Sistema de tramite documentario.
Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Unidad de Servicios Generales de la Oficina de Logistica
Lugar de prestacion del Servicio: de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccién

Regional de Salud del Callao

Duracion:

Hasta el 31 de diciembre del 2022

Monto Mensual:

S/1,800.00 ( Mil Ochocientos con 00/100 soles).

contrato.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

42 horas semanales./ modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

: EEEIIEHEE DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
: CALLAO "Decenio de_la Igualdad dg O_ponunidades para mujere_s y hgmbres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
PROCESO CAS : 227 - 2022
PLAZA : Trabajador de Servicios Generales - Vigilante
CANTIDAD DE PLAZA : CINCUENTA Y SEIS (56)
ORGANO : Oficina Ejecutiva de Administracion - Direccién Regional de Salud
del Callao.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minimo de 06 meses en el sector Plblico y/o Privado.
e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa
e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
e Trato cordial y amable

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Certificado de Educacion Secundaria Completa.

Cursos y/o estudios de

especializacion. (Dentro de los e Cursos y/o capacitaciones en temas relacionados al puesto.

Gltimos 5 afos).

Conocimiento para el puesto y/o
cargo.

e Conocimiento en temas de seguridad.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Realizar el control, inspeccion, identificacion y registro, del ingreso y salida de personas de la
Sede Central y Establecimientos de Salud de la Direccion Regional de Salud del Callao.
Realizar el control, inspeccion, identificacién y registro, del ingreso y salida de vehiculos,
materiales, y otros bienes, asi como bultos, maletines, cartapacios, etc.

Detectar, alertar y neutralizar actos de robo, y/o pandillaje, que se puedan suscitar en los
establecimientos de salud.

Intervenir en primera instancia, a las personas que se encuentren atentando contra el
patrimonio institucional o por sospecha de actos delictivos (tales como: robo, sabotaje,
pandillaje, violencia, etc.),

Revisar las cajas, bultos, paquetes, y maletines grandes, que porte el personal propio, terceros,
o visitantes al momento de ingresar o salir de las instalaciones de la Sede Central y
Establecimientos de Salud.

Alertar en el instante sobre situaciones de alteraciéon del orden publico que se suscitaron a
inmediaciones de las instalaciones de la Sede Central y EESS.

Elaborar reportes de ocurrencias que se presentan en las instalaciones de la Sede Central y
EESS de DIRESA CALLAO.

Efectuar rondas internas diarias en las instalaciones del establecimiento de salud y sede
central-

Proteger, cuidar, custodiar y resguardar los bienes que se encuentran en las instalaciones del
establecimiento de salud y sede central.

Comunicar telefénicamente al personal responsable ante cualquier eventualidad de urgencia u
ocurrencia que atente contra la integridad del bien inmueble, asi como la ocupacién del local
por personas no autorizadas.

Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

Establecimientos de Salud y Administracion Central de
la Direccién Regional de Salud del Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022

Monto Mensual: §/1,800.00 ( Mil Ochocientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 48 horas semanales./ modalidad de trabajo presencial.

69
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2022-DIRESA CALLAO




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
: REGIONAL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
CALLAO “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
f:| PROCESO CAS : 228 - 2022
/d( PLAZA : Trabajador de Servicios Generales - Limpieza
i CANTIDAD DE PLAZA : DIEZ (10)
ORGANO : Oficina Ejecutiva de Administracion - Direccién Regional de Salud
del Callao
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 06 meses en el sector publico y/o privado.
e Alto sentido de responsabilidad e iniciativa
; e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de e Certificado de Educacién Secundaria Completa
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los |e  Cursos en temas relacionados al puesto.
Ultimos 5 afios).

Conocimiento para el puesto

y/o cargo ¢ Conocimiento en bioseguridad.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

s  Realizar el barrido, trapeado, encerado y lustrado de todos los pisos, pasadizos y oficinas.

e Limpiar los escritorios, credenzas,larchivadores y todo el mobiliario e inmobiliarios en general,
{ que se encuentre en las diversas Areas del inmueble de la sede central y establecimientos de

salud.

Mantener en orden el area de trabajo.

Efectuar la limpieza externa de aparatos telefénicos, equipos de computo y maquinas de
oficina.

e Limpiar y desinfectar los servicios higiénicos, que incluya sanitarios, mayodlicas, muros,
griferia, trapeado y desinfeccion de pisos, secado permanente de pisos y limpieza de espejos.
Desodorizar los ambientes.

Eliminar la basura en bolsas plasticas hasta el punto de acopio.

Recoger los papeles y desechos de las areas del jardin.

Prestar el apoyo necesario segln requerimiento de la Sede Central y los Establecimientos de
Salud.

e Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Establecimientos de Salud y Administracion Central de la
Direccion Regional de Salud del Callao

Lugar de prestacién del Servicio:

N
Duracién: Hasta el 31 de diciembre del 2022
Monto Mensual; S/1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. 48 horas semanales/ modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
REGIO'&M “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
CALLA “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS 1229 - 2022
PLAZA : Trabajador de Servicios Generales - Mantenimiento
CANTIDAD DE PLAZA : VEINTICUATRO (24)
ORGANO : Oficina Ejecutiva de Administracion - Direccién Regional de Salud
del Callao.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 06 meses en el sector publico y/o privado.
¢ Alto sentido de responsabilidad e iniciativa
; e Aptitud de Servicio, Integridad y Valores Eticos.
Compelencias. e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de e Certificado de Educacion Secundaria Completa
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los | ® Cursos en temas relacionados al puesto.
altimos 5 afos).

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en temas relacionados a carpinteria,
y/o cargo. albafiileria, gasfiteria, electricidad o afines.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Instalar, reparar y mantener el cableado eléctrico, los accesorios y los enchufes, para que la
energia sea accesible.

Identificar la mejor ubicacion de los enchufes eléctricos, inspeccion de las instalaciones
eléctricas, formar circuitos eléctricos, conectar cables tomacorrientes, transformadores, y otros
componentes.

Verificar el buen estado de las instalaciones

Arreglar los desaglies de agua que puedan estar atascados o averiados

Corregir problema de fugas de agua en las griferias de lavamanos e inodoros.

Repara tuberia de agua, dafiadas o averiadas por algun problema

Dar solucién a problemas de alcantarillado

Construir, conservar, reparar y demoler estructuras y marcos de madera

Construir, instalar y reparar estructuras y sus componentes realizados en madera

Preparar, limpiar y proteger el interior y exterior de las superficies a ser pintadas.

Aplicar la pintura y demas materiales en los acabados y en las superficies.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del establecimiento.

Elaborar informes de trabajo realizados.

Ofras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio:

Establecimientos de Salud y Administracion Central de
la Direccién Regional de Salud del Callao.

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022

Monto Mensual: S/1,800.00 ( Mil Ochocientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 42 horas semanales./ modalidad de trabajo presencial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

- | GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
g HE{;IOHAL "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
CALLAO "Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS : 230 - 2022
, PLAZA : Auxiliar Administrativo
e CANTIDAD DE PLAZA : DOS (02)
}/ 7 ORGANO : Unidad de Secretaria General de la Direccion General - Direccion
= Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

e Minima de 06 meses en el sector Publico y/o Privado.

Competencias.

¢ Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
¢ Capacidad de trabajar bajo presion.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

¢ Certificado de Educacion Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
ultimos 5 afos).

e Cursos y/o capacitaciones relacionados al puesto.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en funciones similares al puesto.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
e Recepcionar, analizar, ingresar los documentos y/o expedientes internos y externos a través
del sistema de tramite documentario de la entidad (SISTRAMI)

Clasificacion y distribucion de documentos a las Direcciones y Oficina de la entidad

Llevar registro de los documentos remitidos y custodiados bajo su responsabilidad.

Realizar reportes de los documentos que ingresan y salen de la entidad

Realizar seguimiento a los documentos enviados a las diversas oficinas y entidades publicas.
Efectuar los datos estadisticos de los documentos por direcciones y oficinas

Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio:

Unidad de Secretaria General de la Direccion General -
Direccién Regional de Salud del Callao.

Duracion:

Hasta el 31 de diciembre del 2022

Monto Mensual:

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato.

Disponibilidad inmediata.
42 Horas semanales / modalidad de trabajo presencial
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

Gg“‘ﬁ“““ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
EAEII.A“AL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
0 “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS :231-2022
PLAZA : Auxiliar Administrativo
__ CANTIDAD DE PLAZA : DOS (02)
\ ORGANO : Unidad de Archivo Central de la Direccion General - Direccién
/[L Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. e Minima de 06 meses en el sector Publico y/o Privado.

e Trabajo en equipo y liderazgo.
Competencias e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de e Certificado de Educaciéon Secundaria completa.
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los | e Cursos y/o capacitaciones relacionados en archivistica.
ultimos 5 arfios).

Conocimiento para el puesto

ylo cargo e Conocimiento en funciones similares al puesto.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

e Recepcionar y verificar los inventarios de las transferencias del Acervo Documental.
Revisar, clasificar, ordenar, depurar y archivar la documentacién.
Apoyar en la elaboracion y actualizacién del inventario del Acervo Documental
Apoyar en la elaboracion del programa de control de documentos archivisticos.
Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.
Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Unidad de Archivo Central de la Direccion General de la
Direccién Regional de Salud del Callao.

Lugar de prestacion del Servicio:

Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022

Monto Mensual: S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 42 Horas semanales / modalidad de trabajo presencial
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CALLAO “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
PROCESO CAS 1232 - 2022
A PLAZA : Psicélogol/a
VY CANTIDAD DE PLAZA : TRES (03)
i ORGANO : Direccién de Atencién Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva

de Salud de las Personas - Direccién Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

e Minima de 01 afio en el sector Publico y/o Privado, incluyendo

]'\ Experiencia Laboral. SERUMS

Competencias.

e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.
e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Formacion Académica, grado nombre de la Nacion.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacion profesional vigente.

e Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Psicologia a

e Resolucion de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 afos).

e Especialidad y/o diplomado en atencion a nifios vy
adolescentes

e Capacitaciones en temas relacionados a problemas
psicosociales (No menor a 20 horas)

Conacimiento para el puesto e Conocimiento en funciones similares al puesto.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Efectuar evaluacion y diagnostico y tratamiento

Realizar visitas domiciliarias.

Realizar consejeria en salud mental.

Realizar terapias psicolégicas individuales y grupales.

Participar en campanas intra y extra murales.

Realizar planes de trabajo y de intervencion psicoterapéutica.

Brindar soporte comunitario, seguimiento y monitoreo de actividades.

Realizar Funciones administrativas, realizacién de informes y estadistica.

Brindar Tratamiento psicoterapéutico a etapas de vida nifio(a) y Adolescentes.

Participar en actividades preventivas promocionales a nivelintramural y extramural.

Registrar adecuada y oportunamente los HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones
ejecutadas.

Coordinar los estudios epidemiolégicos realizados por las Unidades de Salud Mental.
Coordinar y desarrollar las actividades relacionadas con las diferentes etapas de vida,
estrategias sanitarias y promocion de la salud.

Ofras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

ZONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

CSMC "Ventanilla” (2), CSMC “Mi Peru”(1) de la
Direcciéon Regional de Salud del Callao.

Duracioén: Hasta el 31 de diciembre del 2022

Monto Mensual: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato. 36 Horas semanales / modalidad de trabajo presencial
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PROCESO CAS 1233 -2022
PLAZA : Enfermero/a
CANTIDAD DE PLAZA : TRES (03)
| ORGANO : Direccion de Atencion Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva
' de Salud de las Personas - Direccién Regional de Salud del Callao.
/ REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. | ° il\{:lglljr;:nﬂz US1E?2ﬁlj)l\§g el sector Publico y/o Privado,
b%\ e Trabajo en equipo y liderazgo.
Competencias. e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajar bajo presion.
e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

e Titulo Profesional Universitario de Licenciado en enfermeria a

Formacion Académica, grado nombre de la Nacion.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacién profesional vigente.

e Resolucion de término de SERUMS.

e Capacitaciones en temas relacionados a problemas
psicosociales (No menor a 20 horas)

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
altimos 5 afios).

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en funciones similares al puesto.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
e Brindar Taller de rehabilitaciéon psicosocial.

Realizar Visitas domiciliarias a usuarios/familiares.

Participar en reuniones con otras instituciones del estado.

Participar en campanas intra y extra murales.

Brindar Talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada.

Participar en reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Brindar Acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez.

Participar en reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

Intervenir en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

Brindar Atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacion familiar y comunitaria, para

la intervencion en cuidados, educacion de personas que padecen un trastorno mental,

intervencién en el plan de rehabilitacién y plan de continuidad de cuidados.

Gestionar casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales.

e Brindar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios
con sufrimiento psiquico.

e Realizar planes de trabajo y de intervencion.

e Registrar adecuada y oportunamente de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o
prestaciones ejecutadas.

e Participar en actividades preventivas promocionales a nivel intramural y extramural.
e Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
CSMC “Sarita Colonia” de la Direccién Regional de
\ Lugar de prestacion del Servicio: Salud del Callao.
Duracion: Hasta el 31 de diciembre del 2022
Monto Mensual: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles).
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato. - | 36 Horas semanales -/ modalidad de trabajo presencial
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2022-DIRESA CALLAO

N AREA
° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Aprobacion del Aviso de Convocatoria 14 de noviembre OEGDRH
2 g;%i_csaé:gn\r;lgel Aviso de Convocatoria en el Portal Talento 13de ";;';énbre al OEGDRH
noviembre
CONVOCATORIA
Publicacion y Difusion de la convocatoria en |la Pagina web ; Comité de
3 Instiluciona[.ywww.diresacallao.gob.ge i 22 ds noviembre Seleccion.
MODALIDAD DE POSTULACION: La postulacién es presencial
y podra participar toda persona natural que cumpla con los
requisitos minimos sefialados en el perfil.
INSCRIPCION Y RECEPCION: Los interesados que deseen
participar de la convocatoria, presentar en fisico, Unicamente la
siguiente documentacion:
1.- | ANEXOS del 01 al 04
ANEXO N° 07: Formato de Curriculum Vitae
documentado, ordenados de acuerdo a lo declarado en el 29 de noviembre
2.- | Anexo 7. (En el caso de Licenciados de las Fuerzas De: 8:30 am Comité de
2 Armadas o por discapacidad adjuntar documento que Hasta: 4:30 pm Seleccién
acredite su condicién).
3.- | ANEXO N* 8: Declaracion Jurada.
4- Acreditaciones de ser necesario
) (si las bases lo indican).
Se presentara EN FOLDER MANILA TAMANO A-4 indicando:
» Nombres y Apellidos,
= Numero de Proceso,
« Cargoy area a la que postula
Lugar de entrega: Administracion Central de la DIRESA
CALLAQ, Jr. Colina 879 Bellavista Callao.
SELECCION
' 30 de noviembre, Comits de
3 | Evaluacién del Curriculum Vitae documentado 01y 02 de diciembre Seleccion
Publicacién de resultados de la Evaluacién del Curriculum Comité de
4 | Vitae en la pagina Institucional www.diresacallao.gob.pe. 5 de diciembre Seleocién
Link Convocatorias CAS.
Etapa de Entrevista:
Evaluacion Cognoscitiva, psicotécnica y Evaluacion de
habilidades, es presencial
Lugar: Sede de la Direccion Regional de Salud del Callao - Comité de
S | Jr. Colina N° 879 Bellavista — Callao by ¢ 8e-diclsee Seleccion
cuya programacion de horario sera publicada
oportunamente en la Pagina Institucional:
www.diresacallao.gob.pe
Publicacion de resultado final en la Pagina Institucional: Cotnltsde
6 | www.diresacallao.gob.pe 12 de diciembre Seleccién
Link Convocatoria CAS.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Firma del Contrato. Of:igngelijt?;: v
v Lugar: Sede de la DIRESA — Callao en la Oficina Ejecutiva de 13,14y 15 de Dasandllo d‘é
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos diciembre REGLISHS
(Jr. Colina N° 879 Bellavista — Callao) Humanos
(*) El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.
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IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:
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a) Evaluacion del Curriculum Vitae (Anexo N°07), El Puntaje minimo para calificar a la

entrevista personal es de 50 puntos.

ETAPAS - EVALUACIONES PESO Pr:qJ {:,TG&E FI::'IJSX-II-J\A!I?)E
ETAPA: EVALUACION CURRICULAR (EC)

Experiencia Laboral 25% 35 70
Formacién Académica 25% 15 30
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 50% 50 100

b) La entrevista en la modalidad presencial, se encuentra a cargo del Comité de Seleccién y

comprende tres criterios de apreciacion:

ETAPAS - EVALUACIONES PESO [ kT ol s
ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL (EP)

Evaluacion de habilidades 20% 20 40
Evaluacién Cognoscitiva 20% 20 40
Evaluacion Psicotécnica 10% 10 20
Puntaje Total de la Entrevista Personal 50% 50 100
PUNTAJE TOTAL Y FINAL (EC + EP) 100%

c) El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje minimo para pasar a la
entrevista personal es de 50 puntos y el puntaje minimo aprobatorio para declarar ganador
a un candidato al proceso de convocatoria es de 80 puntos, la formula aplicable es:

d) Cuadro de méritos incluyendo las bonificaciones.

e)

Puntaje Total = 0.5 (EC) + 0.5 (EP).

Doénde: Puntaje Total = Evaluacion Curricular (EC) + Entrevista Personal (EP).

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de Fuerzas Armadas

(10% Puntaje Total).

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje

Total).

En ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segtin corresponda,
siempre que el postulante lo haya declarado en el anexo N° 07.

Resultado del Proceso.

Los resultados preliminares y finales de los procesos de seleccién se publicaran a través
de la pagina institucional de la Direccion Regional de Salud del Callao en la siguiente

direccion: www.diresacallao.gob.pe.

Una vez firmada el Acta se culminara el proceso, entregandose la documentacion
completa del expediente de contratacion a la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripcion y el registro del contrato.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2022-DIRESA CALLAO
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V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL
- PROCESO DE SELECCION.
5.1. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las evaluaciones llevadas a cabo.

4. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

5.2. El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los

casos:
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.
3. Por asuntos institucionales no previstos.
4. Ofras razones debidamente justificadas.
VI. DE LA DURACION DEL CONTRATO

La presente contratacion es de caracter temporal a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria, hasta el 31 de diciembre del 2022,

Vil. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
7.1.DOCUMENTOS A PRESENTAR

7.1.1. ANEXOS N° 01, 02, 03, 04, 07 Y 08.- Los datos que consignen en los referidos
formatos tendran carécter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N® 27444; aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

a) El postulante debera descargar el formato del Anexo N° 01, 02, 03, 04, 07 Y 08
del portal web de la Direccion Regional de Salud del Callac e Imprimir, llenar
(en computadora o con letra imprenta de manera legible), debidamente firmado
en cada una de las hojas, de lo contrario el postulante quedara
DESCALIFICADO.

b) La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que €l
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

¢) No seran considerados para la siguiente etapa los postulantes que no precisen
y acrediten su experiencia laboral y/o profesional, el nombre de la entidad,
cargo desempefiado, tiempo Ilaborado, quedando automaticamente

- DESCALIFICADO.
iy d) La no presentacién debidamente firmados, de uno de los anexos N°s. 01, 02,
) 03, 04, 07 y 08, dara lugar a la DESCALIFICACION.

\ e) La estructura del formato de los Anexos N°07 y N°08 no seran modificados,

solo permitiran adicionar filas en la formacion académica y experiencia laboral
(ltem IV y V).

f) Los interesados deberan consignar un solo proceso CAS, de postular a mas de
un Proceso seran DESCALIFICADOS de todos ellos.

g) El personal de la Direccion Regional de Salud del Callao, que por razones de
desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o
igual rango, sera en igual condiciones con los postulantes externos,
garantizandose el principio de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo.
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7.1.2. DE LA PRESENTACION DEL CURRICUM VITAE.
El curriculum vitae documentado se presentaré en folder manila con faster, no
anillado, no empastado u otra forma de encuadernacion, la presentacion se
realizara segun el cronograma de las bases y sera presentado a la Direccion
Regional de Salud del Callao en el horario de 08:30 horas hasta las 16:30 horas,
consignando en la pasta del folder el siguiente detalle:

ﬂARPETA DEL POSTULANTE \
Sefor: Presidente de la Comisién de Concurso CAS N° 003

Direccion Regional de Salud del Callao - 2022

PROCESO N°............ - 2022

Denominacion del Puesto:

.................................................................................................

...........................................................................................

N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

POR FAVOR LLENAR CON LETRA DE
....................................................... IMPRENTA

La carpeta del postulante (Curriculo vitae, Anexos, Formatos, etc.) debe ser
presentado debidamente FOLIADO (01, 02, 03, sucesivamente) desde la ultima
hasta la primera pagina, de manera correlativa y consecutiva, en la parte inferior
derecha, en cada una de las hojas; no se foliara el reverso de las hojas.

El postulante que presente “Carpeta del Postulante” que no cumpla con lo
sefialado, quedara DESCALIFICADO.

FACULTATIVOS:

a)

b)

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley 29973 y su reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,
llegando hasta la evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Si ellla participante tiene derecho a ambas mencionadas, estas se suman y tendran derecho a
una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion de Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la
nota obtenida en la evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:
e Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.
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Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establecen récord o marcas Sudameérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

[’)\\ e Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
}*'\ Campeonatos Federados Panamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
; establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

¢ Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o campeonatos federados Sudamericano y/o participado en los juegos
deportivos Bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera
el 8%.

» Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el
4%.

La bonificacion se brindara siempre que el participante haya obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en el Puntaje de Entrevista Personal.

Para tales efectos, el participante debera declarar en la ficha de resumen curricular su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas, Discapacidad o Deportista Calificado de Alto nivel.
Los cudles seran acreditados mediante una copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas armadas, copia
simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS,
Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente, de acuerdo a lo
declarado en ficha resumen curricular.

Vil CONSIDERACIONES DEL CONCURSO

8.1. LIMITACIONES
a) No pueden celebrar contrato administrativo de servicios, las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado o para
desemperiar funcion publica.

b) Es aplicable al personal bajo el régimen CAS, la prohibicién de doble percepcion
de ingresos establecidos en el articulo 3 de la Ley N°28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en
las normas pertinentes.

c) La presentacion de documentos con enmendaduras, falsos o adulterados, asi
como la falsedad en las declaraciones juradas durante el proceso de seleccion
o posteriores a este, sera causal de anulacién de la participacion en la
convocatoria o resolucién del contrato, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

8.2. CRITERIOS DE CALIFICACION DE ACUERDO AL PERFIL SOLICITADO:

a) El postulante de corresponder debera contar con la habilitacién vigente como
N minimo hasta la finalizacion de la convocatoria, conforme al cronograma de las
presentes bases indicadas seguin Anexo N°07.
b) Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto:
¢ El Curriculum Vitae documentado debera satisfacer todos los requisitos
solicitados en el perfil de puesto de las presentes bases indicadas segun
Anexo N°07.
c) Cursos
e Solo seran considerados aquellos cursos que no superen los (5) afios de
antigiiedad y afines al cargo al quepostula y/o formacion académica, aquellos
que declaren otros cursos no seran evaluados.
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e Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre
gue sean organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

» Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas y/o nimero de
créditos, caso contrario no seran tomados en cuenta.

d) Experiencia Laboral

» Para la acreditacion de la experiencia sera validada la presentacion de
constancias y/o certificados emitidos por la autoridad de la entidad
correspondiente, que acrediten fecha de inicio y fin de la prestacion.

8.3.0TROS.
En caso de empate en el puntaje final sera el postulante con mayor calificacion en
la Etapa de Entrevista personal, el que cubrira la plaza vacante.

a) ETAPAS DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.
La suscripcion del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, se realizara a los postulantes que
resultaron GANADORES, en las fechas establecidas en el cronograma (no
existiendo prérroga por ningun motivo), caso contrario no ADJUDICARA el
puesto y asumira la adjudicacion el postulante ACCESITARIO segln el orden de
meéritos.

Para efectos de la conformidad del contrato, el postulante que resulta
GANADOR, debera acercarse a la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos (Unidad de Seleccién, Escalafon y Control de Asistencia -
USECA), para la firma respectiva del contrato.

Si el ganador del proceso de seleccion, se encuentra inhabilitado para ejercer la
funcién publica, la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos llamara al accesitario, quien debera acreditar la documentacién
necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

Solo en el caso que las/los candidatos/as ganadores en el presente proceso,
tengan vinculo laboral o contractual con la DIRESA CALLAQ, éstos deberan
presentar, antes de la celebracion del contrato, copia de su renuncia ingresada
por Mesa de Partes a la Oficina de Recursos Humanos.

Si el ganador desestima el contrato en el plazo establecido, se notificara a la
persona que ocupo el segundo lugar en el orden de mérito a fin que suscriba el
contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva naotificacion.

Constituye requisito para la suscripcion del contrato CAS, que la persona
seleccionada presente la siguiente documentacion:

a) Formato de eleccion del Régimen Pensionario.
Q_/ b) Formulario 1609 4ta. Categoria, emitido a través de la pagina de SUNAT.
NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deberan tomar

conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos, debiendo acceder a
la ruta: www.diresacallac.gob.pe.

Asimismo, se precisa que la presentacion de documentos y anexos con defectos o
incompletos y/o que no guarden de manera estricta la forma que precisa las
presentes bases seran DECLARADOS NO APTOS.
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ANEXOS

ANEXO 01: SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS
ANEXO 02: DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

ANEXO 03: DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
ANEXO 04: FICHA RESUMEN DE HOJA DE VIDA

ANEXO 07: FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE.

ANEXO 08: DECLARACION JURADA I.
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ANEXO 1
SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2022

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO CAS DE LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD DEL CALLAO

S.D.

El.que S8 sSUSCHDE,; v s riasermistmanims i saavass identificadofa con
BN N Jormiciiads &M uwnissrrassiranaiavaivin TR T s Y
de profesion .............ccooiiiii e e, @NtE USted Me presento y expongo:

Qué, deseando postular del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios,
solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba, como postulante a la vacante de
(Nombre del puesto) ........ccoooiviviiiiiie i e eeeeeiee e eee e, de @ Unidad
(0] o T= 3T TP
(Direccion/Oficina/Establecimiento de Salud), Codigo de Proceso N°..............

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Presidente de la Comision dar tramite a la presente.

FIRMA:
DNI Ne:

Bellavista, de 2022

Teléfono Fijo:

Correo electronico

RUC.:

Adjuntar DNI ESCANEADO A COLORES TAMANO A4,

Nota: Se adjunta requisitos solicitados.
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

El QUE SUSCIIDE. .. ..ottt ettt st e s ennbbbees , identificado (a)
con DNIN®..........c.........., Y con domicCilio real €N.........ccoeeeiviiiiieiiciiiciiiiie e, €512MO
CiVil..ovooeeeneeeeeeeee.. Natural del Distrito de....cccoicieiiiiiiiiiiiiiiiceeieevveve e, PTOVINCIA
2 [ Departamentode............ccoocvvvvieieiinnnnnn.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener a la firma del contrato, vinculo laboral o prestar servicios bajo cualquier modalidad con
otra Institucion Publica o dependencia del MINSA, salvo labor docente o por ser miembro de un
6rgano colegiado.

2. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir, no recibir otra

remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipe de ingreso de Institucion Publica.

No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contrato Administrativo de

Servicios en Entidades Publicas.

No tener inhabilitacion para contratar con el Estado, derivado de acciones de control.

No estar inhabilitado por su colegio profesional.

No tener antecedentes penales o judiciales por delitos dolosos.

No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso.

w

S

En consideracién a lo anterior, el (la) suscrito (a) asume la veracidad de los documentos e
informacion que presento para efectos del proceso, siendo responsable civil y/o penal, resultante de
verificacion posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada y que realice la
entidad conforme al articulo 32° de la Ley N° 27444 .

FIRMA DEL DECLARANTE
DNI N°.

Bellavista,....... de............. del 2022
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

PPEIIOOST. ... v omsemnrvonssssns smsmrs smsvss s semesinn s s saisinsin s i s Hash s o s 8 R A T D
DT oT=T g o (=1 o ot = SRR

Documento Nacional de Identidad; N°

Domicilio:

* Provincia/Departamento: ...  Fecha  de  declaracion:
............ deics v ael 2022,
Vinculo con la entidad: Nombrado () Designado () Contratado ()

Declaro

que al momento de suscribir el presente documento:

Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:

a)
b)
c)

d)

Ley N° 26771, publicado el 15.04.97, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector ptblico en casos de parentesco.
Decreto Supremo N°. 021-2000-PCM, publicado el 30.07.00, que aprueba el Reglamento
de la Ley N°. 26771.

Decreto Supremo N°. 017-2002-PCM, publicado el 08.03.02, que modifica el Reglamento
de la Ley N°. 26771.

Decreto Supremo N°. 034-2005-PCM, publicado el 07.05.05, que modifica el Reglamento
de la Ley N° 26771 y dispone el otorgamiento de la Declaracion Jurada para prevenir casos
de nepotismo.

En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que.......... (indicar SI o NO) tengo
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo
conyugal, con trabajador(es) del Gobierno Regional del Callao.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con
quien(es) me une el vinculo antes indicado es (son):

APELLIDOS (PATERNO Y
MATERNO) Y NOMBRES
COMPLETOS DEL
FAMILIAR.
a) Vinculo Matrimonial

DEPENDENCIA EN LA
QUE LABORA O PRESTA | PARENTESCO
SERVICIOS EL FAMILIAR.

Nﬂ

b) Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad

c) Hasta el Segundo Grado de
Afinidad

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y 448° del

Cadigo

Penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una

falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

" FIRMA DEL DECLARANTE
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%L GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
HIJO DEL
CONYUGE
1° Grado YERNO/NU | QUE NO ES
PADRES HIJO (A) SUEGRO (A) ey HIJO (A) DEL
\ TRABAJADOR
NIETO DEL
HIJO DEL
. . CONYUGE
2 i NIETO (A) HERMANO (A) ABUELO (A) &L;NADO QUE NO ES
HIJO (A) DEL
2 TRABAJADOR
BISNIETO (A)
3° Grado BISABUELO TIO (A) SOBRINO (A)
(A)
TATARANIETO TIO (A)
5 (A) ABUELO (A)
S TATABUELO ﬁggﬂr\?p\w — A) | soBRINO
(A) NIETO
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ANEXO N° 04

FICHA RESUMEN DE HOJA DE VIDA

HOJA DE VIDA

FOTO
NO
INDISPENSABLE

. DATOS PERSONALES

i

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENT| | | I
cugar T
|
g

NACIONALIDAD: [ —l ESTADO CIVIL: [

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | R|

DIRECCION ACTUAL:

Avenida/ Calle N° Dpto.
CIUDAD: | | DISTRI"
TELEFONO:| ‘ CELULAF1 |
CORREO ELECTRONIC I

COLEGIO PROFESIONAL N°:
FOLIO

HABILITACION DE COLEGIATURA

FOLIO

" FIRMA DEL DECLARANTE

DNI N°.

Bellavista, ....... de ............. del 2022.
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ANEXO N° 07

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° PROCESO:‘:' NOMBRE DEL PUESTO:

L. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia /mes afo
NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:
N° BREVETE: (S| APLICA) CATEGORIA:
DIRECCION:
AvenidalCalle N° Dpto.
CIUDAD:
DISTRITO:

TELEFONO FI1JO:

CELULAR CON VIDEO LLAMADA

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

N° REGISTRO (COLEGIATURA):

LUGAR DEL REGISTRO: (S| APLICA)

N° REGISTRO DE ESPECIALIDAD: (S| APLICA)

SERUMS (S| APLICA): SI NO

N° RESOLUCION SERUMS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2022-DIRESA CALLAO
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II. PERSONA CON DISCAPACIDAD
El postulante es discapacitado:

lﬁ/ Sl N° REGISTRO:

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS, en el cual se acredite su condicion.

1. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por Ia
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

IV. FORMACION ACADEMICA
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que
estén involucrados con el servicio al cual se postula).

5 k Estudios =
Universidad, Ciudad Realizados Fecha de Emision

Titulo Il =
Especialidad | Instituto o | Pais I del Titulo (2)

(1) E > \
Colegio (mes/afio) (dia/mes/ano)

Doctorado

Maestria

Titulo

Grado
Bachiller
Universitario

Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronolégico.
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Especializacion

Estudios
Realizados E;ﬁ::})and;el
Con(:e)zpto Especialidad | Institucion c";:?sd de;::;‘l;gzta titulo
' (total horas o (dia/mes/aino)
créditos) (@)
Segunda

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios.
En caso de constancias de médicos de especialistas deberan indicar la fecha de emisién de
dicho documento. (OBLIGATORIO).

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1: Idioma 2:
Muy Bien | Regular Muy Bien Regular
Bien Bien
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe
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V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden

/@£ cronoloégico.

¢ -
NG Nombre de la Ft-;z?caiode Fecha de T'e'z:: gn ol
(1) Entidad o Cargo (dia/mes! culminacion (dias r?'leses
Empresa i (dia/mes/ano) s
ano) y anos)

1

Breve descripcion de la funcién desempefiada;

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre de la Fe_'c!w! o0 Fecha de
N° Entidad o Cargo el culminacion
E (dia/mes/ ; =
mpresa afio) (dia/mes/ ano)

Tiempo en el
cargo
(dias, meses
y anos)

2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda;

Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Fecha de

Tiempo en el

Nombre De La P Fecha de cargo
A : e
N EE':::;‘;: Gardo (dia/mes/ (3; Ifrr"n':sa;c;%';) (dias, meses
afio) y afos)
3
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
D,
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
\\ Nombre de la Ftaigir::a;ode Fecha de Tler:::'%gn e
3 3 T
% i':rt.'d;i: P10 (dia/mes/ (gi::;:":;,c;%g) (dias, meses
P ano) y anos)

4

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

9
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Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Al
2 _
5 Nombre de la Feiz:lca:ode Fecha de T'er::g: g" el
N° entidad o Cargo f culminacion Jiearg
empresa (Hiaimes (dia/mes/ afio) (dias, meses
it ano) y anos)
M\ 5

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

—R—>

Nota: Se podra anadir otro cuadro si es necesario.

VL. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres dltimas

instituciones donde estuvo trabajando.

» Nombre de la entidad o Cargo de la Nombre de la
N empresa referencia persona Telefano actual
1
2
3
-
Bellavista,........coeveiennnn. de 2022
Firma
0
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA

El(1a) que SUSCTIDE ..o Identificado (a)
con DNIN®.........vvinni. domiciliado (8) €N ....ooiiiiiti e

DECLARO BAJO JURAMENTO

WNNN

v

No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales.

Gozar de buena salud fisica y mental.

No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en
un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales
sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Firma

Bellavista, de del 2022

TLey N° 28607, de fecha 22 de octubre del 2010,
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