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Visto, el Memordandum N° 23¢-2018-GRC/DIRESA/OEPE/UQ, de fecha 26 de abril de 2018, emitido
por la Direccidn Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion Regional de Salud del
Callao, mediante el cual remite las propuestas para la Actualizacion de los Manuales de

Organizacion y Funciones MOF’s de la Administracion Central de la Direccion Regional de Salud
del Callao; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 26842 - Ley General de Salud, establece que la norma de salud es de orden puUblico
y dispone la facultad normativa reguladora de la autoridad de salud de nivel nacional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, de fecha 28 de Junio del 2006,
aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPE-V.02: Direcliva para la Formulacion de Documentos
Técnicos Normativos de Gestion Institucional;

Que, con Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las enfidades de
la Administracion PUblica, de fecha 26 de Julio del 2006;

Que, el articulo 5, de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, establece
como misidon de los gobiernos regionales organizar y conducir la gestion publica regional de
acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N° 003-2008-PCM/SD, se certifica
que el Gobierno Regional del Callao, ha cumplido con los requisitos generales para acceder a
las funciones sectoriales incluidas en el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales
a Gobiernos Regionales y Locales del ano 2007;
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Que, con Resolucidon Ministerial N° 003-2009/MINSA, del 10 de Enero del 2009, se declard que el

Gobiemno Regional del Callao ha culminado el proceso de transferencia de las funciones
sectoriales en materia de salud;

2 Que, mediante Ordenanza Regional N° 000026-2012, de fecha 06 de Julio del 2012, se aprob? el
~ oumionts . Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud del Callao,
o modificado por Ordenanza Regional N°, 000014-2017, de fecha 26 de Octubre del 2017;

Que, asimismo, en el marco de lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8.1, literal h) de la Ley N°
30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2016, se aulorizd el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en
vigencia del Decrelo Legislativo N° 1153, de los profesionales de la salud y de los técnicos vy
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades

ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion
de Salud CLAS;

Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 8, literal g) de la Ley N° 30518, Ley del
Presupuesto del Seclor PUblico para el ano fiscal 2017, se autorizd el nombramiento de hasta el
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de
los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud CLAS, definidos
a la fecha de entrada en vigencia del Decrelo Legislativo N°. 1153;
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CAPITULO |

OBJETIVOS Y ALCANCES

En el presente Manual de Organizacion y Funciones, expone con detalle la Estructura y
Funciones generales y funciones especificas de los cargos, de acuerdo al CAP aprobado
de la Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas, estableciendo autoridad y

la responsabilidad inherente al cargo, linea de responsabilidad, canales de comunicacion,
etc.

La Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas cumple con los Lineamientos
de Politica del Ministerio de Salud y de la Direccién Regional de Salud del Callao,
enfatizando en el cumplimiento permanente de sus funciones, la busqueda de eficiencia y
la eficacia a través de un proceso de revalorizacion de los recursos humanos.

El cumplimiento del Manual de Organizacion y Funciones, alcanza a todo el personal
comprendido en la Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

LOS OBJETIVOS FUNCIONALES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS SON:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los medicamentos, insumos y drogas
en el marco de las normas de salud y politica nacional y regional de salud y proponer
las normas complementarias en su jurisdiccion.

b) Registrar, controlar y vigilar los establecimientos farmacéuticos de dispensacion y
expendio de productos farmacéuticos y afines publicos y no publicos, asi como aplicar
las medidas de seguridad y las sanciones que correspondan.

c) Controlar, vigilar y promover una adecuada promocion y publicidad de productos
farmacéuticos y afines.

d) Controlar y fiscalizar el suministro, uso y tenencia de las sustancias estupefacientes,
psicotropicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion.

e) Convocary coordinar la participacién multisectorial con otras instituciones para la lucha
conjunta contra la falsificacion, adulteracion, contrabando y comercio informal de
productos farmacéuticos y afines.

f)  Conducir y controlar el sistema de suministro de medicamentos e insumos esenciales
segun las normas pertinentes en el sector publico dependiente del Gobierno Regional
del Callao.

g) Mejorar el acceso y disponibilidad de medicamentos esenciales seguros, eficaces y de
calidad en concordancia con las necesidades de la poblacién, implementando las

ecesarias en los establecimientos de salud dependientes del Gobierno
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Ejecutar las pesquisas programadas en coordinaciéon con la Direccién General de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

Establecer estrategias para lograr el uso racional de medicamentos, vigilando,
monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en la poblacién.

Conducir y ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el Sistema
Peruano de Farmaco-vigilancia, en su jurisdiccién.

Brindar informacién cientifica y técnica referida a los medicamentos y su utilizacién a
nivel regional.

Certificar a los establecimientos farmacéuticos en buenas practicas de dispensacién y
atencion farmacéutica.

LOS OBJETIVOS FUNCIONALES DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA SON:

J. ZELADA

Controlar y vigilar los establecimientos farmacéuticos de dispensacién publicos y no
publicos.

Aplicar las medidas de seguridad sanitaria y las sanciones que correspondan segun las
normas pertinentes.

Convocar y coordinar la participacién multisectorial con otras instituciones para la lucha
conjunta contra la falsificaciéon, adulteracion, contrabando y comercio informal de
productos farmacéuticos y afines.

Ejecutar las pesquisas programadas en coordinacién con la Direccién Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

Controlar la promocién publicitaria sobre productos farmacéuticos y afines, de la
actividad publica y privada.

Certificar a los establecimientos farmacéuticos en buenas practicas de dispensacion y
atencion farmacéutica.

Registrar los establecimientos farmacéuticos publicos y no publicos de dispensacion de
productos farmacéuticos y afines.

Conducir el registro de Regentes de Farmacias y Boticas de su jurisdiccion.

Disponer el cierre temporal o definitivo de los establecimientos farmacéuticos de
dispensacion por la aplicacion de sanciones o medidas de seguridad sanitaria, en el
marco de las normas pertinentes.

Controlar y fiscalizar la tenencia de las sustancias estupefacientes, psicotropicos y otras
sustancias sujetas a fiscalizacién en los establecimientos de dispensacion publicos y
privados, en el marco de las normas pertinentes.

Evaluar la dispensacion y uso de estupefacientes, precursores y psicotropicos de
prescripcion médica aplicando la normatividad vigente.

Cumplir y hacer cumplir las normas referidas al registro de establecimientos
farmacéuticos de dispensacion, al uso de las sustancias sujetas a fiscalizacién y al
control y vigilancia sanitaria de medicamentos, insumos y drogas en el marco de las
normas de salud y politica nacional de salud y proponer las normas complementarias.

C. QUINONES M.
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LOS OBJETIVOS FUNCIONALES DE ACCESO Y USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS SON:

a) Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos e
insumos esenciales en los establecimientos de salud de su jurisdiccién, segun las
normas pertinentes.

b) Mejorar el acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en concordancia con
las necesidades de la poblacién, implementando las estrategias necesarias.

c) Implementar y conducir el sistema de seguimiento de precios de medicamentos e
insumos médico quirtrgico en el sector publico y privado de su jurisdiccion.

d) Promover, establecer e implementar estrategias para lograr el uso racional de
medicamentos, vigilando, monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en la
poblacion.

e) Promover, desarrollar y difundir los estudios farmaco epidemiolégico y las
consecuencias medicas, sociales y econémicas.

f) Conducir y ejecutar las actividades establecidas en el Sistema Peruano de Farmaco
vigilancia, en su jurisdiccion.

g) Difundir, orientar y capacitar a la poblacion y al personal de los establecimientos de
salud en su jurisdiccién sobre el beneficio y riesgo de los medicamentos y productos
afines.

h) Elaborar y vigilar el cumplimiento del Petitorio de Medicamentos segln niveles de
atencién de la Direccion Regional de Salud, a través del Comité Farmacolégico
Regional.

i) Promocionar, controlar y aplicar las normas sobre uso racional de medicamentos en su
jurisdiccion.

j) Brindar informacion cientifica y técnica referida a los medicamentos y su utilizacion y
desarrollar la red de centros de informaciéon de medicamentos.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas referidas al acceso y uso racional de medicamentos,
insumos y drogas en el marco de las normas de salud y politica nacional de salud y
proponer las normas complementarias.
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CAPITULO I

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1153, Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas

Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

o Decreto Legislativo N° 1157, Aprueba la modernizacién de la gestiéon de la inversién
publica en salud.

e Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

e Decreto Legislativo N° 1163, Aprueba Disposiciones para el Fortalecimiento del Seguro
Integral de Salud.

e Decreto Supremo N°® 013-2002-SA, Aprueban el Reglamento de la Ley del Ministerio de
Salud.

e Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Aprueban los Lineamiento para la elaboracion y
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las
entidades de la Administracién Publica.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud.

e Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA, Aprueba la Directiva N® 007-MINSA/OGPP-
V.02 “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional”.

e Resolucion Ministerial N° 809-2006/MINSA, que modifica la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02, “Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional”, en los términos - 5.4.4 Criterios para la elaboracion
del MOF.

e Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud.

e Resolucion Ministerial N° 554-2010/MINSA, Modifica el Manual de Clasificacién de
Cargos del Ministerio de Salud

e Resolucion Ministerial N° 120-2011/MINSA, que aprueba La Directiva N° 172-

MINSA/OGPP-V.01 “Directiva Administrativa para la Adecuacién de los Cuadros para

Asignacion de Personal al Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

& N5/ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDRSRH, normas para la gestion del procesos de
administracién de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDRSRH, normas para la gestion del procesos de
disefios de puestos y formulacion del manual de perfil de puestos -MPP.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
metodologica para el disefio de perfiles de puestos para las entidades publicas.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 316-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para el desarrollo del mapeo de puestos en las entidades publicas

Ordenanza Regional N° 000014, de fecha 01 de Diciembre del 2017, aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud del Callao
— DIRESA, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000026, de fecha 06 de Julio
del 2012.

Resolucion Directoral N° 1389-2017-GRC/DIRESA/DG, de fecha 29 de Diciembre del
2017, que aprueba el CAP P. de la DIRESA y Direcciones de Redes de Salud: Bonilla
— La Punta, BEPECA y Ventanilla.

C. QUINONES M,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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CRITERIOS DE DISENO

El Manual de Organizacién y Funciones, presenta las Unidades Organicas que
determina el Reglamento de Organizacién y Funciones sin modificar las funciones
generales determinado bajo este marco las funciones especificas.

El Manual de Organizacién y Funciones, establece las funciones y estructura
organica, asi como describir las funciones especificas de cada cargo de acuerdo al
Cuadro Organico de Cargos, estableciendo la linea de autoridad, de responsabilidad,
funcionalidad y relaciones de coordinacion y requisitos minimos.

El Manual de Organizacién y Funciones ha sido elaborado por esta Unidad Organica
en coordinacion con la Unidad de Organizacion de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud del Callao.

En la redaccién de las funciones de los cargos se ha utilizado un lenguaje claro,
sencillo y breve, expresando la accién realizada en verbo infinitivo y siguiendo las
demas pautas que indica la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02, Directiva para la
Formulaciéon de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional, del 28 de
Junio del 2006 y su modificatoria mediante Resolucién Ministerial N° 809-
2006/MINSA, que modifica la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02, “Directiva para la
Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional”, en los
términos - 5.4.4 Criterios para la elaboracion del MOF del 28 de Agosto del 2006.

En la especificacion de los requisitos minimos exigibles de los cargos se ha tomado
en cuenta el Manual Normativo de Clasificacion de Cargos y algunos otros requisitos
deseables sobre titulos, grados, especializacion, y experiencia laboral por el derecho
de cada unidad Organica, para que se cumplan las funciones asignadas al cargo.

oS
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CAPITULO IV
#

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRESA CALLAO
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE

MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

DIRESA CALLAO
DIRECCION
GENERAL

DIRECCION EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS Y DROGAS

DIRECCION DE
FISCALIZACION,
CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA

C. QUINONES M.

DIRECCION DE ACCESO
Y USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS
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ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

DIRECCION EJECUTIVA DE
MEDICAMENTOS, INSUMOS Y
DROGAS

« DIRECTOR/A EJECUTIVO
¢ QUIMICO FARMACEUTICO (02)
e TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

DIRECCION DE FISCALIZACION,
CONTROL Y VIGILANCIA

DIRECCION DE ACCESO Y USO
SANITARIA

RACIONAL DE MEDICAMENTOS

o JEFE/A DE OFICINA

o JEFE/A DE OFICINA
o TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

« QUIMICO FARMACEUTICO (02)
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CAPITULO V
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
1 UNIDAD CARGO CARGO N° DEL
N ORGANICA CLASIFICADO ESTRUCTURAL | TOTAL | "cap  |OSER.
DIRECTOR/A
DIRECTOR/A EJECUTIVO e hEes 1 206
DIRECCION ' RMACE 207-20
1 DIRECCION | QUIMICO FARMACEUTICO 2 8
TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 1 209
TOTAL 4

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA

9 UNIDAD CARGO CARGO N° DEL
N ORGANICA CLASIFICADO ESTRUCTURAL | TOTAL | "cap | OSER.
DIRECCION DE JEFE/A DE
FISCALIZACION, | JEFE/A DE OFICINA OFICINA 1 210
2 CONTROL Y
VIGILANCIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 1 211
SANITARIA
TOTAL 2

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

b UNIDAD CARGO CARGO N° DEL
N ORGANICA CLASIFICADO ESTRUCTURAL | TOTAL | “cap | OSER.
DIRECCION DE | JEFE/A DE OFICINA Jg‘;‘féfl‘NE\E 1 212

5 | ACCESOY USO
RACIONAL DE , ,
MEDICAMENTOS | QUIMICO FARMACEUTICO 2 213-214
TOTAL 3
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CAPITULO VI

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

, N° DE
CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR/A EJECUTIVO CARGOS | N°CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46413002 01 206

1. FUNCION BASICA.-

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar éptimamente el uso
racional, tenencia de sustancias estupefacientes, psicotrépicas sujetas a
fiscalizacién, evaluacién operacional de actividades, siguiendo los Lineamientos de
Politica Sectorial y Objetivos Estratégicos Regionales de Salud: con la finalidad de
contribuir a mejorar los niveles de salud en la poblacién.

2. RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

o Depende directamente del Director Regional de la Direccion Regional de
Salud del Callao.

o Para la ejecucién de sus funciones coordina los Organos y Unidades
Organicas de la Direccién Regional de Salud.

o Con los Jefes de las Unidades Organicas de la Direccion Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

o Con los Coordinadores de las Estrategias Sanitarias Regionales.

° Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud, Médicos
Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios de Salud.

Relaciones externas:

o Con la Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas (DIGEMID),
DINANDRO, Instituto Nacional de Rehabilitacion (INR), Hospital Naval y
EsSalud Sabogal.

o Con el Director General del Hospital Nacional Daniel A. Carrion.

o Con el Director Ejecutivo del Hospital San José.

o Con el Director del Hospital de Ventanilla.

o Con el Director Ejecutivo del Hospital de Rehabilitacion.

). ZELADA
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3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

a)  Representar o reemplazar al Director Regional por delegacién expresa.

b)  Autorizar la ejecucién de los procedimientos administrativos y técnicos de su
ambito de competencia y responsabilidad.

c) Convocar al personal bajo su responsabilidad las veces que considere
necesarias y pertinentes.

d)  Supervisar el desarrollo de las actividades de la Direccién Ejecutiva.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS.-

a)  Cumplir y hacer cumplir las Normas de Salud y Politica Nacional de Salud en
su jurisdiccion.

b)  Dirigir, organizar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar el funcionamiento
de la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

c)  Supervisar, controlar y evaluar las actividades de los  técnicos -
administrativos, quimicos farmacéuticos, personal técnico y auxiliar de
acuerdo al manual y al plan de trabajo.

d)  Controlar y Vigilar los Establecimientos Farmacéutico de dispensacion y
expendio de productos farmacéuticos publicos y no publicos.

e) Programar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrollo y
aplicacion de los programas a su cargo.

f) Dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de actividades técnicas vy
administrativas en la dependencia.

g) Participar en la formulacion del presupuesto de los programas a su cargo.

h)  Proponer politicas de desarrollo y de aplicacion de las Direcciones a mi cargo.

i) Elaborar normas y directivas para el desarrollo de los programas de su
competencia.

)] Preparar el Plan de Trabajo .de la Direcciéon Ejecutiva de Medicamentos,
Insumos y Drogas.

k) Realizar la Certificacion de los Establecimientos en Buenas Précticas de
Dispensacion y Atencion y Farmacéutica.

) Inspeccionar y evaluar el desarrollo de los programas, emitiendo los informes
técnicos correspondientes.

m)  Organizary supervisar los procesos y evaluar las estrategias en concordancia
con la Politica Nacional de Medicamentos en la Jurisdiccion de la Regién
Callao

n)  Coordinar con dependencias regionales, la planificacion y ejecucién de los
programas.

o) Integrar el Comité Técnico.

p) Representar ocasionalmente en comisiones multisectoriales y/o eventos
nacionales e internacionales.
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Supervisar y monitorear los recursos del SISMED para asegurar la
continuidad de las adquisiciones de los medicamentos e insumos médicos
quirdrgicos.

Coordinar, planificar, dirigir y efectuar acciones de control al Fondo Rotatorio
de Medicamentos.

Disponer y supervisar que en los Establecimientos de Salud, donde se
generen bajas de medicamentos por vencimientos, se establezcan las
responsabilidades administrativas y/o legales que corresponden.

Supervisar y revisar el cumplimiento de los requerimientos de medicamentos
para las adquisiciones de las compras nacionales y o institucionales.
Desarrollar estrategias para fomentar el registro, control y vigilancia del
cumplimiento de las normas de Fiscalizacion Sanitaria por los
Establecimientos Farmacéuticos publicos y no publicos.

Promover e implementar las Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas
Practicas de Dispensacion en los Establecimientos Farmacéuticos de la
jurisdiccioén, asi como su certificacion.

Conducir las estrategias para el acceso de medicamentos, uso racional de
medicamentos, el control y vigilancia sanitaria en la jurisdiccion de la
Direccién Regional del Callao.

Otras funciones que le asigne el Director Regional de Salud la DlreCC|on
Regional de Salud del Callao.

5. REQUISITOS MINIMOS.-

Educacion

Titulo Profesional Universitario colegiado y habilitado, que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

Especializacién en Salud Publica.
Capacitacion especializada en salud integral.

Experiencia

n.ZELADP

Experiencia desempefiando funciones similares.
Experiencias en conduccion de personal.

Capacidad, habilidades y aptitudes

Capacidad de organizacion.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de respuesta a los problemas presentados.
Habilidad para lograr motivacién y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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o Actitud proactiva.
e Actitud de vocacion de servicio.

Alternativas
o En el caso de no contar con el Titulo Profesional poseer una combinacién
equivalente al grado académico universitario y experiencia.

REGIONA
ae Plan
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ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA

. N° DE o
CARGO CLASIFICADO: QUIMICO FARMACEUTICO CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46413005 01 207

1. FUNCION BASICA.-
Brindar apoyo en la Direccion de Fiscalizacién, Control y Vigilancia Sanitaria.
Coordinar, supervisar las acciones inherentes a las autorizaciones sanitarias en los

establecimientos farmacéuticos de dispensacién, de almacenamiento y de
distribucién existentes en Provincia Constitucional del Callao.

2. RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

J Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva
Medicamentos Insumos y Drogas.
o Para la ejecucion de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de

Medicamentos Insumos y Drogas y el Jefe de la Direccién de Fiscalizacién,
Control y Vigilancia Sanitaria.

° Con la Direccion de Acceso y Uso Racional de Medicamentos.

° Con las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud.

o Con los Coordinadores de las Estrategias Sanitarias Regionales.

o Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud, Médicos
Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios de Salud.

Relaciones externas:
° Con la Direccion General de Medicamentos del Ministerio de Salud

(DIGEMID).

° Con los Establecimientos farmacéuticos de dispensacion, comercializacion y
Distribucion.

o Con el Ministerio Publico.

. Con las Municipalidades.

J Con la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria (SUNAT).
J Con la Policia Nacional del Peru.

° Con el Colegio Quimico Farmacéutico.
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3. ATRIBUCIONES DEL CARGO.-
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4. FUNCIONES ESPECIFICAS.-

o
o
o

0

(D13
a0 -3

72,
?)
G

Coordinar las actividades técnico-administrativas de la  Direcciéon de
Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria.

Coordinar las actividades realizadas por el equipo de profesionales encargado
del Control y Vigilancia Sanitaria para la programacién y ejecucién de las
Inspecciones necesarias de establecimientos, productos farmacéuticos,
control publicitario y otros.

Evaluar las solicitudes de Constancias de Registro de Autorizaciones
Sanitarias, de Regencias de los establecimientos farmacéuticos y de los
quimicos regentes.

Realizar el registro de Autorizaciones Sanitarias inicio de actividades, cierres
temporales o definitivos, registro de representantes legales, Regencias,
Renuncias a regencias etc., de los Establecimientos Farmacéuticos de
dispensacién, comercializacién y distribucion.

Mantener actualizado l|la base de datos de Expedientes de los
Establecimientos Farmacéuticos y de sus actividades a través del Sistema
Nacional de Registro de Establecimientos Farmacéuticos y de Regentes.
Preparacion del informe de las metas e indicadores de las actividades
realizadas mensual, trimestral, semestral y anual.

Coordinar programas, actividades y/o disefiar material de difusién sobre las
normas y requisitos en los tramites destinadas a mejorar el Registro y
Autorizaciones de los Establecimientos Farmacéuticos y Regentes.
Controlar, clasificar, conservar, archivar y custodiar el acervo documentario de
los Expedientes de Registros generados.

Evaluar, Elaborar y emitir informes técnicos y/o proyectos de oficios
inherentes a los procesos de la Direccion.

Conducir el Control de los Balances Trimestrales de Narcéticos vy
Psicotrépicos de los establecimientos farmaceéuticos publicos y no publicos de
la Jurisdiccion del Callao.

Supervisar la Certificacion en Buenas Practicas de Almacenamiento de los
establecimientos farmacéuticos del sector publico y no publico.

Gestionar y realizar el seguimiento a la notificacién de documentos remitidos
a Establecimientos Farmacéuticos e instituciones multisectoriales, redes de
salud, otros en relacién a las Autorizaciones Sanitarias.

Coordinar y supervisar programas asignados al area de su competencia.
Formular informes, normas de control de calidad y recomendar técnicas de
trabajo.

Asesorar y realizar actividades de capacitacion en asuntos de su especialidad.
Controlar el manejo de Sustancias Estupefacientes y Psicotrépicos en el
ambito de la Direccién Regional de Salud del Callao, puede corresponderle
realizar peritajes que signifiqguen pruebas ante el fuero penal o privativo.
Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccion de Fiscalizacién, Control
y Vigilancia Sanitaria.
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5. REQUISITOS MINIMOS.-

Educacion

Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico, colegiado y habilitado.

Capacitacion relacionada con el area.

Experiencia

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes
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Capacidad de organizacion.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de respuesta a los problemas presentados.
Habilidad para lograr motivacién y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo.

Actitud proactiva.

Actitud de vocacién de servicio.
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ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS
. N° DE o
CARGO CLASIFICADO: QUIMICO FARMACEUTICO CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46413005 01 208

1. FUNCION BASICA.-

Brindar apoyo en la Direcciéon de Acceso y Uso Racional de Medicamentos.
Gestionar la prevision y provision oportuna de medicamentos, productos
farmacéuticos y afines de calidad y/o eficaces a los establecimientos de salud y
ejercer actividades de coordinacién, programacién y supervisién vinculadas a la
promocién del uso racional de medicamentos en los servicios de farmacia de los
establecimientos de salud de las redes, hospitales y los usuarios de la jurisdiccion,
a fin de contribuir con mejorar la calidad de la prescripcién, dispensacion y uso de
los productos farmacéuticos y afines.

2. RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

o Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccién de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

o Para la ejecucion de sus funciones coordina con el del Director Ejecutivo de la
Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas y el Jefe de la
Direccién de Acceso y Uso Racional de Medicamentos.

° Con la Direccién de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria.

o Con los coordinadores de las Estrategias Sanitarias Regionales.

J Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud, Médicos
Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios de Salud.

o Con los Quimicos Farmacéuticos Supervisores de Redes y Microrredes de la

DIRESA Callao.

Relaciones externas:

° Con la Direccion General de Medicamentos del Ministerio de Salud
(DIGEMID).

J Con la DINANDRO.

o Con la Oficina General de Administracion (O.G.A.) - Ministerio de Salud.

o Con la Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS), Organizaciones no
Gubernamentales (ONG’S) y otras Organizaciones Privadas y Mundiales
relacionados a salud.

o Con las Direcciones Regionales de Salud a nivel Nacional.

o Con el Departamentos de Farmacia de Hospitales a nivel Nacional.

° Con el Quimico Farmacéutico del Hospital Nacional Daniel A. Carrion.
o Con el Quimico Farmacéutico del Hospital San José.
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Con el Quimico Farmacéutico del Hospital Ventanilla.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4, FUNCIONES ESPECIFICAS.-

a)

b)
c)
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Elaborar el Cuadro Anual de Necesidades de medicamentos y productos
farmacéuticos y afines.

Programar anualmente las necesidades de productos farmacéuticos y afines.
Elaborar el requerimiento anual y trimestral de medicamentos de
Intervenciones Sanitarias (Estratégicos y de Soporte).

Monitorear la reprogramacion trimestral de las necesidades de productos
farmacéuticos para las estrategias sanitarias.

Controlar la conservacion, ordenamiento y clasificacion de medicamentos e
insumos.

Realizar el Control de Calidad de la elaboracién de la Tarjeta de Control
Visible.

Mantener control sobre obsolescencia, baja rotacién, dafios, vencimientos,
etc.

Monitorizar y evaluar los inventarios internos e inventarios anuales.
Gestionar la rotacion de productos farmacéuticos como minimo con seis
meses de anticipacion antes de su vencimiento.

Supervisar y evaluar las funciones que desarrollan las diferentes unidades que
conforman el almacén/sub-almacenes.

Cumplir y hacer cumplir el cronograma de Distribuciéon de medicamentos
establecido.

Realizar la supervision, control y evaluacion del sistema de suministro de
productos farmacéuticos y afines, segun las normas pertinentes.
Implementar estrategias necesarias para mejorar la disponibilidad y acceso a
medicamentos seguros, eficaces y de calidad de acuerdo a las necesidades
de la poblacioén.

Realizar la estimacion de necesidades y programaciéon anual de productos
farmacéuticos y afines para los establecimientos de salud de las Redes de
Salud.

Hacer cumplir las normas de Buenas Practicas de Almacenamiento-BPA en
los Establecimientos Farmacéuticos, en el almacén y sub-almacenes
especializados de medicamentos y de las Buenas Practicas de Dispensacion-
BPD en los Hospitales Ejecutoras y No Ejecutoras de la jurisdiccion.

Vigilar el cumplimiento del manual de procedimientos del almacen y sub-
almacenes especializados de medicamentos y de los servicios de farmacia de
los Establecimientos de Salud.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO



Pag. 22 de 36

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS Versién : 1.0
ersion : 1.

q) Programar anualmente las necesidades de productos farmacéuticos y afines
para los Establecimientos de Salud.

r) Difundir los indicadores de uso racional a Redes de Salud y Hospitales.

s)  Coordinar con el Comité Farmacolégico la actualizacién del petitorio regional
de medicamentos segun niveles de atencion.

t) Emitir opinién técnica sobre temas vinculados al uso racional de
medicamentos.

u)  Programar reuniones técnicas con las agencias cooperantes en salud (ONG,
OPS, etc.), a fin de viabilizar apoyo y asesoria técnica en el drea de uso
racional de medicamentos.

v)  Actualizar los formatos de supervision y monitorio para hospitales y
establecimientos de Salud y elevar a la instancia superior para su aprobacion.

w)  Programar la supervision y monitoreo a los servicios de farmacias de los
Establecimientos de Salud y Hospitales de acuerdo a criterios técnicos
establecidos.

X)  Monitorizar el cumplimiento de las recomendaciones formuladas en las
supervisiones.

y) Elaborar documentos técnicos referidos al ambito de su responsabilidad y
competencia

z) Efectuar actividades inherentes a la Gestion del Sistema de Suministro de
Medicamentos.

aa) Otrasfunciones que le asigne el Jefe de la Direccion de Acceso y Uso Racional
de Medicamentos.

5. REQUISITOS MINIMOS.-

Educacion

o Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico, colegiado y
habilitado.

) Capacitacion especializada en el area.

Experiencia

o Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes

o Capacidad de trabajo bajo presién.

o Capacidad de respuesta a los problemas presentados.
o Habilidad de trabajo en equipo.

o Actitud proactiva.

o Actitud de vocacion de servicio.

C. QUINONES M
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
. N° DE o
CARGO CLASIFICADO: TECNICO/A ADMINISTRATIVO | CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46413006 01 209

1. FUNCION BASICA.-

Asume la labor de la Secretaria de la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos
y Drogas, es responsable de la documentacion que ingresa y egresa, su seguimiento
y evaluacion en el tiempo prudencial de acuerdo a las normas legales vigentes; con
la finalidad de brindar atencion adecuada y oportuna a los usuarios internos y
externos. Brinda apoyo en el control, seguimiento y monitoreo de los Procesos
de Seleccion para el Abastecimiento de los Medicamentos e Insumos a los
Establecimientos de Salud requeridos por de la Direccion Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas

2. RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

o Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de
Medicamentos Insumos y Drogas.
o Para la ejecucién de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de la

Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas.

o Con la Direccién de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria y la Direcciéon
de Acceso y Uso Racional de Medicamentos.

. Con los Coordinadores de las Estrategias Sanitarias Regionales.

o Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud, Médicos
Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios de Salud.

o Con los Encargados de los Almacenes de Medicamentos (Cadena de Frio,
Quimico regente de la Drogueria de la Direccion Regional de Salud del
Callao).

Relaciones externas:

. Con la Direccion General de Medicamentos del Ministerio de Salud
(DIGEMID).
. Con el Ministerio de Salud (MINSA).

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO.-

). ZELADA C. QUITONES M
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4, FUNCIONES ESPECIFICAS.-

a) Preparar y presentar en la oportunidad conveniente la agenda diaria de
actividades programadas por el Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos
y Drogas.

b) Presentar diariamente la documentacién al Director Ejecutivo de
Medicamentos, Insumos y Drogas, debidamente ordenada y clasificada por
asuntos, recibida y transmitir las indicaciones que se deriven.

c) Concretar las entrevistas autorizadas por el Director Ejecutivo de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

d) Coordina el desarrollo de las actividades de las secretarias de la Direccién de
Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria y Direcciéon de Acceso y Uso
Racional de Medicamentos para la realizacion de su trabajo.

e) Redactar los documentos de acuerdo a las indicaciones del Director Ejecutivo
de Medicamentos, Insumos y Drogas.

f) Recepcionar, Evaluar, analizar, sistematizar, clasificar y seleccionar los
documentos proponiendo su eliminacion y/o transferencia al archivo pasivo.

g) Revisar la documentacién para la firma y/o opinién, informes y otros del
Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas.

h)  Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos de acuerdo a
indicaciones generales.

i) Proponer, orientar o ejecutar la aplicaciéon de las normas legales vigentes
sobre documentos, tramite, archivo.

j) Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando
periddicamente los informes de situacion.

k)  Realizar los pedidos de materiales y Utiles de escritorio mediante Pecosas y
posteriormente hacer su distribucién en el personal.

) Emitir y registrar los nimeros correlativos de las Resoluciones y/o Oficios para
las diferentes Boticas y/o Farmacias (notificados), dando cumplimiento con los
plazos establecidos por la hormativa, con su respectiva documentacion.

m) Revisar del Sistema Integrado de Gestion Administrativa-SIGA, con respecto
a las Ordenes de Compra de Medicamentos e Insumos.

n)  Revisar el Sistema Electronico de Contratacion del Estado-SEACE de los

Proceso registrados para la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y

Drogas.

Revisar y Conciliar la informacién del Sistema Integrado de Suministro de

Medicamentos e Insumos Médicos — Quirurgicos (SISMED) con el Sistema

Integrado de Gestién Administrativa-SIGA, e informar constantemente a la

Direccion Ejecutiva, dando cumplimiento a las recomendacion de la Oficina de

Control Institucional.

p)  Verificar los Ingresos de Medicamentos en el Sistema Integrado de Suministro
de Medicamentos e Insumos Médicos — Quirurgicos (SISMED).

g) Realizar el seguimiento de las Licitaciones Nacionales y/o Institucionales de
los Medicamentos de acuerdo a la suscripcion de los Contratos.
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r Coordinar con la Oficina de Logistica, con la finalidad de dar cumplimiento a
los Procesos de Seleccién solicitados por la Direccidén Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

a) Apoyar en las supervisiones inopinadas a los Establecimientos de Salud del
Callao.

s)  Oftras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicamentos, Insumos y Drogas.

5. REQUISITOS MINIMOS.-

Educacién
o Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios Universitarios en Administracién
o similar.

o Capacitacion relacionada con el area.

Experiencia

) Experiencia desempefiando funciones similares.

o Experiencia en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA),
Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médicos —
Quirtrgicos (SISMED) y Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE).

Capacidad, habilidades y aptitudes

o Capacidad de organizacion.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de respuesta a los problemas presentados.
Habilidad de trabajo en equipo.

Actitud proactiva.

Actitud de vocacion de servicio.
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Elaborado Revisado por Aprobado por Ultima modificacién Vigencia
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1 FUNCION BASICA.-

Planificar, programar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las
estrategias y acciones de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria de los
Establecimientos farmacéuticos de dispensacién, comercializacién y distribucion de
Productos Farmacéuticos y afines, asi mismo, establecer las estrategias para
Certificar las Buenas Practicas en los mencionados Establecimientos.

2. RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

o Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

o Para la ejecucion de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de la
Direccién Ejecutiva Medicamentos, Insumos y Drogas y con el Jefe de
Direccién de Acceso y Uso Racional de Medicamentos.

o Con los Organos y Unidades Organicas de la Direcciéon Regional de Salud del
Callao.

o Con los Coordinadores de las Estrategias Sanitarias Regionales.
° Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud, Médicos
Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios de Salud.

Relaciones externas:

o Con la Direccion General de Medicamentos del Ministerio de Salud
(DIGEMID).

o Con la Direccion General de Salud de las Personas y la Oficina General de
Administracién del Ministerio de Salud.

° Con las Instituciones Privadas, Publicas y otras a nivel Nacional.

o Con la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT)

o Con las Aduanas.

o Con el Quimico Farmacéutico del Hospital Nacional Daniel A. Carrién.

° Con el Quimico Farmacéutico del Hospital San José.

D Con el Quimico Farmacéutico del Hospital Ventanilla.

o Con los Propietarios y profesionales quimicos farmacéuticos de las Farmacias,
Boticas, Droguerias Laboratorios.

° Con el Hospital de Rehabilitacion.

o)

A
ey)53 O
ap < OV

%, t‘i

). ZELABA

NS M IRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO



, Pag. 27 de 36
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

SR Version : 1.0
Sion e

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO.-

a) Representar o reemplazar al Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y
Drogas por delegacion expresa.

b)  Supervisar el desarrollo de las actividades de la Direccién de Fiscalizacién,
Control y Vigilancia Sanitaria.

c) Convocar al personal bajo su responsabilidad las veces que considere
necesarias y pertinentes.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS.-

a)  Dirigir y coordinar de actividades técnico-administrativas de la Direccidn a su
cargo.

b)  Proponer el Plan Operativo de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria.

) Planificar y supervisar programas asignados al area de su competencia.

d)  Elaborar normas y directivas para la ejecucién de programas y proyectos.

e) Coordinar con jefaturas zonales, la ejecucion de programas y supervisar los
mismos.

f) Preparar los proyectos de actos administrativos y el informe técnico respectivo
por inspecciones ejecutadas.

g) Coordinar, Conducir y ejecutar inspecciones reglamentarias de Inicio y
seguimiento a los Establecimientos Farmacéuticos de distribucion,
importacién, comercializacién, dispensacion y expendio de productos
farmacéuticos y afines del sector publico y no publico del ambito de la
Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional del Callao.

h)  Ejecutar pesquisas programadas, reglamentarias y/o por denuncia de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios y aplicar
los criterios técnicos.

i) Monitorear y evaluar las actas de las inspecciones que realiza en el tiempo
que indica la normatividad vigente, realizar el informe técnico y la Resolucion
correspondiente.

) Elaborar las estadisticas correspondientes a las inspecciones realizadas

mensualmente.

Realizar y coordinar la verificacién de productos ingresados por Donaciones,

abandono legal y decomiso aduanero.

Evaluar, Monitorear y conducir el inventario los productos farmacéuticos,

dispositivos médicos y productos sanitarios incautados por las instituciones

publicas o las realizadas por la institucion.

Efectuar la Inmovilizacién de productos farmacéuticos cuando el caso lo

requiera y monitorear el levantamiento de la inmovilizacién.

Participar en la destruccién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos

y productos sanitarios (a solicitud del usuario).

Conducir la verificacién de los productos de las estrategias sanitarias (a

solicitud).
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Cumplir con el Plan Nacional de Pesquisas de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios.

Elaborar informes técnicos necesarios para realizar Gestion a nivel del
CONTRAFALME.

Aplicar medidas de seguridad sanitarias y sanciones correspondientes.
Establecer en los casos que se requiera la aplicaciéon de actas en los
establecimientos farmacéuticos.

Prestar asesoramiento y capacitacion en el campo de su especialidad.
Efectuar las acciones de control necesarias para determinar las
Autorizaciones Sanitarias que solicitan los establecimientos farmacéuticos.
Coordinar las acciones inherentes al control de las Drogas (estupefacientes y
narcoticos).

Participar en calificaciones técnicas en licitaciones y/o adjudicaciones directas.
Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva
de Medicamentos, Insumos y Drogas.

REQUISITOS MINIMOS.-

Educacion

Titulo Profesional Universitario Quimico Farmacéutico colegiado y habilitado
y/o afines.

Estudios relacionados con la especialidad.
Capacitacion especializada en salud integral.

Experiencia

Experiencia en la conduccion de Procesos de Seleccién.
Experiencias en conduccion de personal.

Capacidad, habilidades y aptitudes

Capacidad de organizacion.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de respuesta a los problemas presentados.
Habilidad para lograr motivacién y cooperacién del personal.
Habilidad de trabajo en equipo.

Actitud proactiva.

Actitud de vocacién de servicio.

Alternativas

En el caso de no contar con el Titulo Profesional poseer una combinacion
equivalente al grado académico universitario y experiencia.

Elaborado Revisado por Aprobado por Ultima modificacién Vigencia
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1. FUNCION BASICA.-

Brinda soporte documentario y apoyo secretarial en la Direccién de Fiscalizacion,
Control y Vigilancia Sanitaria, es encargada de la documentacion que ingresa y
egresa, su seguimiento y evaluacién en el tiempo prudencial, de acuerdo a las
normas legales vigentes.

2. RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
Medicamentos Insumos y Drogas.

Para la ejecuciéon de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de
Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas y el Jefe de la
Direccién de Fiscalizacién, Control y Vigilancia Sanitaria.

Con la Direccién de Acceso y Uso Racional de Medicamentos.

Con los Coordinadores de las Estrategias Sanitarias Regionales.

Con el Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud, Médicos
Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios de Salud.

Relaciones externas:

Con la Direcciéon General de Medicamentos del Ministerio de Salud
(DIGEMID).

Con el Ministerio Publico.
Con la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria (SUNAT).

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO.-

4. FUNCIONES ESPECIFICAS.-

a)

b)

LY
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Recepcionar, analizar, ingresar en el sistema los documentos y/o expedientes
internos y externos.

Revisar y clasificar de los documentos y/o expedientes para su derivacion,
proponiendo su eliminacion y/o transferencia al archivo pasivo.

giqar reuniones, preparar agendas con la documentacion respectiva.
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d) Tomar dictado, redactar documentos de acuerdo a las indicaciones del
Director y coordinar su distribucion.

e) Intervenir con criterio propio en la redacciéon de documentos de acuerdo a
indicaciones generales.

f) Revisar y preparar la documentacion para la firma y /u opinién, informes y otros
del Jefe de la Direccion.

g) Recepcionar de llamadas telefénicas (internas y externas) y fax.

h)  Proponer, orientar, o ejecutar la aplicacién de las normas legales vigentes
sobre documentos, tramite, archivo.

i) Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando
periédicamente los informes de situacion.

)] Realizar los requerimientos de materiales y Utiles de escritorio mediante
pecosas y posteriormente hacer su distribucion entre el personal.

k)  Apoyar en el uso adecuado de los equipos y mobiliario de la Direccion.

) Custodiar el acervo documentario de la Direccion.

m)  Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Fiscalizacion, Control
y Vigilancia Sanitaria.

5. REQUISITOS MINIMOS.-

Educacién
o Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios Universitarios en Administracion
o similar.

o Capacitacién relacionada en el area.

Experiencia
o Alguna experiencia desempefando funciones similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes

o Capacidad de Organizacién.

o Capacidad de trabajo bajo presion.

o Capacidad de respuesta a los problemas presentados.
o Habilidad de trabajo en equipo.

o Actitud proactiva.

) Actitud de vocacion de servicio.
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1. FUNCION BASICA.-
Conducir las actividades técnicas y administrativas de la Direccién de Acceso y Uso
Racional de Medicamentos a fin de garantizar la disponibilidad, accesibilidad,

promocién de la Farmaco Vigilancia y el Uso Racional de medicamentos eficaces,
seguros y de calidad en los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion.

2, RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

o Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva
Medicamentos, Insumos y Drogas.
o Para la ejecucion de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de la

Direccién Ejecutiva de Medicamentos, insumos y Drogas.

o Con el Jefe de la Direccién de Fiscalizacién, Control y Vigilancia Sanitaria.

o Con los Organos y Unidades Organicas de la Direccién Regional de Salud del
Callao.

o Con los Coordinadores de las Estrategias Sanitarias Regionales.

o Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud, Médicos
Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios de Salud.

Relaciones externas:

° Con Ila Direccion General de Medicamentos del Ministerio de Salud
(DIGEMID).

. Con la DINANDRO.

o Con la Oficina General de Administracién (0.G.A.) - Ministerio de Salud.

o Con la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), Organizaciones no
Gubernamentales (ONG’S) y otras Organizaciones Privadas y Mundiales
relacionados a salud.

Con las Direcciones Regionales de Salud a nivel Nacional.

Con los Departamentos de Farmacia de Hospitales a nivel Nacional.

Con el Quimico Farmacéutico del Hospital Nacional Daniel A. Carrién.

Con el Quimico Farmacéutico del Hospital San José.

o Con el Quimico Farmaceéutico del Hospital Ventanilla.

o Con el Director del Hospital de Rehabilitacion.
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ATRIBUCIONES DEL CARGO.-

Representar o reemplazar al Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y
Drogas por delegacion expresa.

Supervisar el desarrollo de las actividades de la Direccién de Acceso y Uso
Racional de Medicamentos.

Convocar al personal bajo su responsabilidad las veces que considere
necesarias y pertinentes.

FUNCIONES ESPECIFICAS.-

a)

b)

c)

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades de
la Direccion de Acceso y Uso Racional de Medicamentos.

Realizar el Plan Anual de actividades de la Direccién de Acceso y Uso
Racional de Medicamentos.

Disefiar y ejecutar estrategias necesarias para mejorar el acceso a
medicamentos seguros, eficaces y de calidad en concordancia con las
necesidades de la poblacion.

Preparar el cuadro de necesidades y programacién de la Direccion de Acceso
y Uso Racional de Medicamentos.

Monitorear y evaluar la Programaciéon de medicamentos y productos afines
quirurgicos.

Elaborar e implementar procedimientos del almacén / sub-almacenes
especializados de medicamentos y de los servicios de farmacia de los
establecimientos de salud.

Monitorear y evaluar la informacién de consumo de medicamentos y
movimiento econémico de los Establecimientos de Salud.

Evaluar y aprobar la Ficha de supervision para Establecimientos de Salud,
Almacén Especializado de Medicamentos (AEM), SAEMs y Hospitales de la
jurisdiccién.

Efectuar y proponer normas técnicas relacionadas al suministro y uso racional
de medicamentos.

Participar en reuniones y comisiones de trabajo, comités técnicos por
competencia o designacion.

Identificar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo y promover
su aplicacion y ejecucion.

Realizar coordinaciones con el Director de Logistica sobre el suministro,
distribucién y consumo de productos farmacéuticos y afines.

Promocionar, controlar y aplicar las normas sobre uso racional de
medicamentos en la jurisdiccion.

Diseniar y ejecutar estrategias para lograr el uso racional de medicamentos,
vigilando, monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en la
poblacién.
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Monitorear y vigilar el cumplimiento del Petitorio de Medicamentos segun
niveles de atencién a través del Comité Farmacoterapeutico Regional.
Supervisar la realizaciéon de la promocién, control y aplicacién de las normas
sobre uso racional de medicamentos en la jurisdiccién.

Brindar informacion cientifica y técnica referida a los medicamentos y su
utilizacién y desarrollar la red de centros de informacién de medicamentos.
Disefiar y ejecutar estrategias para la promocion de la farmaco vigilancia a
nivel de la Region.

Desarrollar y difundir los estudios farmaco epidemioldgico y las consecuencias
médicas, sociales y econémicas.

Controla los procesos inherentes a la gestion del sistema de suministros de
medicamentos.

Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos
y Drogas.

5. REQUISITOS MINIMOS.-

Educacion

Titulo Profesional Universitario colegiado y habilitado, que incluya estudios
relacionados con el area.

Capacitacion especializada en el area.
Capacitacion especializada en salud integral.

Experiencia

Experiencia en la conduccién de programas del area.
Experiencias en conduccion de personal.

Capacidad, habilidades y aptitudes

Capacidad de organizacion.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de trabajo bajo presién.

Capacidad de respuesta a los problemas presentados
Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo

Actitud proactiva.

Actitud de vocacién de servicio.

Alternativas

En el caso de no contar con el Titulo Profesional poseer una combinacién
equivalente al grado académico universitario y experiencia.

Elaborado

Revisado por Aprobado por Ultima modificaciéon Vigencia
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1. FUNCION BASICA.-

Gestionar la previsién y provision oportuna de medicamentos, productos
farmacéuticos y afines de calidad y/o eficaces a los establecimientos de salud y
ejercer actividades de coordinacion, programacion y supervisiéon vinculadas a la
promocion del uso racional de medicamentos en los servicios de farmacia de los
Establecimientos de Salud de las Redes, Hospitales y los usuarios de |a jurisdiccion,
a fin de contribuir con mejorar la calidad de la prescripcién, dispensacion y uso de
los productos farmacéuticos y afines.

RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

Para la ejecucion de sus funciones coordina con el del Director Ejecutivo de
Medicamentos, Insumos y Drogas y el Jefe de la Direccion de Acceso y Uso
Racional de Medicamentos.

Con la Direccién de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria.

Con los coordinadores de las Estrategias Sanitarias Regionales.

Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud, Médicos
Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios de Salud.

Con los Quimicos Farmacéuticos Supervisores de Redes y Microrredes de la
DIRESA Callao.

Relaciones externas:

Con la Direccion General de Medicamentos del Ministerio de Salud
(DIGEMID).

Con la DINANDRO.

Con la Oficina General de Administraciéon (O.G.A.) - Ministerio de Salud.

Con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), Organizaciones no
Gubernamentales (ONG’S) y otras Organizaciones Privadas y Mundiales
relacionados a salud.

Con las Direcciones Regionales de Salud a nivel Nacional.

Con el Departamentos de Farmacia de Hospitales a nivel Nacional.
Con el Quimico Farmacéutico del Hospital Nacional Daniel A. Carridn.
Con el Quimico Farmacéutico del Hospital San José.

Con el Quimico Farmacéutico del Hospital Ventanilla.

Con el Hospital de Rehabilitacion.

1, ZELADA
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ATRIBUCIONES DEL CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS.-

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)
i)

)

Elaborar el Cuadro Anual de Necesidades de medicamentos y productos
farmaceéuticos y afines.

Programar anualmente las necesidades de productos farmacéuticos y afines.
Elaborar el requerimiento anual y trimestral de medicamentos de
Intervenciones Sanitarias (Estratégicos y de Soporte).

Monitorear la reprogramacion trimestral las necesidades de productos
farmacéuticos para las estrategias sanitarias.

Controlar la conservacion, ordenamiento y clasificacion de medicamentos e
insumos.

Realizar el Control de Calidad de la elaboracion de la Tarjeta de Control
Visible.

Mantener control sobre obsolescencia, baja rotacion, dafios, vencimientos,
etc.

Monitorizar y evaluar los inventarios internos e inventarios anuales.
Gestionar la rotacién de productos farmacéuticos como minimo con seis
meses de anticipaciéon antes de su vencimiento.

Supervisar y evaluar las funciones que desarrollan las diferentes unidades que
conforman el almacén/sub-almacenes.

Cumplir y hacer cumplir el cronograma de Distribucion de medicamentos
establecido.

Realizar la supervision, control y evaluacién del sistema de suministro de
productos farmaceéuticos y afines, segun las normas pertinentes.
Implementar estrategias necesarias para mejorar la disponibilidad y acceso a
medicamentos seguros, eficaces y de calidad de acuerdo a las necesidades
de la poblacion.

Realizar la estimaciéon de necesidades y programacion anual de productos
farmaceéuticos y afines para los establecimientos de salud de las Redes de
Salud.

Hacer cumplir las normas de Buenas Préacticas de Almacenamiento-BPA en
los Establecimientos farmacéuticos, en el almacén y sub almacenes
especializados de medicamentos y de las Buenas Practicas de Dispensacion-
BPD en los Hospitales Ejecutoras y No Ejecutoras de la jurisdiccion.

Vigilar el cumplimiento del manual de procedimientos del almacén y sub-
almacenes especializados de medicamentos y de los servicios de farmacia de
los Establecimientos de Salud.

Programar anualmente las necesidades de productos farmacéuticos y afines
para los establecimientos de salud.
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r)
s)

t)

Difundir los indicadores de uso racional a Redes de Salud y Hospitales.
Coordinar con el Comité Farmacoldgico la actualizacion del petitorio regional
de medicamentos segun niveles de atencion.

Emitir opinion técnica sobre temas vinculados al uso racional de
medicamentos.

Programar reuniones técnicas con las agencias cooperantes en salud (ONG,
OPS, etc.), a fin de viabilizar apoyo y asesoria técnica en el area de uso
racional de medicamentos.

Actualizar los formatos de supervision y monitorio para Hospitales y
Establecimientos de Salud y elevar a la instancia superior para su aprobacion.
Programar la supervisién y monitoreo a los servicios de farmacias de los
Establecimientos de Salud y Hospitales de acuerdo a criterios técnicos
establecidos.

Monitorizar el cumplimiento de las recomendaciones formuladas en las
supervisiones.

Elaborar documentos técnicos referidos al &mbito de su responsabilidad y
competencia

Efectuar actividades inherentes a la Gestion del Sistema de Suministro de
Medicamentos.

Otras funciones que le asigne el Jefe de |a Direccion de Acceso y Uso Racional
de Medicamentos.

REQUISITOS MINIMOS.-

Educacion

Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico, habilitado.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencia

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de respuesta a los problemas presentados.
Habilidad de trabajo en equipo.

Actitud proactiva.

Actitud de vocacion de servicio.
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C. QUINONES M.
Elaborado Revisado por Aprobado por Ultima modificacion Vigencia
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