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Visto, el Memordandum Ne 236-2018-GRC/DIRESA/OEPE/UQ, de fecha 26 de abril de 2018, emitido
por la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccidn Regional de Salud del
Callao, mediante el cual remite las propuestas para la Actualizacion de los Manuales de

Organizacién y Funciones MOF's de Ia Administracion Cenlral de la Direccién Regional de Salud
del Callao; y
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley 26842 - Ley General de Salud, establece que la norma de salud es de orden publico
y dispone la facultad normativa reguladora de la autoridad de salud de nivel nacional;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA, de fecha 28 de Junio del 2006.
aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPE-V .02: Directiva para la Formulacién de Documentos
Técnicos Normativos de Gestidn Institucional;

Que, con Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades de
la Administracion Pdblica, de fecha 24 de Julio del 2006;

Que, el articulo 5, de la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, establece
como mision de los gobiemos regionales organizar y conducir la gestién publica regional de
acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién;

Que. mediante Resolucidn de Secretaria de Descentralizacién N° 003-2008-PCM/SD, se certifica
que el Gobierno Regional del Callao, ha cumplido con los requisitos generales para acceder a

las funciones sectoriales incluidas en el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales
a Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007;

Que, con Resolucidn Ministerial N° 003-2009/MINSA, del 10 de Enero del 2009, se declard que el

Gobierno Regional del Callao ha culminado el proceso de transferencia de las funciones
sectoriales en materia de salud:

X/ Que, mediante Ordenanza Regional N° 000024-2012, de fecha 06 de Julio del 2012, se aprobé el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud del Callao,
modificado por Ordenanza Regional N°. 00001 4-2017, de fecha 26 de Octubre del 2017:

Que, asimismo, en el marco de lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8.1, literal h) de la Ley N°
30372, Ley del Presupuesto del Secior Publico para el ano fiscal 2016, se autorizd el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos vy las unidades

gjecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion
de Salud CLAS;

Que, en el marco de lo dispuesto en el arficulo 8. literal g) de la Ley N° 30518, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2017, se autorizd el nombramiento de hasta el
veinte por ciento (20%) de los profesionales de Ia salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de

los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud CLAS, definidos
ala fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°, 1153;

Que, mediante el Decreto Supremo No. 033-2017-SA, se aprobé el Reglamento de la Ley N°
30657, que autoriza el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
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Personal de la Salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos PUblicos, y de las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales;

Que. con Ordenanza Regional N° 000011-2017, de fecha 16 de Setiembre del 2017, se aprueban
los Cuadros para Asignacion de Personal de la Direccion Regional de Salud del Callao, las
Direcciones de Redes de Salud: Bonilla - La Punta, BEPECA y Ventanila; Hospital de
Rehabilitacion del Callao; Hospital Nacional Daniel Alcides Carridon; Hospital San José y Hospital
de Ventanilla;

Que, mediante el Memorandum Circular N°, 003-2018-GRC/DIRESA/OEPE/UO, de fecha 25 de
Enero del 2018, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccidén Regional de
Salud del Callao, remite el cronograma de para la actualizacion de los Manuales de
Organizacién y Funciones de la Administracion Central de la Direccidn Regional de Salud del
Callao;

Que, mediante documento de visto, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la
Direccidon Regional de Salud del Callao, remite los Manuales de Organizacién y Funciones —
MOEF's elaborados en forma conjunta con los funcionarios responsables de la Direccién Regional
de Salud del Callco, formulados de acuerdo a los objetivos funcionales establecidos en el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP
aprobado por Resolucion Directoral No. 1389-2017-GRC/DIRESA/DG de fecha 29 de Diciembre
del 2017 y la Resolucion Ministerial No. 603-2006-MINSA que aprueba la Directiva N°. 007-
MINSA/ogpe-v.02 “Directiva para la formulacion de Documentos Técnicos Normativos de
Gestion Institucional”, con la finalidad de impulsar el proceso de modernizacion de la gestién
destinada a mejorar la eficiencia de las funciones asignadas a los cargos estructurales de los
Organos y Unidades Orgénicas de la Direccion Regional de Salud del Callao;

Con la opinién favorable de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién
Regional de Salud del Callao;

Estando a lo visado, por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva Planeamiento Estrategico y
la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud del Callao: y,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General de la Direccion Regional
de Salud del Callao, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°. 000255-2017, precisada en la
Resolucion Ejecutiva Regional N°, 000276-2017;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Apruébese el "Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion

Ejecutiva de Salud Ambiental de la Direccién Regional de Salud del Callao”, documento gue
consta de Vi Capitulos y que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Déjese sin efecto la Resolucién Directoral N° 728-2017-GRC/DIRESA/DG, de
fecha 28 de junio de 2017, que aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion
Ejecutiva de Salud Ambiental de la Direccion Regional de Salud del Callao.

ARTICULO TERCERO.- Nofifiquese la presente Resolucién Directoral a los estamentos

administrativos correspondientes y a los inferesados para los fines de Ley.

Registrese y Comuniquese.
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CAPITULOI|

OBJETIVO Y ALCANCES

El Manual de Organizacion y Funciones, es un documento de gestion normativa que
describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo, desarrollandolos
a partir de la estructura organica y funciones generales establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones, asi como en base a los requerimientos de cargos
considerados en el cuadro para asignacién de personal.

En el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental,
se describe la organizacion, funciones generales y funciones especificas de los cargos,
estableciendo una linea de autoridad y responsabilidad.

El cumplimiento del Manual de Organizacion y Funciones, alcanza a todo el Personal
de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental.

OBJETIVOS FUNCIONALES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL SON:

a) Proponer las politicas y normas complementarias de salud ambiental en el marco
de los lineamientos de la politica y normas nacionales y regionales.

b) Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en salud ambiental
y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

c) Establecery supervisar la aplicacion de las estrategias y evaluacién los indicadores
necesarios, para lograr la creacion de entornos saludables y una mejor calidad de
vida.

d) Establecer la vigilancia ambiental de los riesgos identificados y evaluarlos.

e) Lograr que se mejoren las condiciones ambientales y calidad de vida en su
jurisdiccion.

fy  Controlar la calidad de los servicios de salud ambiental publicos y/o privados en su
jurisdiccion.

g) Lograr la accion intersectorial e interinstitucional coordinada para mejorar la
salubridad del ambiente.

h) Proponer normas de bioseguridad en relacion a los riesgos ambientales quimicos,

fisicos, bioldgicos, ergonémicos y de seguridad fisica, para disminuir o evitar su

probable impacto en la salud de los pacientes, familiares de los pacientes,
trabajadores y comunidad en general.

Proponer protocolos para la evaluacion higiénica sanitaria en los establecimientos

de salud.

Lograr la participacion de la comunidad e instituciones publicas y privadas,

personas naturales y/o juridicas, para el logro de los objetivos de salud ambiental,

en el marco de la normatividad vigente.

k) Proponer a la Direccion General las estrategias y planes de contingencia, en

coordinacion con los érganos competentes de la Direccion Regional de Salud.

Lograr que se disminuya la exposicion de la poblacion a riesgos ambientales,

previniéndolos, controlandolos y mejorando las condiciones del entorno en la

jurisdiccion.
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m) Proponer el desarrollo de la infraestructura y equipamiento necesario para la salud
ambiental en la jurisdiccién.

n) Brindar asistencia técnica en salud ambiental a las Direcciones de Red de Salud y
Hospitales.

o) Lograr que se desarrollen capacidades en salud ambiental en el personal de las
Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades correspondientes, segun la
programacién y normas pertinentes.

p) Cumplir y hacer cumplir las normas relacionados con el saneamiento basico,

higiene alimentaria, control de zoonosis, proteccién del medio ambiente y salud
ocupacional.

OBJETIVOS FUNCIONALES DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE
ALIMENTARIA'Y ZOONOSIS SON:

a) Proponer las politicas y normas complementarias de saneamiento basico, higiene
alimentaria y zoonosis en el marco de los lineamientos de la politica y normas
nacionales.

b) Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en
saneamiento basico, higiene alimentaria y zoonosis y desarrollar las estrategias
regionales para lograrlos.

c) Efectuar el control sanitario de los establecimientos que producen y comercializan
alimentos y bebidas de consumo humano.

d) Supervisar la prevencion y control de los agentes que deben realizar las
Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades publicas y privadas
correspondientes.

e) Inspeccionar a las entidades publicas y privadas en materia de higiene alimentaria
y control de zoonosis en la jurisdiccion, segun las normas y procedimientos
establecidos.

f)  Sistematizar el registro y control de vertederos domésticos e industriales y de
plaguicidas de uso doméstico en salud publica.

g) Promover en los planes, programas o proyectos de agua y saneamiento de nivel
local, sistemas sostenibles de agua, saneamiento, residuos sélidos, vigilancia de
artropodos vectores y roedores.

h) Brindar asistencia técnica en saneamiento basico, higiene alimentaria y zoonosis a
las Direcciones de Red de Salud y Hospitales.

i)  Lograr que se desarrollen capacidades en saneamiento basico, higiene alimentaria

y zoonosis en el personal de las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y

entidades correspondientes, segun la programacién y normas pertinentes.

Difundir, hacer cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias relacionadas

con el saneamiento basico, higiene alimentaria y control de zoonosis.

c. QuiloneSOBJETIVOS FUNCIONALES DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DE
ANMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL SON:

Proponer las politicas y normas complementarias de ecologia, proteccion del
ambiente y salud ocupacional en el marco de los lineamientos de la politica y
normas nacionales.
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Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en
ecologia, proteccion del ambiente y salud ocupacional y desarrollar las estrategias
regionales para lograrlos.

Monitorear y supervisar la aplicacion de las estrategias para lograr la creacion de
una conciencia ambiental y la participacion en la creacion de entornos saludables,
que permitan una mejor calidad de vida, en el marco del desarrollo de la cultura de
salud de la persona, familia y comunidad, asi como medir y evaluar los indicadores
de los resultados e impacto esperado.

Proponer las estrategias de prevencion y control de los riesgos ambientales, asi
como del restablecimiento de los dafios ambientales que afecten la salud de las
personas.

Proponer protocolos para la evaluacion higiénica sanitaria de los establecimientos
de salud.

Proponer, establecer y supervisar el cumplimiento de normas de seguridad, en la
jurisdiccion, que minimicen los riesgos ambientales quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos y de seguridad fisica, para disminuir o evitar su probable impacto en
la salud de las personas.

Supervisar y evaluar la proteccién y mejora del ambiente que deben ejecutar las
Direcciones de Red de Servicios de Salud.

Lograr la participacion de la comunidad, instituciones publicas, privadas,
nacionales e internacionales, personas naturales y otras en el desarrollo de
acciones de salud ocupacional, ecologia y proteccion del medio ambiente en el
ambito de su jurisdiccion.

Evaluar los riesgos ambientales y verificar el cumplimiento de los estandares de
calidad ambiental para la proteccién de la salud.

Investigar e informar periédicamente los factores que afectan la salubridad del
ambiente y la salud Ocupacional en la jurisdiccion.

Elaborar mapas de riesgos ambientales e identificar zonas de vulnerabilidad en el
ambito jurisdiccional.

Prevenir las ocurrencias de riesgos y dafios al ambiente que pueden afectar la
salud de las personas.

Desarrollar investigaciones aplicadas en salud ocupacional.

Supervisar las estrategias de vigilancia y control de riesgos en el trabajo,
ejecutadas por las Redes de Salud y Hospitales de la jurisdiccion, en las diversas
actividades econdmicas.

Ejecutar trabajos conjuntos con oficinas e instituciones afines para lograr la
participacion de la poblacién y la creacion de una conciencia de higiene y seguridad
dentro y fuera del trabajo.

Brindar asistencia técnica en ecologia, proteccion del ambiente y salud ocupacional
las Direcciones de Red de Salud y Hospitales.

Lograr que se desarrollen capacidades en ecologia, proteccién del ambiente y
salud ocupacional en el personal de las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y
entidades correspondientes, segun la programacién y normas pertinentes.
Difundir, hacer cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con la ecologia, proteccion del ambiente y salud ocupacional.

C. QUIHUNES
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CAPITULOII

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1153, Regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 1157, Aprueba la modernizacién de la gestion de la inversion
publica en salud.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud.

Decreto Legislativo N° 1163, Aprueba Disposiciones para el Fortalecimiento del
Seguro Integral de Salud.

Decreto Supremo N° 013-2002-SA, Aprueban el Reglamento de la Ley del Ministerio
de Salud.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Aprueban los Lineamiento para la elaboracion
y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las
entidades de la Administracion Publica.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

Resoluciéon Ministerial N° 603-2006/MINSA, Aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional”.

Resoluciéon Ministerial N° 809-2006/MINSA, que modifica la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02, “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos
Normativos de Gestién Institucional”, en los términos - 5.4.4 Criterios para la
elaboracién del MOF.

Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 554-2010/MINSA, Modifica el Manual de Clasificacién de
Cargos del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 120-2011/MINSA, que aprueba La Directiva N° 172-
MINSA/OGPP-V.01 “Directiva Administrativa para la Adecuacién de los Cuadros
para Asigna i@_rlge Personal al Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
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¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDRSRH, normas para la gestion del procesos de
administracion de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDRSRH, normas para la gestion del procesos de
disefios de puestos y formulaciéon del manual de perfil de puestos -MPP.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
metodologica para el disefio de perfiles de puestos para las entidades publicas.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 316-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para el desarrollo del mapeo de puestos en las entidades publicas

e Ordenanza Regional N° 000014, de fecha 01 de Diciembre del 2017, que aprueba
la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Salud del Callao — DIRESA, aprobado mediante Ordenanza Regional
N° 000026, de fecha 06 de Julio del 2012.

e Resolucién Directoral N° 1389-2017-GRC/DIRESA/DG, de fecha 29 de Diciembre
del 2017, que aprueba el CAP P. de la DIRESA y Direcciones de Redes de Salud:
Bonilla — La Punta, BEPECA y Ventanilla.
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CAPITULO Il

CRITERIOS DE DISENO

El Manual de Organizacién y Funciones, presenta las Unidades Organicas que
determina el Reglamento de Organizacion y Funciones sin modificar las funciones
generales determinado bajo este marco las funciones especificas.

El Manual de Organizacién y Funciones, establece las funciones y estructura
organica, asi como describir las funciones especificas de cada cargo de acuerdo
al Cuadro Organico de Cargos, estableciendo la linea de autoridad, de
responsabilidad, funcionalidad y relaciones de coordinacién y requisitos minimos.

El Manual de Organizacién y Funciones ha sido elaborado por esta Unidad
Organica en coordinacion con la Unidad de Organizacion de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud del Callao.

En la redaccion de las funciones de los cargos se ha utilizado un lenguaje claro,
sencillo y breve, expresando la accion realizada en verbo infinitivo y siguiendo las
demas pautas que indica la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02, Directiva para
la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional, del
28 de Junio del 2006 y su modificatoria mediante Resolucion Ministerial N° 809-
2006/MINSA, que modifica la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02, “Directiva
para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestidon
Institucional”, en los términos - 5.4.4 Criterios para la elaboracion del MOF del 28
de Agosto del 2006.

En la especificacion de los requisitos minimos exigibles de los cargos se ha
tomado en cuenta el Manual Normativo de Clasificacién de Cargos y algunos otros
requisitos deseables sobre titulos, grados, especializacién, y experiencia laboral
por el derecho de cada unidad Organica, para que se cumplan las funciones
asignadas al cargo.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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CAPITULO IV

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRESA CALLAO
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
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ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
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CAPITULO V
#
CUADRO ORGANICO DE CARGOS
ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Np UNIDAD CARGO CARGO TOTAL | N° DEL | OBS.
ORGANICA CLASIFICADO ESTRUCTURAL CAP
DIRECTOR/A
DIRECTOR/A EJECUTIVO E IECUTIVO 1 215
1 DIRECCION BIOLOGO 1 216
EJECUTIVA
ASISTENTE EJECUTIVO | 1 217
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 218
TOTAL 4

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA

Y ZOONOSIS
N° UNIDAD CARGO CARGO TOTAL | N° DEL | OBS.
ORGANICA CLASIFICADO ESTRUCTURAL CAP
JEFE/A DE 219
JEFE/A DE OFICINA OFICINA 1
. MEDICO 1 220
DIRECCION DE
SANEAMIENTO BIOLOGO 1 221
2 BASICO, HIGIENE
ALIMENTARIA Y ESPECIALISTA EN SALUD 1 299
ZOONOSIS PUBLICA |
ASISTENTE PROFESIONAL | 1 223
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 224-225
TOTAL
7

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y
SALUD OCUPACIONAL

N° UNIDAD CARGO CARGO TOTAL | N° DEL | OBS.
ORGANICA CLASIFICADO ESTRUCTURAL CAP
JEFE/A DE 1
DIRECCION DE JEFE/A DE OFICINA OFICINA 226
ECOLOGIA,
3 PROTECGION DL | MEDICO ESPECIALISTA 1 227
AMBIENTE Y SALUD | MEDICO 1 228
OCUPACIONAL
ASISTENTE EJECUTIVO | 1 229
e TOTAL
ctv\ane,,;’ 4
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CAPITULO VI

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

_ N° DE R
CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR/A EJECUTIVO onrtns | PSP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46414002 01 215

1. FUNCION BASICA.-
Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la marcha de los
Programas de Vigilancia Sanitaria y Ambiental, sin interferir con los demas

directores, teniendo en cuenta la normatividad vigente, utilizar los equipos,
insumos y materiales adecuadamente; preservandolos e informar de su uso.

2 RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

o Depende directamente del Director Regional de la Direcciéon Regional de
Salud del Callao.
o Para la ejecucion de sus funciones coordina con el Director Regional,

Directores Ejecutivos de los Organos y Jefes de las Unidades Organicas
de la Direccién Regional de Salud del Callao.

o Con el personal encargado de los Programas de Vigilancia Sanitaria y
Ambiental de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental.
o Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud,

Médicos Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos de Salud y
con los Técnicos de Salud Ambiental.

Relaciones externas:

o Mantiene coordinacién con los Organos y Unidades Organicas del
Ministerio de Salud (MINSA).

o Con la Direcciéon General de Salud Ambiental (DIGESA).

° Con el Gobierno Regional del Callao, los Gobiernos Locales, Ministerio
Publico y Policia Ecolégica, Ministerio del Ambiente, Prisma, PERU BAR,
Fondo Nacional de Ambiente (FONAM) y otros.
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C. QUINUNES M.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

a) Representar o reemplazar al Director Regional por delegacion expresa.

b)  Autorizar la ejecucion de los procedimientos administrativos y técnicos de
su ambito de competencia y responsabilidad.

c) Convocar al personal bajo su responsabilidad las veces que considere
necesarias y pertinentes.
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J. ZELADA

d)

Supervisar el desarrollo de las actividades de la Direccion Ejecutiva de
Salud Ambiental.

FUNCIONES ESPECIFICAS.-

a)

b)

g)

D)

)
K)

Dirigir, coordinar, supervisar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la
Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental.

Supervisar, evaluar y controlar la labor de los Directores, personal
profesional y técnico de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental, asi
como al personal de los Establecimientos de Salud de las Redes y
Sanidades Maritima y Aérea, en aspectos de Salud Ambiental.

Proponer Protocolos, Normas y Directivas de caracter Técnico
Administrativo sobre Ecologia, Proteccion del Ambiente, Salud
Ocupacional, Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Control de
Zoonosis.

Realizar supervisiones, inspecciones a Establecimientos, Entidades,
Fabricas, Industrias y otros, emitiendo los Informes Técnicos
correspondientes.

Coordinar con los Organos de Linea, Direcciones Ejecutivas para realizar
actividades conjuntas.

Dirigir, coordinar, concertar, supervisar y controlar acciones de Salud
Ambiental y Ocupacional con el Gobierno Regional del Callao, Local y
demas componentes del Sistema Nacional de Salud y de otros sectores,
en los aspectos de su competencia, promoviendo su participacion en la
solucién de problemas de Salud Ambiental y Ocupacional.

Proponer convenios y acuerdos con entidades publicas y privadas en el
campo de la Salud Ambiental.

Asesorar a la Direccion General en el campo de su competencia.

Integrar Comités, Consejos y Comisiones por delegacion de la Direccion
General.

Informar a la Direccién General de las actividades realizadas por su
Direccion.

Organizar reuniones con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de
Redes de salud a fin de evaluar la Situacién Ambiental de su Comunidad,
y de ser necesario realizar medidas correctivas.

Participar en la formacion de los Planes de Contingencias, con relacion a
la Salud y al Medio Ambiente.

Realizar reuniones técnicas, con los directores, personal profesional y
técnico, de manera periddica.

Asesorar al Director Regional en la conduccién de la Direcciéon Ejecutiva
para el mejor cumplimiento de sus funciones en materia de su
competencia.

Gestionar la toma de muestras (alimentos, agua, aire, suelos, zoonosis y
otros) seglin su competencia y sus procesamientos respectivos, en el
Laboratorio de control Ambiental.

Gestionar los recursos humanos y logisticos para el desarrollo de las
actividades del laboratorio de control ambiental.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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5.
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q) Supervisar al laboratorio de control ambiental en el desarrollo de los
servicios que brinda.

r Otras funciones que le asigne el Director Regional de la Direcciéon Regional
de Salud del Callao.

REQUISITOS MINIMOS.-

Educacion

o Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, colegiado y habilitado
y/o afines que incluya estudios relacionados con la especialidad.

o Capacitacion especializada en el area.

Experiencia

o Amplia experiencia desempefiando funciones similares.
o Experiencia en la conduccion de programas.
o Experiencias en conduccién de personal.

Capacidad, habilidades y aptitudes

o Capacidad de organizacion.

o Capacidad de liderazgo.

o Capacidad de trabajo bajo presion.

o Capacidad de respuesta a los problemas presentados.

o Habilidad para lograr motivaciéon y cooperacién del personal.
o Habilidad de trabajo en equipo.

o Actitud proactiva.

° Actitud de vocacion de servicio.

Alternativas

o En el caso de no contar con el Titulo Profesional poseer una combinacion
equivalente al grado académico universitario y experiencia.
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
. N° DE o
CARGO CLASIFICADO: BIOLOGO CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46414005 01 216
1. FUNCION BASICA.-

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar la marcha a los ensayos biolégicos de

las actividades de analisis a muestras ambientales que da soporte cientifico a

los programas de Vigilancia Sanitaria y Ambiental brindando evidencias para

emitir una opinién, sobre todo en casos de contingencia y alertas sanitarias, en
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, con el fin de contribuir a la
efectividad del sistema de salud, misién, vision, objetivos, metas y estrategias
sanitarias.

2, RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

. Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccion de Ejecutiva
de Salud Ambiental.

o Para la ejecucion de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de la
Direccion de Ejecutiva de Salud Ambiental.

o Con los Jefes de las Unidades Organicas de la Direccién Ejecutiva de
Salud Ambiental.

° Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud,
Médicos Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios
de Salud.

Relaciones externas: '

o Mantiene coordinacién con los Organos y Unidades Organicas del
Ministerio de Salud (MINSA).

. Con la Direccién General de Salud Ambiental (DIGESA)

. Con el Gobierno Regional del Callao.

. Con los Gobiernos Locales, Ministerio Publico y Policia Ecolégica y otros.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO.-
)\

J. ZELADA

FUNCIONES ESPECIFICAS.-

a) Asesorar técnicamente a la Direccion Ejecutiva en los temas de la
competencia.

Participar en la formulacién, ejecucién de planes y programas de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental.

Organizar, los ensayos biolégicos de las actividades de analisis a muestras
ambientales que da soporte técnico-analitico a los programas de Vigilancia

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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Sanitaria y Ambiental.

Coordinar y Programar la marcha a los ensayos biologicos de las
actividades de analisis a muestras ambientales que da soporte técnico-
analitico a los programas de Vigilancia Sanitaria y Ambiental.

Ejecutar y Evaluar los ensayos biolégicos de las actividades de analisis

a muestras ambientales que da soporte técnico-analitico a los
programas de Vigilancia Sanitaria y Ambiental.

Dar soporte técnico-analitico cualitativo y cuantitativo mediante ensayos
biologicos de contaminantes relacionados a las actividades de
identificacion, vigilancia y control de riesgos ambientales para la salud
de la poblacién.

Ejecutar actividades de investigacion bioldgica y procedimientos en
muestras ambientales en el Laboratorio de Control Ambiental en el
ambito regional.

Llevar el cambio de tecnologia analitica de acuerdo con los métodos
normalizados nacional o internacional segun sea el caso.

Promover la implementacion del sistema de gestion de la calidad en el
Laboratorio de Control Ambiental del sector salud en el ambito regional.
Ofrecer soporte analitico a solicitud de parte en los ensayos de su
competencia.

Participar en la elaboraciéon o actualizacion de normas de salud
ambiental en los aspectos de su competencia.

Gestionar las necesidades de los recursos humanos y logisticos ante el
Director de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental.

Colaborar en el disefio de los instrumentos de monitoreo y evaluacion
del manejo de temas de salud ambiental y ocupacional, en los aspectos
relacionados a los ensayos que desarrolla el Laboratorio de Control
Ambiental.

Colaborar en el disefio de los programas preventivo promociénales para
la minimizacion de riesgos ambientales ocasionados por la
contaminacién en temas de salud ambiental y ocupacional, en los
aspectos relacionados a los ensayos que desarrolla el Laboratorio de
Control Ambiental.

Colaborar en el disefio de los planes y programas de vigilancia del manejo
de temas de salud ambiental y ocupacional, en los aspectos relacionados
a los ensayos que desarrolla el Laboratorio de Control Ambiental.
Colaborar en el disefio del diagnéstico situacional del manejo temas de
salud ambiental y ocupacional, en los aspectos relacionados a los ensayos
gue desarrolla el Laboratorio de Control Ambiental.

Colaborar en la elaboracion del mapa de riesgos del manejo de temas de
salud ambiental, en los aspectos relacionados a los ensayos que desarrolla
el Laboratorio de Control Ambiental.

Proponer, coordinar y participar activamente en acciones de capacitacion
en temas de salud ambiental y ocupacional, en los aspectos relacionados
a los ensayos que desarrolla el Laboratorio de Control Ambiental.
Proponer convenios de cooperacion técnica y financiera referente al
manejo de temas de salud ambiental y ocupacional, en los aspectos
relacionados a los ensayos que desarrolla el Laboratorio de Control
Ambiental.
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Coordinar con DIGESA, Gobierno Regional, Municipalidades y otras
instituciones en asuntos de la especialidad por delegacion.

Supervisar y coordinar los programas de investigacion biolégica.

Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Ambiental.

5. REQUISITOS MINIMOS.-

Educacion

Titulo profesional Universitario de Bidlogo colegiado y habilitado.
Capacitacion relacionada con el area.
Conocimientos en tecnologia de Informacion.

Experiencia

Experiencia en la conduccién de programas.

Experiencias en conduccién de personal.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Experiencia en implementacion de la Norma NTP ISO/IEC 17025

Capacidad, habilidades y aptitudes

J. ZELADA

Capacidad de organizacion.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de respuesta a los problemas presentados.
Habilidad para lograr motivacién y cooperacién del personal.
Habilidad de trabajo en equipo

Habilidad de poseer una combinacion equivalente de formacion
universitaria y experiencia.

Actitud proactiva.

Actitud de vocacién de servicio.

S

C. QUINUNES M.

Elaborado

Revisado por Aprobado por Ultima modificacion Vigencia
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EJECUTIVO |

N° DE

[e]
cArGgos | ' CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46414006 01

217
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FUNCION BASICA.-

Responsables de la documentacion que ingresa y egresa, su seguimiento y
evaluacién en el tiempo prudencial.

Control, seguimiento, monitoreo de los documentos y abastecimiento logistico
de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental.

RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

° Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccidn Ejecutiva de
Salud Ambiental.

o Para la ejecucion de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de
la Direccién de Ejecutiva de Salud Ambiental.

o con los Jefes de las Unidades Organicas de la Direccién Ejecutiva de Salud
Ambiental.

o Mantiene coordinaciones con los Bidlogo, los profesionales encargados de

las actividades de vigilancia y de laboratorio de la Direccion Ejecutiva de
Salud Ambiental.

Relaciones externas:
o Con el Ministerio de Salud (MINSA).
o Con la Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA).

° Con el Gobierno Regional del Callao, Gobiernos Locales, PNP, Fiscalias,
y otros relacionados a sus funciones.

ATRIBUCIONES DEL CARGO.-

FUNCIONES ESPECIFICAS;-

~a) Preparary presentar de manera oportuna la agenda diaria de actividades

programadas al Director Ejecutivo de Salud Ambiental.

b) Presentar diariamente al Director Ejecutivo, debidamente ordenada y
clasificada la documentacion recibida y transmitir las indicaciones que se
deriven, asi mismo, preparar las comunicaciones de respuesta que le sean
encomendadas

c) Concretar las entrevistas autorizadas por el Director Ejecutivo de Salud
Ambiental.

d) Redactar documentos interviniendo con criterio propio y de acuerdo a las
indicaciones del Director Ejecutivo de Salud Ambiental.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion
clasificada.

Preparar la documentacién para la firma, opinién y otros del Jefe.
Coordinar la distribucién de documentos.

Evaluar y seleccionar documentos, proponiendo su eliminacién y/o
transferencia al archivo pasivo.

Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos de acuerdo a
indicaciones generales.

Proponer, orientar, o ejecutar la aplicacion de reglas y técnicas sobre
documentos, tramite y archivo.

Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando
periédicamente los informes de situacion.

Realizar los pedidos de materiales y Utiles de escritorio y posteriormente
hacer su distribucién entre el personal.

Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Ambiental.

REQUISITOS MINIMOS.-

Educacion

Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva.
Capacitacion relacionada con el area.
Conocimiento de Ofimatica-avanzado.

Experiencia

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes

2
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Capacidad de organizacion.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de respuesta a los problemas presentados.
Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo.

Actitud proactiva.

Actitud de vocacion de servicio.

C. QUINONES M.
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO N° CAP

N° DE
CARGOS

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46414006 01 218

1. FUNCION BASICA.-

Brindar apoyo en las labores administrativas, de los documentos que ingresa y
egresa, su seguimiento y evaluacion en el tiempo prudencial, por contar con
capacitacion en el area.

2. RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
Salud Ambiental.

Para la ejecucién de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de
Salud Ambiental.

Con los Unidades Orgénicas de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental.
Mantiene coordinaciones con el Biélogo de la Direccién Ejecutiva de Salud
Ambiental.

Mantiene coordinaciones con los Bidlogo, los profesionales encargados de
las actividades de vigilancia y de laboratorio de la Direccién Ejecutiva de
Salud Ambiental.

Relaciones externas:

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO.-

4, FUNCIONES ESPECIFICAS.-

a)
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Participar en la recepcion, registro de documentos que ingresan y egresan
a través de la Direccién para su tramite correspondiente.

Controlar el seguimiento de los Expedientes que ingresan y egresan de la
Direccion, informando al Director, mediante los reportes respectivos.
Brindar apoyo y preparar la documentacion clasificada para la firma del
Jefe de la Direccion.

Apoyar en la seleccién de documentos, proponiendo su eliminacién o
transferencia al archivo pasivo.

Cautelar la documentacion de los archivos cuidando su conservacion y
mantenimiento.

Atender las llamadas telefonicas.

Revisar la informacion enviada via Internet informando al Jefe de la
Direccion.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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h)  Atender y/o orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y el
estado situacional de los documentos.

i) Prestar apoyo secretarial. :

i) Apoyar en la preparacion de los requerimientos de utiles y materiales de
oficina.

k)  Elaborar las Planillas de Liquidacién de Guardias Programadas y Efectivas
asi como de productividad del personal segun normas.

) Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Ambiental.

5. REQUISITOS MINIMOS.-

Educacion
° Estudios secundarios concluidos.
° Estudios afines relacionados con el area.

Experiencia
o Experiencia desempefiando funciones similares

Capacidad, habilidades y aptitudes

o Capacidad de organizacion.

° Capacidad de trabajo bajo presion.

o Capacidad de respuesta a los problemas presentados.
o Habilidad de trabajo en equipo.

o Actitud proactiva.

o Actitud de vocacion de servicio.
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA'Y

ZOONOSIS
. N° DE N° CAP
CARGO CLASIFICADO: JEFE/A DE OFICINA CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46414013 01 219
1. FUNCION BASICA.-
Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar los programas de la
Direccion de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis; coordinando
con las demas Direcciones e Instituciones; teniendo en cuenta la normativa
vigente y utilizando los equipos, recursos y materiales adecuadamente;
preservandolos e informando de su uso al Director Ejecutivo.
2, RELACIONES DEL CARGO.-
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Relaciones Internas:

Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccidén Ejecutiva de
Salud Ambiental.

Para la ejecucion de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental.

Con el Jefe de la Direccion de Ecologia, Proteccién del Ambiente y Salud
Ocupacional.

Con los Organos y Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud
del Callao.

Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud,
Médicos Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios
de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene coordinaciones con los Organos y Unidades Organicas del
Ministerio de Salud (MINSA).

Con el Gobierno Regional del Callao.

Con los Directores de los Hospitales publicos y privados ubicados en la
Regién Callao

Con el Servicio Nacional de Sanidad Agraria (SENASA).

Con el Instituto Tecnolégico de Produccion (ITP).

Con la Autorizacién Nacional del Agua (ANA).

Con el Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima (SEDAPAL).
Con los Gobiernos Locales, Ministerio Publico, Policia Ecolégica y otros.

ATRIBUCIONES DEL CARGO.-

Representar o reemplazar al Director Ejecutivo de Salud Ambiental por
delegacidn expresa.

Supervisar el desarrollo de las actividades de la Direccién de Saneamiento
Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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c)

Integrar Comités y comisiones por delegacion de la Direcciéon Ejecutiva de
Salud Ambiental.

FUNCIONES ESPECIFICAS.-

a)

Hacer cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con el Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis, en la Region
Callao.

Elaborar, consolidar y coordinar el Plan Operativo Anual de actividades de
la Direccién de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.
Desarrollar y poner en practica estrategias de gestién administrativa para
lograr la participacion de Entidades Publicas, Privadas, Gobiernos Locales,
Comunidad Civil y Organizaciones Sociales, en la solucion de problemas
de la contaminacion ambiental.

Proponer a la Direccién Ejecutiva, normas, planes, programas y estrategias
sobre las acciones a desarrollar en la Direccién de Saneamiento Basico,
Higiene Alimentaria y Zoonosis

Aplicar los lineamientos de la politica sectorial, regional y local de salud a
los programas de la Direccién de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria
y Zoonosis

Revisar y someter a consideracion del Director ejecutivo de Salud
Ambiental, para su aprobacion presupuestos, informes y estudios
pertinentes.

Analizar la Situacion Regional actual sobre la base del diagndstico de cada
Direccion de Red de Salud y de los Hospitales publicos y privados ubicados
en la Region Callao de manera estratégica y participativa con la
comunidad, identificando y priorizando los riesgos ambientales.

Coordinar intrasectorial e intersectorialmente con Entidades Publicas y
Privadas sobre actividades de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y
Zoonosis.

Proponer a nivel Regional, programas para el manejo de los residuos
solidos municipales en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental y Organismos técnicos afines controlando y supervisando su
ejecucion.

Prevenir, vigilar y monitorear la calidad del agua para uso y consumo
humano y de uso recreacional, en coordinacion con la Direccidén Ejecutiva
de Salud Ambiental y Organismos técnicos afines controlando vy
supervisando su ejecucion.

Verificar y supervisar la ejecucién de los procedimientos incluidos en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Direccion Regional
de Salud del Callao, que corresponden a la Direccion a su cargo.
Promover planes, programas o proyectos de sistemas sostenibles de agua
y saneamiento de nivel local.

Dirigir la intervencion de vigilancia y control sanitario en establecimientos
que producen almacenan y comercializan alimentos y bebidas para el
consumo humano.

Promover programas y proyectos de saneamiento basico, manejo de

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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residuos sélidos municipales, zoonosis, vigilancia de artropodos y roedores
e higiene alimentaria a nivel de la Regién Callao.

0) Supervisar, coordinar, promover y difundir las actividades que desarrolla la
Direccion de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis en coor-
dinacién con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Red de Salud
y de los Hospitales publicos ubicados en la Regién Callao.

p) Dirigir y supervisar las actividades técnicas y administrativas de la
Direccion a su cargo:

o Vigilancia y control de la Calidad del Agua para Consumo Humano y
de Uso Recreacional (Piscinas).

o Vigilancia y control de Alimentos y Bebidas para el consumo
Humano.

o Vigilancia y Control de Artropodos y Roedores de Importancia en
Salud Publica.

o Vigilancia de Residuos Sélidos Municipales.

o Vigilancia y control de las Zoonosis.

gq) Proponer convenios de cooperacion técnica y financiera con los
Municipios, Organismos no Gubernamentales (ONG'’s), Sector Educacién,
Gobierno Regional del Callao, Gobiernos Locales y otros.

r Elaborar proyectos, planes y programas que consideren aspectos de
salubridad urbana y que contribuyan a mejorar la salud de la poblacién de
la Regién Callao.

s) Preparar y desarrollar estudios de investigacion sobre incidencia y
prevalencia de Enfermedades de Transmision por Agua y Alimentaria
(ETAS).

t) Coordinar la toma de muestras (alimentos, agua, zoonosis y otros) y sus
procesamientos respectivos con los laboratorios de la DESA, DIGESA, INS
y/o Laboratorios privados, segun sea el caso.

u) Ofras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccion
Ejecutiva de Salud Ambiental.

5. REQUISITOS MINIMOS.-

Educacién
o Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado que incluya estudios
relacionados con el area.
o Capacitacion relacionada con el area.
C. QUINONES M Experiencia
o Experiencia en conduccidn y supervision de personal.
o Experiencia en la conduccion de programas.

RE0I0NA
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Capacidad, habilidades y aptitudes
o Capacidad de organizacion.
o Capacidad de liderazgo.
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Sion e
o Capacidad de trabajo bajo presion.
o Capacidad de respuesta a los problemas presentados.
o Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.

° Habilidad de trabajo en equipo.
o Actitud proactiva.
o Actitud de vocacion de servicio.

Alternativas
o En el caso de no contar con el Titulo Profesional poseer una combinacion
equivalente al grado académico universitario y experiencia.
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA

Y ZOONOSIS.
CARGO CLASIFICADO: MEDICO N° DE N° CAP
' CARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46414015 01 220

1. FUNCION BASICA.-

Asesorar técnicamente, colaborar y apoyar en la organizacion y coordinacién de
la Direccion de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis en el
desarrollo y ejecucion de la vigilancia ambiental, monitoreo y Control en el marco
de la normativa vigente.

2. RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Salud Ambiental.

Para la ejecucion de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental y el Jefe de la Direccién de
Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.

Con el Jefe de la Direccion de Ecologia Proteccién de Ambiente y Salud
Ocupacional.

Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud,
Médicos Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios
de Salud.

Relaciones externas:

C. QUINONES M.

Mantiene coordinacion con los Organos y Unidades Orgéanicas del
Ministerio de Salud (MINSA)

Con la Direccion General de Salud Ambiental e Higiene Alimentaria
(DIGESA).

Con los Directores de los Hospitales publicos o privados ubicados en la
Region Callao

Con el Gobierno Regional del Callao.
Con los Gobiernos Locales, Ministerio Publico y Policia Ecoldgica y otros.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO.-

4. FUNCIONES ESPECIFICAS.-

). ZELADA

Participar en la formulacion y ejecucion de normas, planes, programas y
estrategias de la Direccion de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y
Zoonosis.

Brindar asesoraria a la Direccion de Saneamiento Basico, Higiene

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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Alimentaria y Zoonosis en los temas de su competencia.

Brindar asesoria, apoyo técnico y/o colaborar en el disefio de los
Instrumentos de Monitoreo y Evaluacion en el manejo de residuos solidos
(Domeésticos), saneamiento basico, higiene alimentaria, control de
zoonosis, control de vectores y roedores entre otros temas de salud
ambiental.

Colaborar en el disefio de los Programas Preventivo Promocionales para
la minimizacién de riesgos ambientales ocasionados por la contaminacién
del manejo de residuos solidos (domésticos) saneamiento basico, higiene
alimentaria, control de zoonosis, control de vectores y roedores de
importancia en salud publica.

Participar en el disefio de los instrumentos de monitoreo y evaluacién del
manejo de residuos solidos (domésticos, hospitalarios e industriales) entre
otros temas de saneamiento basico, higiene alimentaria y control de
zoonosis.

Elaborar programas preventivo promocionales, para la minimizacion de
riesgos ambientales ocasionados por la contaminacion por el manejo
inadecuado de los residuos solidos domésticos, de recursos hidricos,
saneamiento basico, entre otros temas de salud en saneamiento basico,
higiene alimentaria, control de zoonosis.

Participar en el Desarrollo y Elaboracién de los Planes, Programas de
Vigilancia, Diagnostico Situacional y Mapa De Riesgos del manejo de
residuos solidos (domésticos), saneamiento basico, higiene alimentaria,
control de zoonosis, control de vectores y roedores.

Ejecutar el Plan del Diagnostico Situacional de los sistemas de
abastecimiento de agua para uso y consumo humano, saneamiento
basico, higiene alimentaria, vigilancia y control de zoonosis.

Coordinar la fiscalizacion del cumplimiento de la normativa en lo referente
al manejo de residuos solidos (domésticos), saneamiento basico, higiene
alimentaria, control de zoonosis, control de vectores y roedores de
importancia en salud publica.

Proponer, coordinar y participar activamente en acciones de capacitacion;
referente al manejo de residuos sélidos (domeésticos), saneamiento basico,
higiene alimentaria, control de zoonosis, control de vectores y roedores
entre otros temas de salud ambiental.

Proponer convenios de cooperacion técnica y financiera referente al
manejo de residuos sélidos (domésticos), saneamiento basico, higiene
alimentaria, control de zoonosis, control de vectores y otros de importancia
en salud publica.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Saneamiento
Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.

REQUISITOS MINIMOS.-

Educacion

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano Colegiado y Habilitado,
que incluya estudios relacionados con la especialidad.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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Capacitaciéon especializada en el area.

Experiencia

Experiencia desempefando funciones similares.
Experiencia en la conduccioén de programas.
Experiencias en conduccion de personal.

Capacidad, habilidades y aptitudes
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Capacidad de organizacion.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de respuesta a los problemas presentados.

Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.

Habilidad de trabajo en equipo.
Actitud proactiva.
Actitud de vocacion de servicio.

C. QUINONES m

Elaborado
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA

Y ZOONOSIS
i N° DE
CARGO CLASIFICADO: BIOLOGO carcos | NP CAP
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46414015 01 221

C. QUINONES M.

J. ZELADA

FUNCION BASICA.-

Programa, coordina, asesora, ejecuta y apoya en las actividades relacionadas al
Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis en los aspectos de la
biologia y salud ambiental, en cumplimiento de la normativa ambiental vigente,
con el fin de contribuir a la efectividad del sistema de salud, mision, vision,
objetivos, metas y estrategias sanitarias.

RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Salud Ambiental.

Para la ejecucion de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental y el Jefe de la Direccion de
Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.

Con el Jefe de la Direccién de Ecologia Proteccion del Medio Ambiente y
Salud Ocupacional.

Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud,
Médicos Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios
de Salud.

Con los Encargados de Salud Ambiental de las Redes de Salud,
Establecimientos y Servicios de Salud.

Relaciones externas:

Mantiene coordinacién con los Organos y Unidades Organicas del
Ministerio de Salud (MINSA).

Con la Direccion General de Salud Ambiental e Higiene Alimentaria
(DIGESA)

Con el Gobierno Regional del Callao.
Con los Gobiernos Locales, Ministerio Publico y Policia Ecoldgica y otros.

ATRIBUCIONES DEL CARGO.-

FUNCIONES ESPECIFICAS.-

a)

Participar en la formulacion, ejecucion de normas, planes, programas y
estrategias de la Direccién de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria
y Zoonosis.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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Brindar asesoria y apoyo técnico en el manejo del agua para uso y
consumo humano y de uso recreacional, vigilancia de vectores y roedores
de importancia en Salud Pubiica, Vigilancia de Alimentos y Bebidas para
el Consumo Humano.

Participar en el disefio de los instrumentos de Monitoreo y Evaluacion del
manejo de agua para uso y consumo humano y de uso recreacional,
vigilancia de vectores y roedores de importancia en Salud Publica,
Vigilancia de Alimentos y Bebidas para el Consumo Humano.

Elaborar programas preventivo promocionales, para la minimizacioén de
los riesgos ambientales ocasionados por la contaminacion e inadecuado
manejo ambiental de las fuentes de agua para el consumo humano y de
uso recreacional.

Participar en el disefio de los planes y Programas de Vigilancia y Control
de la Calidad del Agua de Consumo Humano y de Uso Recreacional,
Control de Vectores, Alimentos y Bebidas de Consumo Humano
Ejecutar el Diagnostico Situacional del manejo del agua para consumo
humano y de uso recreacional, vigilancia y control de vectores y roedores
de importancia en Salud Publica, Vigilancia de Alimentos y Bebidas para
el Consumo Humano

Elaborar el Mapa de Riesgo del agua para consumo humano y de uso
recreacional, vectores y roedores de importancia en salud publica,
alimentos y bebidas para el consumo humano

Verificar, supervisar e informar el diagnostico y resultados de laboratorio
en lo que respecta al agua de consumo humano, agua de uso
recreacional, alimentos y bebidas para el consumo humano, superficies
vivas e inertes, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.
Coordinar con el area correspondiente la fiscalizacion del cumplimiento
de la normativa referente al manejo del agua para consumo humano y de
uso recreacional, vectores y roedores de importancia en salud publica,
alimentos y bebidas para el consumo humano.

Promover y orientar la formacién y capacitacion técnica de los
Inspectores Sanitarios a in de garantizar el adecuado cumplimiento de
las actividades de la Direccibn de Saneamiento Basico, Higiene
Alimentaria y Zoonosis

Inspeccionar establecimientos de fabricacion, elaboracion y expendio de
alimentos de consumo masivo.

Proponer convenios de cooperaciéon técnica y financiera referente al
manejo del agua para consumo humano y de uso recreacional, vectores
y roedores de importancia en salud publica, alimentos y bebidas para el
consumo humano

Brindar Educacion Sanitaria a Manipuladores de Alimentos.

Capacitar a los proveedores de agua para uso y consumo humano en
temas relacionados a su calidad e inocuidad; asi como, en los métodos
de desinfeccion

Revisa, analiza y resuelve los expedientes que ingresan por el TUPA para
lo que respecta a la Vigilancia y Calidad del agua para el Consumo
Humano

Difusion y cumplimiento de las Normas sanitarias vigentes.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccion de Saneamiento
Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.
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5. REQUISITOS MiNIMOS.-

Educacion

Titulo Profesional Universitario de Bidlogo colegiado y habilitado.
Estudios relacionados con la especialidad.
Conocimiento basico de Ofimatica.

Experiencia

Experiencia desempefando funciones similares.
Experiencia en la conduccion de programas.
Experiencias en conduccion de personal.

Capacidad, habilidades y aptitudes
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Capacidad de organizacion.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de respuesta a los problemas presentados.
Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
Habilidad de trabajo en equipo.

Actitud proactiva.

Actitud de vocacion de servicio.
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA'Y

ZOONOSIS
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | C:;{ggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46414015 01 222

1. FUNCION BASICA.-

Participar en la elaboracién, monitoreo y evaluacién de los objetivos, estrategias
y normativa regional o local en salud ambiental en los diferentes prestadores
de servicios, asi como, en la reparacién de los dafios ambientales para lograr
entornos saludables en lo que respecta al saneamiento basico, higiene
alimentaria y las zoonosis.

2. RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones Internas

o Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
Salud Ambiental.

J Para la ejecucioén de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental y el Jefe de la Direccién de
Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.

o Con el Jefe de la Direccion de Ecologia, Proteccion del Medio Ambiente y
Salud Ocupacional.

o Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud,
Médicos Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios
de Salud.

o Con los Encargados de Salud Ambiental de las Redes de Salud,
Establecimientos y Servicios de Salud.

Relaciones Externas

o Mantiene coordinaciones con los Organos y Unidades Orgénicas del
Ministerio de Salud (MINSA).

o Con los administradores de las empresas prestadoras de servicios de
saneamiento ambiental.

o Con el Gobierno Regional del Callao.

o Con los Gobiernos Locales, Ministerio Publico y Policia Ecolégica y otros.
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3. ATRIBUCIONES DEL CARGO.-

4, FUNCIONES ESPECIFICAS.-
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a) Apoyo en labores técnico administrativo.
b)  Elaboracion de informes técnicos especializados en empresa relacionadas
con saneamiento ambiental.
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C) Participacion en acciones de control sanitario multisectorial en relacién a
las realizadas por empresas dedicadas a la fumigacion.

d) Formulacién de proyectos de Resoluciones de denegacion y/o aprobacion
de actividades de empresas ligadas a las acciones de saneamiento
ambiental.

e) Emision de la aprobacion de entrega de constancias de inicio de actividad
de las empresas de fumigacion en la region callao.

f) Realiza inspecciones programadas e inopinadas a empresas de
saneamiento ambiental.

g) Planifica, Organiza, Supervisa, Controla, Evalia y Ejecuta acciones de
vigilancia de las empresas dedicadas a saneamiento ambiental en la region
del callao.

h)  Brinda educacion sanitaria a trabajadores de las empresas de saneamiento
ambiental.

i) Difunde y asiste técnicamente la implementacion del cumplimiento de
Politicas, Normas y Estrategias en Salud Ambiental.

)] Participa en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la direccion
de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.

k) Participa en la consolidacion, analisis y reporte de informacion en el ambito
de su competencia ‘para el planeamiento y toma de decisiones.

) Efectuar la vigilancia regional o local de control y prevencion de situaciones
que afecten la salud individual o colectiva.

m) Desarrollar y coordinar estudios e investigaciones relacionadas a la salud
publica.

n)  Preparar materiales de estudio e investigacion.

0) Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su
competencia.

p) Asistir a la aplicacion de normativa relacionada con la aplicacion de
politicas, estrategias y normatividad de salud publica en el @mbito de su
competencia.

q) Absolver consultas técnicas relacionadas al ambito de su competencia.

r Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccion de Saneamiento
Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.

5. REQUISITOS MiNIMOS.-

Educacion
o Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud o afines.
. Especializacion relacionada a las funciones, no menor a (06) meses.

Experiencia
° Experiencia desempefiando funciones similares.
o Experiencia en temas referidos a salud ambiental.
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Capacidad, habilidades y aptitudes
o Capacidad de Organizacion.
o Capacidad de trabajo bajo presion.
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o Capacidad de respuesta a los problemas presentados.
. Habilidad de trabajo en equipo.

o Actitud proactiva.

o Actitud de vocacién de servicio.

C. QUINONES M.
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA

Y ZOONOSIS
. N° DE o
CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE PROFESIONAL | CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46414015 01 223
1. FUNCION BASICA.-
Realizar acciones de prevencion, vigilancia y control de los riesgos ambientales
que pueden afectar la salud de la poblacién, relacionadas con el Saneamiento
Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis y el manejo de los Residuos Sdélidos
Municipales
2. RELACIONES DEL CARGO.-
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Relaciones Internas

Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direcciéon Ejecutiva de
Salud Ambiental.

Para la ejecucion de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de la
Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental y el Jefe de la Direccién de
Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.

Con el Jefe de la Direccion de Ecologia, Proteccion del Medio Ambiente y
Salud Ocupacional.

Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud,
Médicos Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios
de Salud.

Con los Encargados de Salud Ambiental de las Redes de Salud,
Establecimientos y Servicios de Salud.

Relaciones Externas

Mantiene coordinaciones con los Organos y Unidades Organicas del
Ministerio de Salud (MINSA).

Con los administradores de las empresas prestadoras de servicios de
saneamiento ambiental.

Con el Gobierno Regional del Callao.
Con los Gobiernos Locales, Ministerio Publico y Policia Ecolégica y otros.

ATRIBUCIONES DEL CARGO.-

FUNCIONES ESPECIFICAS.-

Participar en la formulacién del diagnéstico de la situacién ambiental
relacionada con el de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y
Zoonosis Yy Residuos Sélidos Municipales de los Establecimientos de las
Redes de Servicios de salud y en los hospitales publicos ubicados en la
Region Callao.

Participar en la elaboracion del Plan Operativo y planes de trabajo de su
Direccién.
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Realizar acciones de coordinacion, por delegacién expresa, con
Instituciones Publicas, Privadas y Gobierno Local.

Inspeccionar la Higiene Sanitaria de los establecimientos fabricantes de
alimentos y bebidas para el consumo humano y de los proveedores de los
Programas Sociales para los procedimientos de validacion técnica oficial
del Plan HACCP (Sistema de Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de
Control) ) y otros que se indican en la normativa vigente.

Interpretar los resultados obtenidos en los sobre analisis de calidad e
inocuidad de las muestras de alimentos, bebidas, superficies vivas e
inertes remitidas en el marco de la Vigilancia Sanitaria y de la atencion de
denuncias y alertas sanitarias.

Asistir al Personal de Salud Ambiental en la aplicacion de procedimientos
e instrumentos para la Vigilancia Sanitaria en el marco de la
descentralizacion.

Atender las denuncias y quejas de consumidores y usuarios en general
que impliquen riesgos para la salud publica como consecuencia del manejo
inadecuado de los alimentos y bebidas para el consumo humano, agua de
consumo humano, agua de uso recreacional (piscinas), residuos solidos
municipales, insectos y roedores.

Participar en Comités Técnico Normativos Intra e Intersectoriales de
Coordinacion en materia sanitaria e inocuidad de los alimentos, agua de
consumo humano, agua de uso recreacional (piscina), residuos solidos
municipales, insectos y roedores.

Coordinar, supervisar y monitorear las actividades de vigilancia y las
inspecciones higiénico sanitarias que realizan los Establecimientos de
Salud y en los hospitales publicos, en mercados, panaderias, restaurantes,
quioscos escolares, ambulantes de los alrededores de los instituciones
educativas, comedores populares, vasos de leche, bodegas y otros.
Realizar la vigilancia Post Registro Sanitario en empresas de alimentos y
bebidas de consumo humano.

Inspeccionar las Instituciones Publicas como Hospitales (servicios de
alimentacion) y Servicios de Alimentacion Colectiva de Instituciones
Estatales.

Elaborar los Informes Técnicos referidos a sus actividades en operativos e
inspecciones sanitarias.

Realizar cuadros estadisticos y mantener la Sala Situacional de Salud
Ambiental actualizada.

Participar en acciones de capacitacion al Personal de Salud Ambiental en
los Establecimientos, Servicios de salud y en los hospitales publicos.
Participar en la elaboracién y actualizacion del Catastro de
Establecimientos Publicos y Privados.

Coordinar, realizar, monitorear y supervisar las actividades de la
Vacunacion Antirrabica Canina que se realiza en la Regién Callao.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Saneamiento
Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.
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5. REQUISITOS MINIMOS.-

Educacion

° Grado de Bachiller Universitario en Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud
o careras afines, relacionadas con la especialidad.

. Capacitacién relacionada con el area.

Experiencia
o Experiencia desempefiando funciones similares.
o Experiencia en temas referidos a salud ambiental.

Capacidad, habilidades y aptitudes

o Capacidad de organizacion.
° Capacidad de trabajo bajo presion.
o Capacidad de respuesta ante problemas planteados.

o Habilidad de trabajo en equipo.
. Actitud proactiva.
o Actitud de vocacién de servicio.
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA'Y

ZOONOSIS.
: N° DE
CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46414016 02 224-225
1. FUNCION BASICA.-
Brindar apoyo en las labores administrativas, con los documentos que ingresan
y egresan, realizar su seguimiento, evaluaciéon y respuesta en el tiempo
prudencial, por contar con capacitacion en el area.
2. RELACIONES DEL CARGO.-
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3.

Relaciones internas:

Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Salud Ambiental.

Para la ejecucién de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental y el Jefe de la Direccion de
Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.

Con el Jefe de la Direcciéon de Ecologia, Proteccion del Medio Ambiente y
Salud Ocupacional.

Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud,
Médicos Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios
de Salud.

Con los Encargados de Salud Ambiental de las Redes de Salud,
Establecimientos y Servicios de Salud.

Relaciones externas:

Mantiene coordinaciones con los Organos y Unidades Organicas del
Ministerio de Salud (MINSA).

Con los administradores de las empresas prestadoras de servicios de
saneamiento ambiental, proveedores de agua, responsable de piscinas,
establecimiento de venta de alimentos y bebidas, entre otros.

Con el Gobierno Regional del Callao.

Con los Gobiernos Locales, Ministerio Publico y Policia Ecoldgica y otros.

ATRIBUCIONES DEL CARGO.-

FUNCIONES ESPECIFICAS.-

Brindar apoyo en la recepcion, registro de documentos que ingresan y
egresan a través de la Direccidn para su tramite correspondiente.
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b)  Controlar el seguimiento de los Expedientes que ingresan y egresan de la
Direccion, informando al Jefe/a de la Direccién de Saneamiento Basico,
Higiene Alimentaria y Zoonosis, mediante los reportes respectivos.

C) Brindar apoyo en la redaccioén de la documentacion: oficios, memorandos,
para remitir la informacién generada por los responsables de los
programas de la Direcciéon de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y
Zoonosis a las diferentes instituciones o autoridades Sectoriales,
Regionales y Locales.

d) Informar alos administrados que solicitan procedimientos establecidos en
el TUPA. Sobre los requisitos, montos de precios, y periodo de tiempo de
resolucién del documento

e) Brindar apoyo en la preparacion de la documentacion clasificada para la
firma del Jefe de la a Direccion de Saneamiento Basico, Higiene
Alimentaria y Zoonosis.

f) Apoyar en la selecciéon de documentos, proponiendo su eliminacién o
transferencia al archivo pasivo.

g) Cautelar la documentacion de los archivos cuidando su conservacion y
mantenimiento.

h)  Atender las llamadas telefénicas.

i) Revisar la informacion enviada via Internet informando al Jefe de Oficina y
a los profesionales.

j) Atender y/o orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y el
estado situacional de los documentos ingresados por TUPA y otros
procedimientos no incluidos en el TUPA.

k) Prestar apoyo secretarial.

) Apoyar en la preparacion de los requerimientos de utiles y materiales de
oficina.

m) Ofras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Saneamiento
Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.

5. REQUISITOS MiNIMOS.-

Educacion
° Estudios secundarios concluidos.
® Estudios afines relacionados con el area.

Experiencia
o Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes

o Capacidad de organizacion.

o Capacidad de trabajo bajo presion.

° Capacidad de respuesta a los problemas presentados.
o Habilidad de trabajo en equipo.

° Actitud proactiva.

o Actitud de vocacion de servicio.
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y

SALUD OCUPACIONAL

. N° DE o
CARGO CLASIFICADO: JEFE/A DE OFICINA CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46414023 01 226
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FUNCION BASICA.-

Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y controlar la ejecuciéon
de planes, programas, proyectos, estudios y estrategias, para el desarrollo de
las actividades que se realizan en la Direccion a su cargo, coordinando y
articulando sus competencias con las demas Direcciones, teniendo en cuenta la

normatividad vigente; utilizando los equipos, recursos y materiales
adecuadamente.

RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:
o Depende directamente del Director Ejecutivo de Salud Ambiental.

o Para la ejecucion de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de
Salud Ambiental.

o Con el Jefe de la Direccion de Saneamiento Basico, Higiene alimentaria y
Zoonosis.

o Con los Organos y Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud
del Callao.

° Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud,
Médicos Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios
de Salud.

Relaciones externas:

o Con el Ministerio de Salud (MINSA)

° Con el Gobierno Regional del Callao, Gobiernos Locales, Ministerio
Publico, Policia Ecologica y otros.

o Mantiene coordinaciones con los otros sectores del poder ejecutivo
(Ministerio de Agricultura, Ministerio Del Ambiente, Ministerio De
Transportes y Comunicaciones, Ministerio de la Produccion, etc.)

° Con los Sectores de su competencia funcional, Ministerio del Ambiente,
Organismo de Fiscalizacién y Evaluacion Ambiental, Ministerio de
Agricultura, Ministerio de la Produccion, Ministerio de Energia y Minas,
Ministerio Publico, Defensoria, Policia Ecologica, etc.

ATRIBUCIONES DEL CARGO.-

a) Representar o reemplazar al Director Ejecutivo por delegacion expresa.
b)  Supervisar el desarrollo de las actividades de la Direccion de Ecologia,
Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO



GlO,
\‘“E ~4(

pIREC,
C,o
10

anve

= o
4}““"low o

Pag. 42 de 51
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

Version : 1.0

c)
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Integrar comités y comisiones por delegacion de la Direccion Ejecutiva de
Salud Ambiental

FUNCIONES ESPECIFICAS.-

Proponer a la Direccidn Ejecutiva; normas locales y regionales, planes,
programas, proyectos, estudios, convenios y estrategias sobre las
acciones a desarrollar en Ecologia, Proteccién del Ambiente y Salud
Ocupacional.

Elaborar y coordinar el Plan Operativo Anual de actividades de la direccion
a su cargo.

Gestionar la participacion de las Entidades Publicas, Privadas, Gobiernos
Locales, Comunidad Civil y Organizaciones Sociales, en la solucién de
problemas de la contaminacién ambiental.

Aplicar los lineamientos de la Politica Sectorial, Regional y Local de Salud
a los Programas de Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud
Ocupacional.

Evaluar y resolver los asuntos a su cargo de acuerdo a los requerimientos
de cada caso en particular.

Identificar las amenazas potenciales que pueden causar dafo al Medio
Ambiente y la Salud Publica de la Poblacién.

Promover la participacion de la Comunidad, Instituciones Publicas,
Privadas, Nacionales e Internacionales, Personas Naturales y Juridicas, en
el desarrollo de acciones de Ecologia, Protecciéon del Ambiente y Salud
Ocupacional en el ambito de su jurisdiccion.

Organizar y dirigir los planes y/o programas de Ecologia, Proteccién del
Ambiente y Salud Ocupacional con respecto a la:

Vigilancia y control de los recursos hidricos (Rio Rimac, Rio Chillon
y Bahias).

Vigilancia de la calidad de aire y ruido.

Vigilancia sanitaria de los cementerios y servicios funerarios
Vigilancia y control de vertimientos.

Vigilancia sanitaria de playas.

Vigilancia y control de productos quimicos.

Vigilancia del manejo de los residuos sélidos peligrosos.

Vigilancia de la salud ocupacional de los trabajadores.

Otras vigilancias de riesgos ambientales.

Elaborar y proponer estudios e investigaciones sobre salud ocupacional
para la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Brindar Asistencia Técnica a las Instituciones Publica y Privadas en
Ecologia, Proteccién del Ambiente y Salud Ocupacional.

Participar en Comisiones y/o Grupos Técnicos Regionales en temas
competentes a las funciones de la Direccién a su cargo.

Elaborar Informes Técnicos de Expedientes sobre ecologia, proteccién del
ambiente y salud ocupacional.
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m)  Gestionar la Cooperacion Técnica Nacional e Internacional en apoyo a los
planes y programas de Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud
Ocupacional por delegacion.

n) Proponer convenios con Municipios, Sector Educacion, Universidades,
EsSalud, Direccion General de Salud Ambiental, Instituto Nacional de
Salud (INS) y otros.

o) Establecer un Registro Regional de las fabricas, industrias y Otras
Empresas para supervisiones e inspecciones.

p) Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccién
Ejecutiva de Salud Ambiental.

REQUISITOS MINIMOS.-

Educacion

J Titulo Profesional Universitario colegiado y habilitado que incluya cursos
relacionados con la especialidad.

° Capacitacién especializada con el area.

Experiencia
o Experiencia en la conduccién de planes, proyectos y programas.
o Experiencias en la supervision o conduccion de personal.

Capacidad, habilidades y aptitudes

o Capacidad de organizacion.

o Capacidad de liderazgo.

o Capacidad de trabajo bajo presion.

o Capacidad de respuesta a los problemas presentados.

e Habilidad para lograr motivacion y cooperacion del personal.
o Habilidad de trabajo en equipo.

o Actitud proactiva.

o Actitud de vocacidn de servicio.

Alternativas

° En el caso de no contar con el Titulo Profesional poseer una combinacion
equivalente al grado académico universitario y experiencia.
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y
SALUD OCUPACIONAL

] N° DE o
CARGO CLASIFICADO: MEDICO ESPECIALISTA CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46414025 01 227

1. FUNCION BASICA.-

Desempenfiar la organizacion, evaluacion, vigilancia, monitoreo y coordinacién de
la ejecucién de proyectos planes, programas y actividades que realiza la
Direccion de Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional en los
aspectos de vigilancia de calidad de aire, ruido, recursos hidricos, playas,
vertimientos, cementerios y servicios funerarios, y productos quimicos, asi como
la investigacion epidemioldgica de los riesgos ambientales y de su proteccién,
acorde con el marco normativo vigente, utilizando los equipos, recursos y
materiales adecuadamente, dando cumplimiento a sus funciones establecidas
en el presente manual.

2. RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

° Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
Salud Ambiental.
o Para la ejecucion de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de

Salud Ambiental y el Jefe de la Direccion de Ecologia, Proteccion del
Ambiente y Salud Ocupacional.

o Con los Organos y Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud
del Callao.

) Con los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud,
Médicos Jefes de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios
de Salud.

Relaciones externas:

o Con el Gobierno Regional del Callao y con los Gobiernos Locales.

o Con los Sectores de su competencia funcional, Ministerio del Ambiente,
Organismo de Fiscalizaciéon y Evaluacion Ambiental, Ministerio de
Agricultura, Ministerio de la Produccién, Ministerio de Energia y Minas,
Ministerio Publico, Defensoria, Policia Ecolégica, etc.

o Coordinar con Instituciones Privadas en asuntos relacionados a sus
funciones.

. QUINONES ™

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO.-

4, FUNCIONES ESPECIFICAS.-

K>

Realizar visitas de reconocimiento, inspecciones, estudios evaluativos y

(2

0 - Gog)
(’l‘ E]ecg,f

S

). ZELADA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO



Pag. 45 de 51
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

Version : 1.0

control de los riesgos ambientales en la comunidad en coordinacién con
otras Direcciones.

b)  Aplicar la Politica y Normas Sectoriales de Salud en lo relacionado a los
aspectos de la calidad de aire, ruido, recursos hidricos, playas,
vertimientos, cementerios y sus servicios funerarios y productos quimicos.

c) Vigilar la calidad sanitaria de los recursos hidricos, ruido, vertimientos,
playas, aire, ruido, cementerios y sus servicios.

d)  Supervisar y controlar el cumplimiento de los estandares nacionales de la
calidad ambiental del ruido, aire, agua.

e) Elaborar y desarrollar programas de prevencion y control de los riesgos
ambientales ocasionados por la contaminaciéon ambiental del aire y agua.

f) Elaborar y actualizar Mapas de Riesgos Ambientales.

g) Realizar visitas de reconocimiento, inspecciones, operativos, estudios,
evaluacion y control en las zonas de influencia de las fuentes de
contaminacion.

h) Monitorear y evaluar el avance de las actividades contempladas en el Plan
Operativo de la Direccién de Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud
Ocupacional.

i) Brindar asistencia técnica a los encargados de las areas de Salud
Ambiental de las Direcciones de Redes y Hospitales de la jurisdiccion.

) Participar en comisiones y/o reuniones y grupos técnicos Regionales en
los temas relacionados a la Direccion de Ecologia, Protecciéon del Ambiente
y Salud Ocupacional, en los temas de calidad de aire, ruido, recursos
hidricos, playas, vertimientos, cementerios y sus servicios, y productos
quimicos.

k) Programar y formular los requerimientos de insumos, materiales y equipos
necesarios para el desarrollo de las actividades en la Direccion de
Ecologia, Proteccién del Ambiente y Salud Ocupacional.

) Proponer, coordinar y participar activamente en capacitacion en salud
ambiental y ocupacional a todo nivel.

m) Proponer convenios de cooperacién técnica y financiera referente al campo
de la Salud Ambiental y Ocupacional.

n) Coordinar, supervisar y asesorar en el desarrollo de los programas de
vigilancia de la Direcciéon de Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud
Ocupacional.

o) Elaborar Informes Técnicos sobre Salud Ambiental y Ocupacional.

p) Propiciar estudios de investigacion en la prevencion de riesgos
Ambientales y Ocupacionales.

q) Participar en el catastro de Fabricas e Industrias para su registro
actualizado y control.

r) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccion de Ecologia,
Proteccién del Ambiente y Salud Ocupacional.

C. QUINONES M.

5. REQUISITOS MINIMOS.-

Educacion

o Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano con especializacion en
un area de la medicina, colegiado y habilitado que incluya estudios
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relacionados con la especialidad.
o Capacitaciéon especializada en el area.
Experiencia
o Experiencias en el area de salud ambiental y ocupacional.
. Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad, habilidades y aptitudes
o Capacidad de organizacion.
o Capacidad de trabajo bajo presion.
o Capacidad de respuestas a los problemas presentados.
o Habilidad de poseer una combinacién equivalente de formacion
universitaria y experiencia.
o Habilidad para lograr motivacién y cooperacién de personal.
o Habilidad de trabajo en equipo.
o Actitud proactiva.
° Actitud de vocacion de servicio.
e, 8
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y
SALUD OCUPACIONAL

_ N° DE R
CARGO CLASIFICADO: MEDICO CARGOS | N°CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 46414025 01 228

1. FUNCION BASICA.-

Participar en la organizacion, evaluacion, vigilancia, monitoreo y coordinacion de
la ejecucion de planes, programas y actividades que realiza la Direccién de
Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional, en los aspectos de
salud ocupacional y residuos solidos peligrosos, en la investigacion
epidemiolégica de los riesgos ocupacionales; la protecciéon y prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales acorde al marco normativo
vigente, utilizando los equipos, recursos y materiales adecuadamente.

3. RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

o Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Salud Ambiental.
o Para la ejecucion de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de la

Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental y el Jefe de la Direccion de
Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional.

o Con los Organos y Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud
del Callao.
o Con los Directores de las Direcciones de Redes de Salud, Médicos Jefes

de las Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios de Salud.

Relaciones externas:
o Con el Gobierno Regional del Callao.
° Con los Gobiernos Locales y sectores de su competencia funcional.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO.-

FUNCIONES ESPECIFICAS.-

<,
Q .
Q

a) Participar y asesorar el desarrollo de actividades de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales e implementacion de
estrategias relacionadas a la Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud
Ocupacional.

b)  Aplicar la politica y normas sectoriales de salud en lo relacionado a salud
ocupacional y residuos sélidos peligrosos.

C) Realizar visitas de reconocimiento, inspecciones, estudios, evaluacién y
control en las zonas de influencia de las fuentes de contaminacion de
residuos solidos peligrosos.
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d) Brindar asistencia técnica a los encargados de las areas de Salud
Ocupacional y Ambiental de las Direcciones de Redes y Hospitales de la
jurisdiccion.

e) Participar en comisiones y/o reuniones relacionadas a la Direccién de
Ecologia, Proteccién del Ambiente y Salud Ocupacional.

f) Formar parte las Comisiones y Grupos Técnicos Regionales en los temas
de salud ocupacional y residuos soélidos peligrosos.

g) Proponer convenios de cooperacion técnica y financiera referente al campo
de la Salud Ocupacional y Residuos Sélidos Peligrosos.

h)  Participar en la coordinacién, supervision y asesoramiento en el desarrollo
de los Programas de Vigilancia de la Direccién de Ecologia, Proteccion del
Ambiente y Salud Ocupacional.

i) Elaborar Informes Técnicos sobre Salud Ocupacional y Residuos Sdélidos
Peligrosos.

)] Brindar soporte en los estudios de investigacion en la prevencion de
riesgos ocupacionales y fuentes de residuos sélidos peligrosos.

k) Monitorizar, supervisar y evaluar las actividades a los encargados de las
areas de salud ocupacional de los Establecimientos de las Direcciones de
Redes de Salud y Hospitales.

) Desarrollar proyectos de estudios sobre agentes biolégicos, fisicos y
agentes quimicos en coordinacion con el gobierno regional, municipios,
fabricas e industrias.

m)  Apoyar en el monitoreo y supervisién del desarrollo de las actividades de
la Direccidon en los temas de residuos solidos peligrosos, salud
ocupacional, investigacion epidemiologica de los riesgos ocupacionales y
otros.

n)  Participar en el Catastro de Fabricas e Industrias para su registro
actualizado y control.

0) Brindar apoyo en las coordinaciones con las Instituciones Publicas y
Privadas en asuntos relacionados a sus actividades.

p) Ofras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Ecologia,
Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional.

S. REQUISITOS MINIMOS.-

Educacion
o Titulo Universitario de Médico Cirujano, colegiado y habilitado.
5 ® Capacitacion especializada en el area.
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Experiencia
o Experiencias desempefando funciones similares.

Capacidad, habilidades y aptitudes

o Capacidad de organizacion.

o Capacidad de liderazgo.

o Capacidad de trabajo bajo presion.

o Capacidad de respuesta a los problemas prestados.
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o Habilidad de poseer una combinacion equivalente de formacidn
universitaria y experiencia.
o Habilidad para lograr motivacion y cooperacién del personal.

° Habilidad de trabajo en equipo.

o Habilidad Técnica y Administrativa.
° Actitud proactiva.

° Actitud de vocacion de servicio.
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y

SALUD OCUPACIONAL

, N° DE
CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EJECUTIVO | CARGOS | N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 464140026 01 229
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FUNCION BASICA.-

Responsables de la documentacion que ingresa y egresa, su seguimiento y

evaluacién en el tiempo prudencial.

Control, seguimiento y monitoreo de los

documentos y abastecimiento logistico de la Direccion de Ecologia, Proteccion
del Ambiente y Salud Ocupacional.

RELACIONES DEL CARGO.-

Relaciones internas:

Depende directamente del Director Ejecutivo de Salud Ambiental.

Para la ejecucion de sus funciones coordina con el Director Ejecutivo de
Salud Ambiental y el Jefe de la Direccién de Ecologia, Proteccién del
Ambiente y Salud Ocupacional.

Con los Organos y Unidades Organicas de la Direccién Regional de Salud
del Callao.

Con los Director

es de las Direcciones de Redes de Salud, Médicos Jefes de las
Microrredes de Salud, Establecimientos y Servicios de Salud.

Relaciones externas:

RELACIONES DEL CARGO.-

FUNCIONES ESPECIFICAS.-

Preparar y presentar de manera oportuna la agenda diaria de actividades
programadas al Jefe de la Direccion de Ecologia, Proteccion del Ambiente
y Salud Ocupacional.

Presentar diariamente al Jefe de Ecologia, Proteccion del Ambiente y
Salud Ocupacional., debidamente ordenada vy clasificada, Ila
documentacioén recibida y transmitir las indicaciones que se deriven.
Concretar las entrevistas autorizadas por el Jefe de la Direccion de
Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional.

Redactar documentos interviniendo con criterio propio y de acuerdo a las
indicaciones del Jefe de la Direccion de Ecologia, Proteccion del Ambiente
y Salud Ocupacional.
Recepcionar, analizar,
clasificada.

sistematizar y archivar la documentacion

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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Preparar la documentacién para la firma, opinién y otros del Jefe de la
Direccion de Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional.
Coordinar la distribucién de documentos.

Evaluar y seleccionar documentos, proponiendo su eliminacion y/o
transferencia al archivo pasivo.

Proponer, orientar, o ejecutar la aplicacién de reglas y técnicas sobre
documentos, tramites y archivos.

Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando
periédicamente los informes de situacion.

Realizar los pedidos de materiales y Utiles de escritorio y posteriormente
hacer su distribucién entre el personal.

Otras funciones que le asigne el del Jefe de la Direccién de Ecologia,
Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional.

REQUISITOS MiNIMOS.-

Educacion

Titulo de Instituto Superior que incluya cursos relacionados con el area.
Capacitacion relacionada con el area.

Experiencia

Experiencia desempefando funciones similares.
Experiencia en ofimatica.

Capacidad, habilidades y aptitudes
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Capacidad de organizacion.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de respuesta a los problemas presentados.
Habilidad de trabajo en equipo.

Actitud proactiva.

Actitud de vocacién de servicio.

C QUINONES

Elaborado

Revisado por Aprobado por Ultima modificacion Vigencia
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