GERENCIA REGIONAL DE SALUD
DIRECCION REGIUNAL DE SALUD DEL CALLAC

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO NS pseg -201 O-GRC/GR'S[DIRESA/PG

RESOLUCION DIRECTORAL ' \Eighoz

EN

Callao,,’?‘}/ de /émw ....de 2010

Visto el Informe N°008-2010-GRC/GRS/DIRESA/OEPE del 29 de enero de 2010, emitido por la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion Regional de Salud Callao; y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto sefnala que los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que
se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los
procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir con las Metas
Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de
cada dependencia organica;

Que, en el Literal c) del Articulo 14°, del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de
Salud | Callao, aprobado por Resolucion Ministerial N°854-2003-SA/DM, sefala que la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion de Salud | Callao es la encargada de efectuar el
diagnéstico situacional, identificar y proponer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y
largo plazo, formular el Plan Estratégico y Plan Operativo de la Direccion de Salud y evaluar sus
resultados,

Que, la Ordenanza Regional N°003, del 05 de febrero de 2009, crea la Gerencia Regioral de Salud en
el Gobierno Regional del Callao, la Direccion Regional de Salud del Callao, depende técnica y
administrativamente de |la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional del Callao;

Que, en el marco de sus competencias, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, ha propuesto
la aprobacion del Plan Operativo Anual 2010 de la Direccion Regional de salud del Callao;

Que, en tal sentido, corresponde aprobar el mencionado plan a efectos de evaluar los objetivos, metas
fisicas y resultados de la Direccion Regional de Salud Callao;

Con el visado del Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud del
Callao; y

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General de la Direccion Regional de
Salud Callao, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°305-2009 y Ordenanza Regional N°003;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Plan Operativo Anual 2010 de la Direccion Regional de Salud
Callao™

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese la presente Resolucién Directoral a los estamentos
administrativos correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.




ARTICULO TERCERO - Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique 1a presente Directiva
Administrativa en el porial de la pagina Web de la Dreccion Reglonal de Salue Callao

Registrese y Comuniquese
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PRESENTACION

El Plan Operativo Anual 2010 de la Direccion Regional de Salud Callao,
ha sido formulado de acuerdo a la Resolucién Directoral N° 792-2009-
GRC/GRS/DIRESA/DG, que aprueba la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA
N°001-2009-GRC/GRS/DIRESA/OEPE, Directiva Administrativa para la
Formulacion, Seguimiento, Evaluacion, Reprogramacion vy
Reformulacién del Plan Operativo Anual 2010 de la DIRESA Callao.

El Plan Operativo 2010 esta enmarcado a los Objetivos Estratégicos
Institucionales del Pliego 464 Region Callao, en concordancia y fines
institucionales asignados en los dispositivos vigentes.

El presente documento, como instrumento orienta a la gestion en el
cumplimiento de su mision durante el periodo 2010, articulando
consistentemente la asignacién de los recursos publicos con el logro de
los Obijetivos Institucionales de corto plazo, en el marco de una nueva
presupuestacion por resultados.
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GENERALIDADES

1. VISION*

Nuestra poblacién alcanzara un adecuado nivel de salud con equidad, accesibilidad y
universalidad; contando con una organizacion exitosa y competitiva, con personal
comprometido y altamente calificado.

(*) Formulada y Aprobada en el Taller realizado en SENCICO, 11 y 12 de junio
2009.

Asegurar al 2011 el acceso equitativo, solidario y democratico a la salud integral de toda
la poblacion del Callao, habiendo consolidado la rectoria y conduccion del sistema
descentralizado y coordinado de salud, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la
Region y el pais.

* Consignada en el Plan Estratégico de la Direccion de Salud | Callao; a través
de la R.D. N°045-2008-DG/DISA | CALLAO.

2. MISION*

Disefiar, proponer, ejecutar y evaluar las politicas de atencion integral de
salud en la Provincia Constitucional del Callao, con eficiencia y calidad,
contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

(*) Formulada y Aprobada en el Taller realizado en SENCICO, 11 y 12 de junio
2009.
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3.

DENOMINACION, NATURALEZA Y FINES

La Misiéon de la Direccion Regional de Salud Callao, “Somos la
Autoridad Sanitaria Regional, promoviendo la salud, previniendo las
enfermedades y garantizando la atencién integral de salud con
calidad, participacion y corresponsabilidad social, guiados por
principios, valores de solidaridad, equidad y compromiso de sus
trabajadores.

El Gobierno Regional del Callao, segun Ordenanza Regional N°003,
de fecha 05/02/2009, aprueba en el Articulo 2.- adecuar la
nomenclatura de la Direccion de Salud | Callao — DISA | Callao
transferida al Gobierno Regional del Callao, a Direcciébn Regional de
Salud del Callao — DIRESA Callao, como érgano desconcentrado que
por delegacion de la Gerencia Regional de Salud ejerce su autoridad
sanitaria en la Provincia Constitucional del Callao.

La Direccion Regional de Salud Callao, esta estructurada por (03)
Direcciones de Redes de Salud y (13) Microrredes de Salud de
primer nivel de atencién, con sus respectivos establecimientos; en su
jurisdiccién se encuentran el Hospital Nacional Daniel A. Carrion, el
Hospital San José, el Hospital de Ventanilla y las Sanidades
Internacionales (Maritima y Aérea); de acuerdo a su mision, atiende a
la poblacién de la Regién del Callao, asi como de Lima y del resto del
pais, oferta sus servicios de salud, mediante un conjunto de
acciones coordinadas, articuladas y concertadas, garantizando una
Atencién Integral de Salud con Calidad, con el fin de promover,
prevenir, mantener y restaurar la salud.

Mediante Resolucion Directoral N°307-2008-DG/DISA | CALLAO de
fecha 04 de julio del 2008, se resolvié reestructurar la delimitacién de
las Microrredes de Salud de catorce (14) a trece (13) Microrredes de
Salud de primer nivel de atencibn, con sus respectivos
establecimientos y servicios de salud de referencia, de las tres (03)
Direcciones de Redes de Salud, las cuales estaran compuestas de la
siguiente manera:

DIRECCION DE RED DE SALUD "BONILLA - LA PUNTA"
MICRORRED BONILLA

C. S. Manuel Bonilla

C. S. Alberto Barton

C. S. San Juan Bosco

C. S. Puerto Nuevo

C. S. LaPunta

MICRORRED SANTA FE

C. S. Santa Fe

C. S. Callao

C. S. José Boterin

MICRORRED JOSE OLAYA

C. S. José Olaya

C. S. Miguel Grau

C. S. Santa Rosa

MICRORRED GAMBETTA ALTA
C. S. Gambetta Alta

C. S. Ramon Castilla

C. S. Gambetta Baja
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MICRORRED ACAPULCO

C. S. Acapulco

C. S. Juan Pablo Il

C. S. El Ayllu

Centro de Desarrollo Juvenil del Callao

DIRECCION DE RED DE SALUD "BEPECA"
MICRORRED FAUCETT

C. S. Faucett

C. S. 200 Millas

C. S. Palmeras de Oquendo
MICRORRED SESQUICENTENARIO
C. S. Sesquicentenario

C. S. Previ

C. S. Bocanegra

C. S. El Alamo

MICRORRED AEROPUERTO

C. S. Aeropuerto

C. S. Playa Rimac

C. S. Poligono IV

MICRORRED BELLAVISTA

C. S. Bellavista

C. S. Alta Mar

C. S. La Perla

C. S. Villa Sr. De Los Milagros

C. S. Carmen de la Legua
DIRECCION DE RED DE SALUD "VENTANILLA"
MICRORRED 03 FEBRERO

C.S. Materno Infantil Pachacutec Peru-Corea
C.S. 03 de Febrero

C.S. Bahia Blanca

C.S. Ciudad Pachacutec
MICRORRED ANGAMOS

C.S. Angamos

C.S. Hijos del Almirante Grau

C.S. Defensores de la Patria

C.S. Mi Peru

C.S. Ventanilla Alta

MICRORRED FORJANDO SALUD
C.S. Luis Felipe de las Casas

C.S. Villa de los Reyes

C.S. Sta. Rosa de Pachacutec
MICRORRED MARQUEZ

C.S. Méarquez

C.S. Ventanilla Este

C.S. Ventanilla Baja

El Hospital Nacional Daniel A. Carrion, desde el 15 de mayo de 1991,
con Resolucion Ministerial N°0269-91-SA/DM, se establece el nombre
actual de “Hospital Nacional Daniel A. Carribn” con una capacidad
arquitecténica de 850 camas, esta constituido por el Sector Carrién y
Sector San Juan. El Hospital de varones Daniel A. Carrion es inaugurado
en 1941 y el Hospital Docente San Juan de Dios fue inaugurado en 1968.
En 1971 se procede a la unificacién de los dos hospitales con el nombre
de Complejo Hospitalario “Daniel Alcides Carrion”, depende de la DISA |
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Callao y continuara como Centro de Referencia, por su mayor
complejidad asistencial.

En el aflo 1996 el Hospital San José, logra ser Unidad Ejecutora con
apoyo del Ministerio de la Presidencia que mediante Oficio SA-OGP-
OEPRE N° 980-95, de fecha 07 de julio de 1995, se pone en
conocimiento a la DISUR Callao, que a partir del Ejercicio Fiscal afio
2006 pasara integrar el nuevo Sub-Programa 06.004. Actualmente el
Hospital San José es a nivel Nacional la Unidad Ejecutora 014 y depende
de la Direccion de Red BEPECA de la DISA | Callao.

Mediante Resolucién Directoral N°106-2007-DG/DISA | CALLAO de fecha
03 de setiembre del 2007 y Resolucion N°002-2008-DG/DISA | CALLAO
de fecha 24 de enero del 2008, se resolvi6 reconocer al Hospital
Ventanilla la categoria Nivel II-I lo cual modifica la estructura de las
Microrredes de Salud de la Direccion de Red de Salud Ventanilla.

A partir del 12 de mayo del 2008, inicia sus actividades el Centro de
Salud Materno Infantil Perad Corea Pachacutec de Categoria Direccion
de Red de Salud Ventanilla; cuenta con Consultorio de Pediatria, Gineco
Obstetricia, Sala de Partos, Servicio de Radiologia, Ecografia,
Laboratorio Clinico, y Odontologia, ademas de contar con un
equipamiento de Alta Tecnologia.

Sanidad Aérea Internacional, estd ubicada en el Aeropuerto
Internacional Jorge Chavez en el primer piso en el sector de llegadas
nacionales, las mismas que son concedidas por el actual concesionario
del aeropuerto, Lima Airport Partners,

Sanidad Maritima Internacional, frente a la epidemia de peste bubdnica
gue se presentara en esa época se crearon las Sanidades del Callao, llo
y Paita, con el nombre de Estaciones Sanitarias, a través de un Decreto
Supremo S/N., de fecha 20 de noviembre de 1903. Es la Estacion del
Callao la que durante los afios se ha convertido en la Direccién de
Sanidad Maritima Internacional.

La estructura organica sobre la que ejerce autoridad la Direccién
Regional de Salud Callao, es la siguiente: (Ver organigrama).
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRESA CALLAO
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. DIAGNOSTICO SITUACIONAL*

2.1 ANALISIS DE LA DEMANDA

Caracteristicas de la poblacion

La region Callao cuenta con una superficie territorial de 146.98 Km., es
cruzada por dos rios: el Ri6 Chillon y el Rio Rimac. Politicamente esta
conformado por 06 distritos: Bellavista, Callao, Carmen de La Legua, La
Perla, La Punta y Ventanilla.

Clima varia entre los 14°C en invierno y 30°C en verano.

Tiene como distritos limitrofes a: Puente Piedra, Los Olivos, San Martin de
Porras y San Miguel, con los cuales existe una continuidad geografica, que
hace casi imperceptible algun tipo de barrera.

DESCRIPCION Y ANALISIS DEL ENTORNO

SAN MARTIN

Descripcién y analisis de la dindmica poblacional

ASIS 2008 — Oficina de Epidemiologia !
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La poblacion en el 2008 fue de 855,465 Piramide Poblacién

habitantes, la densidad poblacional de 5,820 Provincia Constitucional del Callac 2008

habitantes por Km2, el distrito de La Perla
tiene la mayor densidad poblacional con N
21,353 hab. /Km? comparado con el nivel o
nacional (Perd: 21.7 hab. /Km?, lo cual =
constituye un  importante  nivel de

45-43
hacinamiento.

40-44
35-38
30-34
La poblacién del Callao en 1995 fue de o
661,524 habitantes, siendo en el 2008 de oy
855,465 habitantes, hay mas de 200,000 ”
habitantes que han incrementado nuestra
potencial demanda de atencion, lo que nos

obliga a formular un requerimiento de Fuente: Estadistica

recursos humanos o una redistribucion de Elaborado por: DEPIDE

los mismos no solo para fortalecer las

acciones asistenciales sino basicamente las preventivas y promocionales

en sus diferentes aspectos.

GRUPOS ETAREOS

-0.06 -0.04 .02 0

En cuanto a la constitucién poblacional (piramide poblacional), en la
Region Callao tenemos una pirdmide expansiva, tipica en los paises en
desarrollo quiere decir que tenemos una base poblacional ancha (nifios).

Nuestros nifios de hasta los 4 afios representan el 8.8% de la poblacion y
debemos poner especial énfasis en disminuir las enfermedades mas
frecuentes y la muerte en estos grupos vulnerables.

Con relacion a los adolescentes (10 — 19 afios), representa cerca al 20%
de la poblacién provincial, el principal problema de este grupo etareo es
el pandillaje, drogadiccién, violencia, suicidios y un preocupante ascenso
en los Ultimos afios de partos en adolescentes de 1,367 que equivale al
14% (2007) y 13.7% en el 2008 (2010 gestantes adolescentes aprox.).
Debemos fortalecer el Centro de Desarrollo Juvenil instalado en Sarita
Colonia para representar una alternativa de desarrollo en este importante
grupo etéareo.

Nuestra poblacion adulta representa el 55% del total de habitantes, con
problemas de salud propios de esta edad, a los que se suman la violencia
familiar, depresién suicidios, debiendo fortalecer los centros de salud de
primer nivel de atencién, con psicélogos u otros profesionales para la
atencion de estos dafios.

El ciclo de vida del adulto mayor en la estructura de la poblacion del
Callao proporcionalmente se ha incrementado durante los ultimos afios,
para el afio 2008 estd en 9.18%, mostrando algunos distritos una
transicion demogréfica hacia una sociedad desarrollada. Se evidencia la
necesidad de la creacion de espacios de atencién diferenciada para estos
grupos de edad.

En lo relacionado al género, hay leve predominio del grupo femenino
51%(433,255).

La poblacion de mujeres en edad reproductiva 238,834(26%) y el grupo
poblacional pediatrico de 232,201(27%) constituyendo ambos grupos
53% de la poblacion provincial, por lo que debemos fortalecer los
establecimientos de salud de la provincia en la atencién del binomio
madre nifio, con el objetivo de disminuir la morbimortalidad en estos

00z 0.04 0.06

Poblacion Total: 855,465
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grupos etareos (primer lineamiento de politica de salud 2007-2020:
atencion integral de salud a la mujer y el nifio.)

e Tenemos distritos como La Punta y Bellavista, donde la piramide
poblacional muestra una importante poblacién adulta y adulto mayor por
lo que debemos fortalecer las estrategias sanitarias orientadas a la
atencion de las patologias en estos grupos especiales, proporcionando
una infraestructura diferenciada y especifica para atender estos dafios.

Situacion de Salud
Indicadores Demogréaficos y Socioecondémicos

a. La Tasa de Natalidad (TN)

En el Callao es 18.49 x 1000 hab, existe un incremento en los 2 Ultimos
afios. El promedio nacional es de 20.7 x 1000 hab. La T.N. de los distritos
muestran una tendencia ascendente. La T.N. del distrito Callao es la mas
alta (20.90 x 1,000 hab.), la mas baja es del distrito de La Punta con 5.56
x 1,000 hab.

TASA DE NATALIDAD x 1000 Hab.
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
1999-2008
21.00

18.49

18.00 S
16.10
15.00 12:94

12.00

x 1000 Hab.

9.00 - 10.37 10.44

6.00

3.00

0.00

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Fuente: Hechos Vitales -Estadistica Afios
Elaborado: DEPIDE

b. Nacimientos registrados segun grupo de edad 2004-2008.

La edad de la madre, oscila entre menores de 14 afos hasta 55-60 afos.
Las madres adolescentes (10-19 afios) constituyen 12.71% del total.
Existe un incremento sostenido en los 3 ultimos afios 1498 (afio 2005) a
2010 (afio 2008). Los casos de gestantes adolescentes menores de 14
aflos presentan una tendencia sostenida ascendente en los 3 ultimos
afios, en el 2005 hubo 14 y en el 2008 fueron 44. El mayor porcentaje de
madres adolescentes proceden de los distritos de Callao, Carmen de la
legua y Ventanilla.

En los distritos de Bellavista, Carmen de la Legua y La Perla el porcentaje
de madres adolescentes en el afio 2008 ha disminuido en relacion al
mismo periodo del afio anterior.
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c. Tasa de Fecundidad General (TFG) por distritos 2000 — 2008

e Existe una tendencia ascendente desde el afio 2006 (39.74 x 1000
mujeres) a 66.2 x 1000 mujeres en el afio 2008. Esta TFG del Callao
es superior a la nacional (59x1000mujeres).

e La TFG del distrito de Ventanilla era la més alta de la Provincia, del
2003 — 2006, superior al promedio regional, ocupando el segundo
lugar en los afios subsiguientes con un promedio inferior al regional
(2007).

e El distrito Callao cuenta con TFG superior al promedio regional (2003-
2008) ocupando el primer lugar en los dos ultimos afios.

e El distrito de La Punta posee la TFG mas baja de la Provincia, seguida
de La Perla, Carmen de la Legua y Bellavista.
d. Tasa Global de Fecundidad
Es de 1.7 hijos x mujer inferior a la nacional 2.1 hijos por mujer.

e. Esperanza de Vida al Nacer

Periodo 2005-2010: 79.5 afios para la Provincia Callao, primer lugar a
nivel nacional (71.2 afos). Para el varén: 76.8 y para la mujer 82.2 afios

f. indice de Desarrollo Humano (IDH): — Censo 2007

e Para calcular el IDH se utiliza la esperanza de vida, alfabetismo y
matricula en el sistema regular, y el PBI per capita. El resultado va de
0 a 1, valores mas proximos a 1 nos indican mayor desarrollo
humano.

e IDH de la Provincia 0.7, superior al nacional (0.5), ocupa el primer
lugar nacional. Los distritos de Carmen de la legua y Ventanilla
cuentan con los indice de Desarrollo Humano mas bajo de la
provincia.

g. Razén de Mortalidad Materna (R.M.M.)

* La RMM. se incremento RAZON DE LA MORTALIDAD MATERNA POR ANOS
en los tres Udltimos afos de PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
31.9 (2005) a 75.9 (2008), oo 1999-2008
5 muertes en el 2005y 12 | a0 | 85,42

muertes en el 2008. 70,00 63,23

75.87

60,00
3
46,30 5, 0,03 A /

e La RMM de la provincia en |zso.e

64,28

s ,
el 2008 es 75.6 x 100,00 | &wo
NV. A nivel nacional es 185 | 2790 -

x 100,000 N.V. 10,00

0,00

ANOS
Fuente Hechos Vitales
Elaborado: DEPIDE

1999 2000 2001 2002 2002 2004 2005 2006 2007 2008

h. Tasa de Analfabetismo segin Censo del 2007

11
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En mayores a 14 afios es 3%, promedio nacional de 12.80%. Es la més
baja en el pais en ambos sexos. En mayores a 14 afios mas altas se
encuentran en los distritos de Ventanilla y Carmen de la Legua.

Determinantes Ambientales - Abastecimiento de Agua Censo 1993 -
2007

Segun Censo 1993 el 72% de los chalacos disponian de este servicio,
ocupando el primer lugar a nivel nacional.

Segun Censo 2007 las viviendas del distrito de La Punta, Bellavista y
Carmen de la Legua se abastecen de agua por red publica al 100%,
las de La Perla al 99% vy el distrito Callao al 90%

El distrito de Ventanilla cuenta con 62.43% de sus viviendas con
abastecimiento de agua sin red publica, de ellos 39.30% con camién
cisterna 'y 19.02% por pilén de uso publico (Censo 2007).

En el marco de este contexto los distritos de Callao y Ventanilla son
considerados zonas de riesgo para el desarrollo de enfermedades.

Disponibilidad de Servicio Higiénico Desaglie - Censo 1993-2007

Segun Censo 1993 en la Provincia se ocupaba el primer lugar con
70.7%.

Segun Censo 2007 la disponibilidad de este servicio se ha
incrementado a nivel de la Provincia 74% siendo desplazado al
segundo lugar por el departamento de Lima.

k. Disponibilidad de Servicio Eléctrico — Censo 1993 — 2007

Seguin Censo 1993 el 82.4% de los pobladores disponian este
servicio, ocupando en primer lugar.

Segun Censo 2007 la disponibilidad de este servicio se ha
incrementado a nivel de la Provincia 93.1% conservando el primer
lugar.

El distrito de Ventanilla es el menos favorecido 16% de sus pobladores
no tienen este servicio.

Energia que mas se utiliza para cocinar — Censo 2007

Entre los factores de riesgo para la producciéon de enfermedades
respiratorias se encuentran: el humo producido por el kerosene, la
lefia, carbén que son utilizados como energia para cocinar.

Segun el Censo 2007 el 89% utiliza material apropiado para cocinar
(electricidad, gas) ocupando el primer lugar a nivel nacional. El 13% de
los pobladores del distrito de Ventanilla utilizan insumos inapropiados
(kerosene, lefia, carbon, otros) para cocinar, y en La Punta es el
menor porcentaje de 0.24% que utilizan kerosene para cocinar
probablemente en la zona de Chucuito.

m.Material de construccion: de las paredes — Censo 1993-2007

A nivel de la provincia, segun el Censo 1993, el 68% utiliza material
noble, ocupando el cuarto lugar en el uso de estos materiales. Segun
Censo 2007 el uso de material apropiado se ha incrementado al 69%
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conservando el cuarto lugar. En cambio en el distrito de Ventanilla este
indicador descendié del 40% segun el Censo 1993 al 37% (Censo
2007), esta disminuciébn es debida a la constante creacién de
Asentamientos Humanos en este distrito.

e EIl material inapropiado (adobe, madera, quincha, esteras, piedra con
barro) utilizado para la construccion de paredes que pueden contribuir
a la produccion de enfermedades respiratorias, dermatoldgicas debido
a que aloja 4caros y otros microorganismos.

PORCETAJEACUMULADO

PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD GENERAL
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO - 2008
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FUENTE: ESTADISTICA/HIS DANOS
ELABORADO POR: DEPIDE
a. Destacan en primer lugar las enfermedades transmisibles como

Infecciones agudas de las vias respiratorias superiores con 174,956
casos (22%), segundo lugar enfermedades de la cavidad bucal con mas
de 93,454 casos (12%), tercero las enfermedades crénicas de las vias
respiratorias inferiores con 33,733 casos (4%), enfermedades infecciosas
intestinales, asi como tuberculosis, VIH-SIDA, entre otras y con un
incremento contindo de las enfermedades no transmisibles.

b. En el distrito del Callao las infecciones agudas de las vias respiratorias
ocupan el primer lugar de consulta.

c. En el distrito de Bellavista la tendencia de las primeras causas de
morbilidad no varian sustancialmente con respecto a la presentacion
provincial, apareciendo las enfermedades cronicas de las vias
respiratorias inferiores y los trastornos de musculos oculares. y las otras
infecciones agudas de las vias respiratorias inferiores las que mantienen
cierta tendencia a permanecer estable en los Ultimos 3 afios.

d. En el distrito de Carmen de La Legua sobresalen los casos de infecciones
agudas de las vias respiratorias superiores, los trastornos de muasculos
oculares, y los dafios no transmisibles, seguidas de las enfermedades
cronicas de las vias respiratorias inferiores y las enfermedades del
eséfago y del estbmago.




Plan Operativo Anual 2010

e. En el distrito de La Perla los casos de infecciones agudas de las vias
respiratorias superiores se ubican en primer lugar, seguida de las
enfermedades de la cavidad bucal las enfermedades infecciosas
intestinales, las enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores
y de las otras enfermedades de las vias respiratorias superiores, en el
guinto lugar estan las otras enfermedades del sistema urinario.

f. En el distrito del La Punta durante el afio 2008, las infecciones agudas de
las vias respiratorias ocuparon el primer lugar de morbilidad, luego en
segunda ubicacion se encuentran los trastornos de musculos oculares, y
en quinto lugar estan las enfermedades del eséfago y del estbmago con
5,446 casos (3%).

g. En el distrito de Ventanilla los casos de infecciones agudas de las vias
respiratorias superiores se han ubicado en el primer lugar en el periodo
2003 al 2008. Las enfermedades de la cavidad bucal se mantienen en
segundo lugar, con una tendencia a incrementarse progresivamente en
los dltimos 3 afios. Las enfermedades crénicas de las vias respiratorias
inferiores que se ubican en 5° ubicacion hasta el 2007 mantienen un
comportamiento mas o menos estable hasta el afio 2008.

MORTALIDAD

La Tasa de Mortalidad Global (TMG) de la Provincia Constitucional del
Callao hasta octubre 2008 es de 3.0 x 1000 habitantes, con 2,599 fallecidos.

En el afio 2007 la TMG fue de 3.8 x 1000 habitantes con 3,245 defunciones,
segun la proyecciéon a diciembre la Tasa de Mortalidad Global de la
Provincia serd menor a la del afio anterior.

La Hipertension Arterial continla ocupando el primer lugar entre las 10
primeras causas de mortalidad de la provincia, la Neumonia el segundo
lugar.

DIEZ PRIMERAS CAUSA DE MORTALIDAD
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 2008*

HIPERTENSION ARTERIAL 271
NEUMONIA, ORGANISMO NO ESPECIFICADO

TUMOR MALIGNO DE LOS BRONQUIOS Y DEL PULMON
FIBROSIS ¥ CIRROSIS DEL HIGADO

TUBERCULOSIS PULMON

CAUSAS

INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO

TUMOR MALIGNO DEL ESTOMAGO

DIABETES MELLITUS, NO ESPECIFICADO

ENFERMEDAD POR VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA
HUMANA ( SIDA)

INSUFICIEMCIA RENAL CRONICA

DEFUNCIONES

Fuente: OFICINA DE ESTADISTICA
Elaborado: DEPIDE
*Defunciones hasta Octubre 2008

Demaés causas: 1527 casos
Total defunciones: 2599 casos

relacién al Tumor Maligno de los Bronquios y del Pulmén del cuarto lugar en
el aflo 2007 paso al tercer lugar el 2008, la Fibrosis y Cirrosis del Higado del
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séptimo lugar en el 2007 paso al cuarto lugar, la TBC del pulmén del octavo
lugar paso al quinto lugar, SIDA del décimo al noveno lugar.

En cambio Tumor Maligno del Estbmago del séptimo lugar (2007) paso al
octavo lugar, la Diabetes Mellitus al quinto lugar (2007) al octavo lugar y la
Insuficiencia Renal Crénica bajo del noveno al décimo lugar.

DIEZ PRIMERAS CAUSA DE MIORTALIDAD
SEXO MASCULINO
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 2008*

—~

HIPERTENSION ARTERIAL : )
NEUMONIA, ORGAMISMO NO ESPECIFICADO _ 1
TUMOR MALIGND DE LOS BROMNCIOS Y DEL PULMON — 61
TUBERCULOSIS PULMON — 55
o ENFERMEDAD POR VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA - a3
3 HLMIANA | SiDA)
g :
3 FIBROSIS ¥ CIRROSIS DEL HIGADOD _ o
TUMOR MALIGNO DEL ESTOMAGO - a2
INSUFICIENCIA RENAL CRONICA - 37
INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO “ EL
pisseTes meLutus, no especimicano | TP 35
@ =0 100 153
DEFUNCIONES
Fuente: OFICINA DE ESTADISTICA .
Elaberado: DEPIDE Demés causas: 729 casos
*Defuncanes hasta Ociubre 2008 Total defunciones: 1325 casos

DIEZ PRIMERAS CAUSA DE MORTALIDAD
SEXO FEMENINO
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 2008*

HIPERTENSION ARTERIAL 123

NEUMONLA, ORGANISMO NO ESPECIFICADO ’ :
TUMOR MALIGNO DE LOS BROMQUIOS Y DEL PLLMON _ b
wiarro acuoo oecmocsroio | [NGD

FIBROSISY CIRROSIS DEL HIGADD - 38

CAUSAS

DIABETES MELLITUS, MO ESPECIFICADO

TUMOR MALIGNO DEL ESTOMAGO - 31

TUBERCULOSIS PLLMON

HUMANA | SIDA)

ENFERMEDAD POR VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA - 10
INSUFICIENCIA RENAL CRONICA ‘

=1
IR
g

1350

DEFUNCIONES

Fugnte: OFICINA DE ESTADISTICA Demi . 708
Elabarado: DEPIDE EeMas CaUsas: «as0s

*Defunciones hasta Octubre 2008 Total defunciones: 1274 casos
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La mortalidad general en la provincia del Callao en el afio 2008 ha sido de
2,599 fallecidos, 1,274 (49%) son del sexo femenino y 1,325 (51%) son del
sexo masculino

La hipertension arterial, la heumonia, el tumor de estobmago y el tumor de
bronquios y pulmoén ocupan los mismos lugares para ambos sexos.

En cambio la Tuberculosis pulmonar es la cuarto causa de muerte en
varones y la octava causa en mujeres, asi mismo el SIDA es la quinta
causa de muerte en hombres y la novena causa en mujeres.

En relacion a la fibrosis de higado es la sexta causa de fallecimiento en el
hombre y la quinta causa en la mujer, teniendo mayor niumero de fallecidos
los varones

En cuanto a la insuficiencia renal crénica es la octava causa de muerte en el
hombre con 37 fallecidos y la décima causa en la mujer con 7 fallecidos.

En lo referente al Infarto agudo de miocardio es la novena causa de muerte
con 36 casos en el varon y la cuarta causa en la mujer con 41 casos.

La Diabetes Mellitas es la décima causa de muerte en el hombre y la
séptima causa en la mujer
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2.2 ANALISIS DE LA OFERTA

Gestion de los servicios de Salud

Dentro de los beneficios estd el servicio publico de salud, bajo los
lineamientos de salud, entre los cuales esta la calidad en la atencion, que
debe ser garantizada por las instituciones de salud a los usuarios, con un
establecimiento que haga de ésta un servicio oportuno, personalizado,
humanizado, integral y continuo y de acuerdo con estandares aceptados en
procedimientos y practica profesional.

El Sistema de Salud la Direccion Regional del Callao que atiende a la
poblacién de la Region del Callao, asi como la de Lima, del resto de pais y
del mundo mediante sus establecimientos de salud, hospitales y sanidades
internacionales, integrados bajo un sistema de Redes y Micro-Redes, que
oferta sus servicios de salud, mediante un conjunto de acciones integrales,
brindando una Atencion Integral de Salud con Calidad, con el fin de
promover, mantener, y restaurar la salud y prevenir la ocurrencia de
enfermedades en la Provincia del Callao.

Los proyectos de inversion realizados en el periodo 2006-2008 fueron de
32, 872,851 nuevos soles y han favorecido la capacidad resolutiva de
nuestros establecimientos de salud.

Contamos con 1,151 camas de hospitalizacion, sin considerar a EsSalud

En la red de transportes tenemos 8 ambulancias para transferencia de
pacientes de emergencias, se recomienda por lo menos 02 ambulancias por
establecimientos de 24 hrs. de atencion y hospitales

La Red de diagnéstico por imagenes cuenta con 06 centros para la toma
de radiografias: Red Bonilla en el centro de salud A. Barton, Red BEPECA:
C.S. Sesquicentenario y C.S. Bellavista (esta en reconstruccion), de la Red
Ventanilla los C.S. Pert Corea Pachacutec, Villa Los Reyes y Hospital de
Ventanilla. Ademas los Hospitales San José y Daniel A. Carrion.

La Red de laboratorio estd conformada por: Red Bonilla-La Punta los
centros de salud: Bonilla, Barton, Gambeta Alta, Acapulco; de la Red
BEPECA los centros de salud: Sesquicentenario, Bellavista, Villa Sr. De los
Milagros y Altamar; de la Red Ventanilla el Hospital de Ventanilla y los
centros de salud Marquez, Villa Los Reyes y Pert Corea Pachacutec.

En cuanto a la demanda de servicios la extensiéon de uso en el afio 2008 fue
de 23.48%, lo que significa que 1 de cada 4 chalacos utiliza los servicios, de
cada 3 usuarios que acuden a los EESS, 1 acude a consulta médica y el
rendimiento medico sufri6 un incremento de 3 a 4 atenciones por hora;
siendo el estandar de 5 pacientes atendidos por hora.
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En los establecimientos de salud se brindan los servicios de:

Servicios Administrativos: Caja, Farmacia, Admision, Estadistica, Seguro
Integral de Salud, Logistica,

Servicios Intramurales: Actividades Asistenciales Integrales: Medicina
general, pediatria, cirugia, gineco-obstetricia, otorrinolaringologia,
dermatologia, neumologia, odontologia, internamiento, emergencia.
Atencién de partos Institucionales.

Servicios Extramurales: Visitas domiciliarias Integrales, Camparfias
Integrales de Salud, Actividades Preventivo Promocionales, Supervision y
Capacitacién a Promotoras de Salud.

Servicios de Apoyo: Enfermeria, Obstetricia, Servicio Social, Psicologia,
Radiodiagnéstico (Rayos X), Laboratorio Microbiolégico y Citodiagndéstico,
Diagnostico por Imagenes (ecografias), Farmacia, Salud Ambiental.

En relacion alos horarios de atencion contamos con:

- Hospitales de 24 horas de atencién: Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion, Hospital San José y Hospital de Ventanilla.

- Centros de Salud de 24 horas de Atenciéon: C.S. Gambetta Alta, C.S.
Acapulco, C.S. Marquez y C.S. Materno Infantil Pachacutec Perd-Corea

- Centros de Salud de 12 horas de Atencidn: 27 establecimientos

- Centros de Salud de 6 horas de Atencién: 17 establecimientos

- Sanidad Maritima Internacional y Sanidad Aérea Internacional.

Todos los establecimientos estan integrados a través de Redes y Micro-
Redes, bajo un Sistema de Referencia y Contrareferencia, siendo el Hospital
Nacional Daniel A. Carrion el Hospital de Referencia Regional.

Falta de continuidad de la atencion, no se realiza la contra referencia de los
pacientes y actualmente se realiza trabajo conjuntos con el SIS y Hospitales
a fin de mejorar los procesos.

Residentes de los Distritos Colindantes Atendidos en los Establecimientos de Salud del Callao -2007

2 i
2]
B g : 5
TOTAL o a < 3 < z
TOTAL | ATENDIDOS g =3 S o x & 5
ESTABLECIMIENTO DE SALUD | % | ATENDIDO DE LOS z 2 2 gl <| 2| z| g g| =
s DISTRITOS = 21 3 s & =z 3l 2| & 2
COLINDANTES| £ %) o < Q) i 5 S = T i S
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TOTAL 423 | 13542 573 490 39| 15 9 4 4 3 2 2 2 1 1 1
SESQUICENTENARIO 0.03 5,947 2 2
PREVI 9.47 5,662 536 488 8] 15 9 0 4 3 2 2 2 1 1
LA PUNTA 1.81 1,933 35 0 31 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0|

Fuente: BASE DE DATOS HIS

La poblaciéon que residen en los distritos colindantes a la Provincia del Callao y que se atendieron durante el 2007 en los
Establecimientos de Salud de la DISA | CALLAO fueron 573 personas (4.23%) distribuidas en los C.S. Sesquicentenario, Previ y La

Punta; no se encontraron casos en los demas establecimientos de salud.

CARTERA DE SERVICIOS DE OTROS PRESTADORES DE SALUD
DIRECCION DE SALUD | CALLAO - 2008

CONSULTA EXTERNA SERV MEDICOS DE APOYO
e e e oS | SR | ST [T
BASICAS | LIDADES TORIO
ESSALUD
Policlinico Alberto Sabogal X X X X X X X X
Policlinico Luis Negreiros Vega X X X X X*) X X X
FUERZAS ARMADAS
Departamento de Sanidad del Ala Aérea N° 2 | X I X | X | - | -- | X | X | X
BENEFICIENCIA PUBLICA
Ctlenl‘ro de Salud de la Sociedad de Beneficiencia X ‘ | ‘ . ‘ . ‘ ‘ X |
Publica del Callao

Nota: (*) En construccién, en uso mediados del 2009
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PRODUCCION DE SERVICIOS

PRODUCTIVIDAD 2007 2008 2009
Concentracion de Consulta 3.8 3.96 5.25
Recetas por Consulta 0.7 0.6 0.6
Andlisis por Consulta 0.6 0.5 0.5
Exadmenes Radioldgicos por Consultal 0.011 0.020 0.018
Emergencias por Consulta 51,042 63,284 28,713
Numero de Recetas Atendidas 383,629 438,887 261,664

INDICADORES DE HOSPITALIZACION POR ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS

DIRESA CALLAO - 2009
ESTABLECIMIENTOS N° DE NUMERO DE COEFICIENTE % PROMEDIO | INTERVALO
SERVICIOS CAMAS | |\cresos | Ecresos DIAS EETANGIA DE DE DE PERMA- DE
DISPON. PACIENTE RENOVACION [ OCUPACION NENCIA SUSTITUCION
TOTAL 76 5690 5692 11216 11216 74.9 81.1 2.0 0.5
HOSPITALES 53 4671 4673 10140 10140 88.2 105.1 2.2 -0.1
HOSP. DE VENTANILLA 53 4671 4673 10140 10140 88.2 105.1 2.2 -0.1
MEDICINA 9 171 170 750 750 18.9 45.8 4.4 5.2
CIRUGIA 6 296 294 875 875 49.0 80.1 3.0 0.7
PEDIATRIA 11 436 440 1833 1833 40.0 91.6 4.2 0.4
OBSTETRICIA 24 3713 3714 6510 6510 154.8 149.0 1.8 -0.6
GINECOLOGIA 3 55 55 172 172 18.3 31.5 3.1 6.8
TOTAL REDES 23 1019 1019 1076 1076 44.3 25.7 1.1 3.1
C.S. MARQUEZ 6 215 215 235 235 35.8 21.5 1.1 4.0
MEDICINA 2 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBSTETRICIA 4 215 215 235 235 53.8 32.3 1.1 2.3
C.S. ACAPULCO 8 135 135 135 135 16.9 9.3 1.0 9.8
MEDICINA 2 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBSTETRICIA 6 135 135 135 135 22.5 12.4 1.0 7.1
C.S. GAMBETTA ALTA 4 244 244 244 244 61.0 33.5 1.0 2.0
OBSTETRICIA 4 244 244 244 244 61.0 33.5 1.0 2.0
C.S. MATERNO INFANTIL
PACHACUTEC-PERU KOREA 5 425 425 462 462 85.0 50.8 1.1 1.1
OBSTETRICIA 5 425 425 462 462 85.0 50.8 1.1 1.1

FUENTE :

Produccién de Servicios / Estadistica/ YAA.

19



Plan Operativo Anual 2010

Recursos en Salud

Recursos Humanos

DIRESA Callao cuenta con 1531 trabajadores; 216 médicos, 37
odontblogos, 74 enfermeras, 74 obstetrices, 15 Psicblogos, 5 Quimicos
Farmacéuticos, 36 Asistentas sociales y 18 Tecndlogos médicos, otros
profesionales 62.

Existe una necesidad de contratar 412 trabajadores mas para abastecer a
las 3 direcciones de Redes.

GRUPO OCUPACIONAL NOMBRADOS | CONTRATADOS C%’AER- TOTAL
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS 33 0 0 33
PROFESIONALES DE LASALUD 342 0 142 484
MEDICO 174 0 42 216
PROF.DE LA SALUD (UNIV.) 165 0 100 165
OTROS PROF.DE LA SAL.(INST.SUP.) 3 0 0 3
PROFESIONAL CATEGORIZADO 36 0 18 36
TECNICO CATEGORIZADO 319 0 198 319
AUXILIAR CATEGORIZADO 211 0 232 211
ESCALAFONADOS 0 0 0 0

TOTAL GENERAL 9 0 590 1,531

Informacioén al IV Trimestre 2009

Infraestructura

En la Direccion Regional de Salud del Callao contamos con 53
establecimientos de salud del sector salud: 01 hospital 111-1,01 hospital 11-2,
O1Hospital 11-1,02 Sanidades Internacionales 1-3, 04 centros de salud 1-4,08
centros de salud 1-3,33 centros de salud I-2 y 02 puestos de salud I-2 y 01
centro de desarrollo Juvenil I-1.

De los establecimientos de salud que cuenta la DIRESA Callao, 42 son de
local propio, 07 de la comunidad, 02 de la beneficencia, 01 de Lima
AirportParnet y 01 alquilado.

Los proyectos de inversion realizados en el periodo 2006-2008 fueron de
32, 872,851 nuevos soles y han favorecido la capacidad resolutiva de
nuestros establecimientos de salud.

Actualmente el Gobierno Regional esta construyendo el establecimiento de
salud Puerto Nuevo, Acapulco y Defensores de la Patria. (ver anexo)

Recursos Informaticos y Tecnoldgicos

Actualmente se cuenta con 618 computadoras distribuidas en diferentes
establecimientos y la administracion central de la DIRESA CALLAO, se tiene
previsto adquirir un promedio de 210 equipos de cémputo en aplicacion del
D.S. N. 077-2008-PCM. (Renovacion del Parque informético, con prevision
de licenciamiento)

Se cuenta con una Red de Informatica que incluye 03 servidores y 02 PC
que realizan funciones de servidores (no recomendado), actualmente se
tiene previsto la adquisicion de 02 servidores con los recursos de SIS y el
SISMED
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PARQUE INFORMATICO DE LA DIRESA CALLAO
Doscrpeion TSSO i sonia | S de | Bescionde | rory
La Punta

Computadora 253 113 115 137 618
Hub 6 6
Impresora color 8 3 3 9 23
Impresora laser 45 14 12 9 80
Impresora matricial 45 72 64 65 246
Impresora Multifunciong 6 1 7
Laptop 5 2 7
Multifuncional color 3 1 4
Proyector Multimedia 4 2 6
Scanner 7 1 8
Servidor 4 4
Switch 17 17
Total Equipos 384 204 196 223 1026

Fuente: OITE

Con relacién al Sistema de Voz — Comunicaciones, la red de telefénica
(Telefonia Interna) data con una antigliedad de mas de 10 afios al igual que
la Red de Datos, ésta requiere una reingenieria total de acuerdo a la
estructura organizacional. Por otro lado la red de comunicaciones (Radio),
se encuentra en total deterioro, debido a la falta de personal y
mantenimiento este se encuentra con una operatividad de 20%, no
pudiéndose dar respuesta ante una eventual desastre natural y/o masivo.

La estructura de la Red Informatica (Datos) administracién central, esta
disefiada en Estrella cascada, la misma que data desde hace mas de 09
afios y que ha venido creciendo en forma abrupta y desordenada debido a la
demanda de usuarios y avances tecnolégicos, cabe indicar que esta Red
presenta deficiencias y que requiere aplicar una reingenieria en la Sede
Central.

Recursos Financieros

En la ejecucion presupuestal a nivel de genérica de gasto, se observa que
en el afio 2009 la genérica de gasto 1’Personal y Obligaciones Sociales”
tuvo un incremento presupuestal de S/.2 940 814,95, lo mismo paso con la
genérica de gasto 3 "Bienes y Servicios” donde refleja un aumento del
presupuesto de S/. 8 748 027,75; el cual se debi6 a las transferencias por
encargos por parte del Ministerio de Salud, en la especifica de gasto
2.3.2.8.1.1. “Contrato Administrativo de Servicio”

Toda Fuente

GENERICA DEL GASTO

ANO 2008 ANO 2009 DIFERENCIA
" 51 |PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES | 3007872736 33,019,54231 2,040,814 .95
" 52 |OBLIGACIONES PREVISIONALES 607,357 70 595,371 83 (11,985.87)
" 53 |BIENES Y SERVICIOS 14.052.777.71|  22.800805.46 8.748.02775
" 54 |OTROS GASTOS CORRIENTES 108,847 47 305,531 60 196,684 13
" 67 |OTROS GASTOS DE CAPITAL 243104612 2.358496.48 (72,549 64)
TOTAL 47,278,756.36 |  59,079,747.68 11,800,991.32

FUENTE: SIAF-MPP 2008-2009 (26.01.2010)
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Para el afio Fiscal 2010 se ha aprobado un presupuesto de S/. 53 061,141 y

con respecto al PIA 2009 (S/. 45 781,868) se visualiza un incremento del

13.72%.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2010

2009 2010

—— Recursos RecUrsos Recursos %

Generica de Gasto e(.: SPS Directament Total S Directamente Total 0
Ordinarios Ordinarios Incremeto

e Recaudados

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 26,120,729 3,713,090 29,833,819 29,434,124 4,553,100 33,987,224 12.22%
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Socialt 741,633 0 741,633 851,537 0 851,537 12.91%
2.3 Bienes y Servicios 8,657,807 3,966,910 12,624,717 13,946,680 3,884,700 17,831,380 29.20%
2.5 Otros Gastos 150,000 0 150,000 141,000 0 141,000 0.00%
2.6 Adg. De Activos No Financieros 1,000,000 1,431,699 2,431,699 250,000 0 250,000 0.00%
Total| 36,670,169] 9,111,699 45,781,868| | 44,623,341 8,437,800| 53,061,141 13.72%

FUENTE: UNIDAD DE PRESUPUESTO - OEPE
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2.3 Analisis de los Determinantes de la Salud

Aguay Saneamiento

En abastecimiento de agua segun el Censo 1993 el 72% de los chalacos
disponian de este servicio, ocupando el primer lugar a nivel nacional.

Segun Censo 2007 las viviendas del distrito de La Punta, Bellavista y
Carmen de la Legua se abastecen de agua por red publica al 100%, las de
La Perla al 99% vy el distrito Callao al 90%

El distrito de Ventanilla cuenta con 62.43% de sus viviendas con
abastecimiento de agua sin red publica, de ellos 39.30% con camion
cisterna y 19.02% por pilén de uso publico (Censo 2007).

En el marco de este contexto los distritos de Callao y Ventanilla son
considerados zonas de riesgo para el desarrollo de enfermedades.

En disponibilidad de Servicio Higiénico Desaglie, Segun Censo 1993 en la
Provincia se ocupaba el primer lugar con 70.7%.

Segun Censo 2007 la disponibilidad de este servicio se ha incrementado a
nivel de la Provincia 74% siendo desplazado al segundo lugar por el
departamento de Lima.

Educacion

En el Programa de Promocion de la Salud en las Instituciones Educativas
las intervenciones se ejecutan a través de cuatro lineas de accion basica: a)
Promocién de comportamientos saludables b) Desarrollo de entornos
saludables c) Trabajo intersectorial, y d) Implementacion de politicas que
promuevan la salud. En el afio 2008, se obtuvo el siguiente avance, se ha
implementado el Programa en 72 instituciones educativas del Callao
(distribuidas en las tres Redes: Bonilla-La Punta(19), BEPECA(22) vy
Ventanilla(41).

El Programa Familia y Vivienda Saludable tiene por finalidad contribuir a que
las familias peruanas se desarrollen como unidad basica social, adoptando
comportamientos y generando entornos saludables en interrelacién con la
comunidad, la escuela. Se implementé en 12 familias de la Red de Salud
Bonilla — La Punta y en 265 familias de la Red de Salud Ventanilla. Existe
una alianza estratégica con la ONG Tierra de Nifios para fortalecer el
programa, la cual se encuentra en via de regularizacion.

Medio Ambiente

La gestién de los residuos solidos en los distritos de Callao, Bellavista,
Ventanilla, La Punta y en el Centro Poblado menor Mi Pera, comparten los
mismos problemas: basura de origen organico, signos de quema de basura.
También se registran presencia de animales, roedores y vectores en el
distrito de Callao, mientras que en Bellavista destacan los olores
desagradables. Con relacion a las medidas de seguridad en los vehiculos
destinados para estos fines se identifico falta de botiquin, extintores, el
chofer no cuenta con aditamentos de seguridad como correa de seguridad.
Sobre condiciones sanitarias de trabajo se observé que el trabajador no
cuenta con guantes, mameluco, mascarilla como equipos de proteccion. En
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Ventanilla, Mi Pert y la Punta ademas el trabajador no cuenta con vacunas
contra el tétano, hepatitis 0 no tienen examen médicos.

En la vigilancia de la calidad atmosférica los promedios anuales de los
contaminantes monitoreados se encuentra por debajo de los limites
establecidos en la normatividad vigente. Diéxido de Asufre (SO2) Diéxido de
Nitrogeno (NO2) Particulas Menores a 10 micras ).

Salud Ocupacional y seguridad en el trabajo

Con relacién a la Vigilancia de riesgos ocupacionales en pequefias y micro
empresas el riesgo de mayor incidencia en las PYMES es el ergondémico
(70%), seguido los accidentes (59%) y del trabajo excesivo (42%). Se
desconocen las normas vigentes en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional, (Ley General de Salud, D.S. 009-2005-TR). EIl sistema de
lucha contra es deficiente, porque no cuentan con una adecuada
capacitacion y medios para su implementacion.

Se realiz6 la Vigilancia de riesgos ocupacionales en medianas y grandes
empresas, identificandose que los principales riesgos encontrados en las
empresas son el de Ruido (79%), los polvos (70%), los riesgos ergonémicos
y psicosociales (62%). Los responsables de la administracién laboral vienen
implementando como medida de control de riesgos, la dotaciéon de equipos
de proteccion personal (68%). El 60% de empresas realiza examenes
médicos ocupacionales a su personal. En el sistema de lucha contra
incendios el 69% de las empresas inspeccionadas cuentan con extintores.
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2.4

Identificacion de Problemas

Problemas de Demanda

arNE

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

Alta vulnerabilidad a fendmenos naturales

Anemias Nutricionales

Alta morbilidad por problemas respiratorios

Alta prevalencia de enfermedades infecciosas intestinales

Instituciones como la municipalidad que no cumple con la Ley juridica
de canes no contribuyendo en el control de animales agresores.
Incremento de la delincuencia, prostitucion clandestina y violencia social
Poblacién adolescente con inestabilidad emocional.

Poblacion de escasos recursos econémicos

Presencia de otros prestadores de salud a mas bajo costo.

. Existencia de servicios informales de salud.

. Poblacion con débil cultura de prevencion.

. Desconocimiento de habitos de vida saludables

. Alto indice de embarazo adolescente

. Aumento de la poblacién adulta mayor

. Aumento de casos TBC MDR

. Riesgo de accidentes de transito por vias de gran afluencia en algunos

casos de alta velocidad

. Contaminacién ambiental
. Existen AA.HH que no cuentan con servicio de alcantarillado, teniendo

que emplear silos o letrinas

Vias de transito inseguras y con alta concentracion de transportes
pesados

Falta de independencia de nuestras instalaciones en locales cedidos
temporalmente por convenios

Normatividad del Aseguramiento Universal en Salud incompleta, genera
dificultades en la referencia de pacientes atendidos con cobertura del
PEAS a establecimientos fuera del ambito del piloto de aseguramiento
universal.

Creciente contaminacion de los rios Chillén y Rimac afectados por
actividades urbanas.

Crecimiento industrial desordenado.

Aparicién de nuevas Pandemias como la Influenza A HIN1.

Se carece de informacion individualizada del Callao en los estudios
socio Economico y demografico del INEl(el Callao figura como parte de
Lima Metropolitana).

Problemas de Oferta

1.

Honorarios de contraprestacion bajos en comparacion con otras
unidades ejecutoras, lo cual genera cierto descontento y no garantiza la
permanencia de técnicos y profesionales de la salud afectando la
calidad en la prestacion del servicio.

Existe demora en atender a los requerimientos efectuados por las
diferentes unidades organicas, producto de la lentitud de los procesos
logisticos de los requerimientos para la adquisicion bienes y servicios.
Esto se da por la Inadecuada coordinaciéon y comunicacién con la
Oficina de Logistica.
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© o~

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

El SIGA no estd trabajando en toda su capacidad dificultando la
consolidaciéon del cuadro de necesidades que informan las diferentes
unidades orgéanicas, situacion que dificulta el trabajo de Programacioén y
de las diferentes unidades usuarias del software.

Almacén General inadecuado, poco espacio fisico y lejano a los
establecimientos de salud, lo cual dificulta una buena administracién y
suministro de bienes y servicios a los usuarios.

Deficiencia estructural de la Red de Informatica que data de 8 - 10
afos.

Deficiencia y mal uso de los sistemas Eléctricos y Pozos a Tierra
exclusivo para equipos informéticos (Falta de mantenimiento)

Recursos Humanos insuficientes, tanto asistencial como administrativo.
Infraestructura inadecuada, no prevista, ambientes compartidos.

Falta de unidades moviles que permitan un mejor trabajo en las
microrredes.

Falta de un sistema de mantenimiento preventivo de equipos y
unidades moviles

Insuficiente equipamiento e insumos.

Parque informético insuficiente y/u obsoleto

Sistema de referencia y contrarreferencia con inconvenientes en el
proceso.

No se cuenta con presupuesto del MINSA, via remesas Yy trasferencias
Inadecuada Red de Comunicaciones para Emergencias y Desastres
Falta de comunicadores sociales en los establecimientos de salud
Compra corporativa Nacional (desiertos, logos inadecuados)

Demora de la adquisicion de materiales y otros bienes para garantizar
las buenas practicas de almacenamiento BPA

No se cuenta con un Laboratorio Regional Referencial

Presupuesto Limitado para la educacién continua del personal

26



Plan Operativo Anual 2010

Priorizacion de Problemas

PROBLEMAS

Objetivos Estrategicos
Gobierno Regional del Callao

Objetivos Especificos
Gobierno Regional del Callao

Objetivos Institucionales DIRESA CALLAO

Alto indice de embarazo adolescente

Sistema de referencia y contrarreferencia con inconvenientes en el proceso.

Anemias Nutricionales
Alta morbilidad por problemas respiratorios

Alta prevalencia de enfermedades infecciosas intestinales

Aparicion de nuevas Pandemias como la Influenza A HIN1.

Riesgo de accidentes de transito por vias de gran afluencia en algunos casos de alta velocidad
Incremento de la delincuencia, prostitucion clandestina y violencia social

Creciente contaminacion de los rios Chillén y Rimac afectados por actividades urbanas.

Crecimiento industrial desordenado.

Instituciones como la municipalidad que no cumple con la Ley juridica de canes no contribuyendo en el control de
animales agresores.

Aumento de la poblacién adulta mayor
Aumento de casos TBC MDR

Poblacién con débil cultura de prevencion.

Alta wulnerabilidad a fenémenos naturales

Inadecuada Red de Comunicaciones para Emergencias y Desastres

Deficiencia y mal uso de los sistemas Eléctricos y Pozos a Tierra exclusivo para equipos informaticos (Falta de
mantenimiento)

Infraestructura inadecuada, no prevista, ambientes compartidos.

Falta de unidades méviles que permitan un mejor trabajo en las microrredes.

Presupuesto Limitado para la educacién continua del personal

Recursos Humanos insuficientes, tanto asistencial como administrativo.

Compra coorporativa Nacional (desiertos, logos inadecuados)

Demora de la adquisicién de materiales y otros bienes para garantizar las buenas practicas de almacenamiento BPA

No se cuenta con un Laboratorio Regional Referencial

Existe demora en atender a los requerimientos efectuados por las diferentes unidades organicas, producto de la
lentitud de los procesos logisticos de los requerimientos para la adquisicién bienes y servicios. Esto se da por la

Almacén General inadecuado, poco espacio fisico y lejano a los establecimientos de salud, lo cual dificulta una buena
administracion y suministro de bienes y servicios a los usuarios.

No se cuenta con presupuesto del MINSA, via remesas y trasferencias

2.1 Fortalecer el acceso a una
atencién integral de salud de
calidad, priorizando la
poblacion vulnerable y
promoviendo la participacion de
la comunidad organizada y de
otros sectores, en el ambito del
Gobierno Regional del Callao

2.1.1 Fortalecer el acceso a la
atencion integral de salud por etapas
de vida con calidad, priorizando al
nifio, las gestantes y aquellos
derivados de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

Disminuir la morbimortalidad materna neonatal, con énfasis en la poblacién
de menores recursos, con enfoque de derechos.

Contribuir en la disminucién de la desnutricién crénica en menores de cinco
afios basadas en el enfoque de derechos.

2.1.2 Fomentar el desarrollo de
comportamientos y entornos
saludables con la participacién de la
comunidad organizada en la
Provincia Constitucional del Callao.

Disminuir las enfermedades transmisibles e inmunoprevenibles,
promoviendo estilos de vida y entornos saludables, fortaleciendo la
vigilancia, control y atencién integral en la poblacién, con énfasis en las
poblaciones vulnerables, con enfoque de derechos.

Reducir la morbimortalidad de las enfermedades no transmisibles, crénico
degenerativos, intoxicacion por metales pesados y aquellas originadas por
factores externos.

2.1.3 Fortalecer la prevenciony
vigilancia de los riesgos y dafios de
interes publico enla Provincia
Constitucional del Callao.

Promover la cultura de prevencion frente a emergencias y desastres

2.1.4 Fortalecer las capacidades
organizacionales para mejorar la
cobertura en los diferentes servicios
de salud en la Provincia
Constitucional del Callao.

Brindar servicios de salud a la poblacién, orientados a la satisfaccién de la
demanda, con énfasis en la mejora continua de la calidad.

Desarrollar las competencias, la motivacién y promover valores en los
recursos humanos en salud.

Mejorar el acceso y disponibilidad a productos farmacéuticos y afines de
calidad, enla poblacién de menores recursos, promoviendo el uso racional
de los mismos.

2.1.5 Mantener, rehabilitar y/o
construir y equipar los
Establecimientos de Salud en la
Provincia Consitucional del Callao.

Fortalecer el rol de rectoria y conduccién de la direccion de salud en el
marco de la descentralizacion.

Optimizar la gestion de los recursos econémicos materiales y financieros
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OBJETIVOS GENERALES

Objetivos Estrategicos
Gobierno Regional del
Callao

Objetivos Especificos
Gobierno Regional del Callao

Objetivos Institucionales DIRESA CALLAO

atencion integral de salud por etapas

2.1.1 Fortalecer el acceso a la

Disminuir la morbimortalidad materna neonatal, con
énfasis en la poblaciéon de menores recursos, con
enfoque de derechos.

de vida con calidad, priorizando al
nifio, las gestantes y aquellos
derivados de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

Contribuir en la disminucién de la desnutriciéon
crénica en menores de cinco afios basadas en el
enfoque de derechos.

2.1 Fortalecer el acceso a
una atencion integral de salud
de calidad, priorizando la

2.1.2 Fomentar el desarrollo de
comportamientos y entornos

Disminuir las enfermedades transmisibles e
inmunoprevenibles, promoviendo estilos de vida y
entornos saludables, fortaleciendo la vigilancia,
control y atencion integral en la poblacién, con
énfasis en las poblaciones vulnerables, con enfoque
de derechos.

saludables con la participacion de la
comunidad organizada en la
Provincia Constitucional del Callao.

Reducir la morbimortalidad de las enfermedades no

transmisibles, cronico degenerativos, intoxicacion

por metales pesados y aquellas originadas por
factores externos.

poblacion vulnerable y
promoviendo la participacion
de la comunidad organizada
y de otros sectores, en el
ambito del Gobierno
Regional del Callao

2.1.3 Fortalecer la prevenciény

vigilancia de los riesgos y dafios de

interes publico enla Provincia
Constitucional del Callao.

Promover la cultura de prevencion frente a
emergencias y desastres

2.1.4 Fortalecer las capacidades
organizacionales para mejorar la
cobertura en los diferentes servicios
de salud en la Provincia
Constitucional del Callao.

Brindar servicios de salud a la poblacién, orientados
a la satisfaccion de la demanda, con énfasis en la
mejora continua de la calidad.

Desarrollar las competencias, la motivaciony

promover valores en los recursos humanos en salud.

Mejorar el acceso y disponibilidad a productos
farmacéuticos y afines de calidad, en la poblacién
de menores recursos, promoviendo el uso racional

de los mismos.

2.1.5 Mantener, rehabilitar y/o
construir y equipar los

Establecimientos de Salud en la

Provincia Consitucional del Callao

Fortalecer el rol de rectoria y conduccién de la
direccion de salud en el marco de la
descentralizacion.

Optimizar la gestidn de los recursos econémicos
materiales y financieros
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MATRIZ N° 1

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES E INDICADORES DE LA INSTITUCION

DENOMINACION: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

Mision: Disefiar, proponer, ejecutar y evaluar las politicas de atencién integral de salud en la Provincia Constitucional del Callao, con eficiencia y calidad, contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

OBJETIVO GENERAL
INSTITUCIONAL 2010
PLIEGO 464 REGION
CALLAO (1)

OBJETIVOS GENERALES ENTIDAD (2)

INDICADOR

2.1 Fortalecerel
acceso a una atencion
integral de salud de
calidad, priorizando
la poblacion
vulnerable y

Disminuir la morbimortalidad materna
neonatal, con énfasis en la poblacion de
menores recursos, con enfoque de
derechos.

promoviendo la
participacion de la
comunidad
organizada y de otros
sectores, en el ambito
del Gobierno
Regional del Callao

Contribuir en la disminucién de la
desnutricion crénica en menores de cinco
afios basadas en el enfoque de derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) VALOR
DENOMINACION (4a) FORMA DE CALCULO (4b) e ESPERADO B LS
(4c) (4d) (4e)
Poblacién con conocimiento en salud sexual
R y Proporcionar la poblacion informada en Ne de personas Informadas en salud sexual DEPS - DESP-DAIS-
reproductiva y que accede a metodos de ) ) L 28.2% 57%
) . N salud sexual y reproductiva reproductiva/T otal de poblacion priorizada ESRSSR
planificacion familiar
Proporcion de Gestantes con 6 atenciones | N°de gestantes con 6 atenciones prenatales / N° 2% 649 Informe Materno Perinatal
prenatales total de gestantes atendidas X 100 ’ ’ mensual
Reduccion de la morbilidad y mortalidad materna Numero de partos institucionales atendidos en la
Y T [ P ) ) HIS-MIS - Libro de Registro
Cobertura de Parto Institucional en zona | zona urbana y urbano marginal de la regién / T otal
. 113% 98% de Partos-Informe Mensual
urbana yurbano marginal. de partos esperados en las zona urbana y urbano )
. . de Materno perinatal
marginal de la Regién por 100]
N° de defunciones que ocurren en nifios de 0 A28
Tasa de letalidad neonatal en nifios de 0 a | dias atendidos en los senvicios de salud durante un .
. - . . . - . . . ) DESP-DAIS-Unidad de
Reduccion de la morbilidad y mortalidad neonatal |28 dias que fueron atendidos en los servicios periodo determinado/T otal nacidos vivos, 0.39% 0.38% Etapas de Vida
de salud atendidos en los senicios de salud durante un P
periodo determinado x 100
Numero de nifios <5 afios con desnutricion crénica
Porcentaje de nifios menores de 5 afios con | resportados en el SIEN en un periodo determinado/ 8% 7.40% DESP-DAIS-ESANS
desnutricion cronica Total de nifios <5 afios, ingresados en el SIEN en ° S SIEN
un periodo determinado X 100
Meiorar la alimentacion v Nutricién del menor de 36 Porcentaje de nifios (as) menoresde 36 | Numero de nifios (as) <36 meses con CRED en un DESP-DAIS-Unidad
! m);ses meses con CRED completo de acuerdo asu| periodo determinado / Total de nifios (as) <36 71% 90.00% Unidad Técnica Integral de
edad meses en un periordo determinado X 100 Salud por Etapas de Vida
N° de personas intervenidas con conocimiento del
Proporcion de Familias Saludables P . o 28.2% 57% DEPS
tema/T otal de familias priorizadas
[NUmero de nifios (as) menores de 36 meses con
Reduccién de la morbilidad en IRA, EDA y Otras| Prevalencia de anemia en menores de 36 | anemia (hemoglobina <a 11g/dl) en un periodo
A EDAY (hemog g/d enunp 3.10% 2.70% HIS- MIS.

Enfermedades Prevalentes

meses

determinado/T otal nifios (as) menores de 36
meses, en un periodo determinado por 100]
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CALLAO (1)

OBJETIVO GENERAL
INSTITUCIONAL 2010
PLIEGO 464 REGION

INDICADOR

2.1 Fortalecer el

integral de salud de
calidad, priorizando
la poblacion
vulnerable y
promoviendo la
participacion de la
comunidad

del Gobierno
Regional del Callao

acceso a una atencion

organizada y de otros
sectores, en el ambito

OBJETIVOS GENERALES ENTIDAD (2) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) VALOR
DENOMINACION (4a) FORMA DE CALCULO (4b) SINZSIETIS ESPERADO FUENTE
(4c) (4d) (4e)
Disminuir las enfermedades transmisibles . Aplicacion de formatos de vigilanciadela | . ' I
Fortalecer la vigilancia y control de enfermedades s, ) i Vigilancias Realizadas / Vigilancias Programadas X 0
e inmunoprevenibles, promoviendo estilos emergentes y reemergentes gestion de los residuos solidos en los 100 ND 95% DESA-D EPAYS.0.
de vida y entornos saludables, fortaleciendo centros de salud.
la vigilancia, control y atencién integral en
Ia 'pOblaCién, con énfasis e las Proporcion de Instituciones Educativas con N?de Insituciones Educativas con logros
poblaciones winerables, con enfoque de Promocién de estilos de vida saludable P alcanzados/T otal de Instituciones Educativas 75% 85% DEPS
derechos. avances de logros
programadas
Numero de Tamizaje en Violencia contra la mujer
» ' . . ) ) ) | o ) HIS - Informe mensual de
Promocién de estilos de vida saludable Tamizaje en Violencia contra la Mujer realizadas / Numero de Tamizaje en Violencia 97% 98% actividades
contra la mujer programados X 100
. . . Mejorar el nivel de salud bucal con paquete
Reducir la morbimortalidad de las ! ) . Pag , Numero de atenciones preventivas / Total de HIS - Informe mensual de
L L. preventivo en todas las etapas de vida segun . 55.6 60 .
enfermedades no transmisibles, cronico riterios de proaramacion 2010 atendidos programados X 100 actividades
degenerativos, intoxicacion por metales eriierios de programacio '
pesados yaquellastonglnadas por factores Promocién, prevencion, diagnostico temprano y
exiemos. tratamiento oportuno N de G dados d
e Contactos examindados de pacientes con
Proporcién de contactos Examinados de o L P Ficha de Administracion de
) ) TBC de la Provincia Constitucional del Callao/ N° )
pacientes con T uberculosis, entre los ) 95% 95% Tratamientos
contacios censados Total de contactos censados de pacientes con Libro de Re
TBC de la Provincia Constitucional del Callao 9
- ) Numero de consulta / total de horas médico
Rendimiento Hora Medico ) 40 5.0 DESP - OEA
efectivas
Brindar senvicios de salud a la poblacion, N° de CS que incrementaron el 10% del puntaje
orientados a la satisfaccion de la demanda, Mejoramiento confinuo de la calidad Establecimiento Autoevaluado final X 100 / 42% 52% DAIS-UTCS
con énfasis en la mejora continua de la Ne total de CS de la DIRESA
calidad.
% de satisfaccion de Usuarios Externos/
Satisfaccion de Usuarios Externos ’ . ND 85% DAIS-UTCS
Ne total de Usuarios Encuestados
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OBJETIVO GENERAL

INSTITUCIONAL 2010

PLIEGO 464 REGION
CALLAO (1)

OBJETIVOS GENERALES ENTIDAD (2)

INDICADOR

2.1 Fortalecer el
acceso a una atencion
integral de salud de
calidad, priorizando
la poblacion
vulnerabley
promoviendo la
participacion de la
comunidad
organizaday de otros
sectores, en el ambito
del Gobierno
Regional del Callao

Desarrollar las competencias, la
motivacién y promover valores en los
recursos humanos en salud.

Mejorar el acceso y disponibilidad a
productos farmacéuticos y afines de
calidad, en la poblacién de menores
recursos, promoviendo el uso racional de
los mismos.

Fortalecer el rol de rectoria y conduccion
de la direccion de salud en el marco de la
descentralizacion.

Optimizar la gestion de los recursos
econdémicos materiales y financieros

Promover la cultura de prevencion frente a
emergencias y desastres

OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) VALOR
DENOMINACION (4a) FORMA DE CALCULO (4b) LINEA BASE| £opERADO FUENTE
(4c) (ad) (4e)
Educacion continua para fortalecer las nuevas Porcentaje de trabajadores capacitados | Numero de senvidores capacitados financiados por 0 70% OEGDRRHH
competencias subvencionados por las Institucion la Institucién / T otal de servidores de la Institucion °
Incrementar las actividades de fiscalizacion y Porcentaje de los Establecimientos N° Total de Establecimientos Farmacéuticos que
control yvigilancia sanitaria de productos Farmacéuticos que cumplen las Buenas cumplen las BPAx 100/ N° Total de 40% 41.3% DEMID
farmacéuticos Practicas de Amacenamiento. Establecimientos Farmacéuticos Registrados
Numero de productos farmaceuticos y afines en
Gestionar el suministro oportuno yadecuado de Porcentaje de disponibilidad de productos P ) . y
o . i stock en cantidad equivalente a un mes de
productos farmacéuticos y medicamentos farmaceuticos yafines en los , ) 90% 98% DEMID
estratéaicos establecimientos de salud consumo en los EESS /Numero total de items de
9 medicamentos manejados en el EESS X 100
Porcentaie de pacientes con prescrincion Numero de paciente en consulta con prescripcion
Promover el uso racional de antimicrobianos I P L P P de antimicrobiano / Nimero total de pacientes 50% 50% DEMID
de antimicrobianos
evaluados
Cumplimiento de los acuerdos y compromisos
Porcentaje de Acuerdos y Compromisos formulados en las Reuniones con el Equipo de
Articular los subsistemas prestadores de salud de la | formulados en Reuniones con el Equipo de | Gestion yen anteriores Supervisiones./ Total de s 100.00% Libro de Actas, Guias de
region Gestion yen anteriores Supervisiones Acuerdos y Compromisos formulados en las R SupenvisionDG
programadas. Reuniones con el Equipo de Gestion yen
anteriores Supervisiones
Optimizar los procesos administrativos para la Porcentaje de las Metas fisicas operativas |(Cumplimiento de metas fisicas operativas del POA/ S 85.70% Informe de Evaluacion del
provisién oportuna de recursos programadas en el POA Total de Metas del POA) R POA- OEPE
Fortalecer la capacidad de respuesta de la red de [ Comites de Operativos de Emergencias en Numero de Microredes de la DIRESAN® de
pac! pu ' peral genct ! ' siD 7% CPCED-DESP-OEA

senvicios de salud

la Microrredes de Salud

Microredes organizadas.
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ANEXO N° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO: 464 REGION CALLAO
DENOMINACION: 400 DIRECCION DE SALUD | CALLAO
OBJETO GENERAL :Disminuir la morbimortalidad materna neonatal, con énfasis en la poblacién de menores

recursos, con enfoque de derechos

CONCEPTOS

DEFINICION

Indicador

Porcentaje de la poblacion informada en salud sexual y reproductiva

Dimension del Indicador

Eficiencia y Eficacia

Fundamento

La poblacion priorizado en los Establecimientos de Salud, reciben

informacién sobre salud sexual y reproductiva a fravés de consejeria para

la promocion de la salud sexual y reproduciva.

Forma de calculo

N° de personas Informadas en salud sexual reproductiva/Total de

poblacién priorizada

Fuente de Informacion, medios de
verificacion

Informes del Programa Familia y Vivienda Saludable de los
Establecimientos de Salud de la Direccion Ejecutiva de Promocion de la
Salud - Direccion Atencién Integral de Salud de la DIRESA Callao

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los

valores proyectados para los siguientes tres afios

2009 2010 2011
940 1900 2500
Resultado para el afio 2010 2010
1er Semestre 2do Semestre 100% Anual: 100%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Responsables del Programa Familia y Vivienda Saludable de los
Establecimientos de Salud, Microrredes y Redes de Salud

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud - Direccion de Vida Sana 'y

Participacion Comunitaria

|

nd: No Dispone
e.c: En Construccion
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ANEXON°5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO: 464 REGION CALLAO
DENOMINACION: 400 DIRECCION DE SALUD | CALLAO
OBJETO GENERAL:Disminuir la morbimortalidad materna neonatal, con énfasis en la poblacién de menores

recursos, con enfoque de derechos

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Proporcion de Gestantes con 6 atenciones prenatales

Dimension del Indicador

Eficacia

Fundamento

Poblacion gestantes con enfoque de equidad de genero derechos e
interculturalidad que incluye como minimo 6 atenciones durante el
emnbarazo

Forma de célculo

N° de gestantes con 6 atenciones prenatales /
N° total de gestantes atendidas

Fuente de Informacion, medios de
verificacion

Informe Materno Perinatal mensual

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes fres afios

2009 2010 2011
62% 64% 66%
Resultado para el afio 2010 2010
1er Semestre 32% 2do Semestre 32% Anual: 64%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Direcc. Atencion Integral y Calidad en Salud
Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Direcc. Atencion Integral y Calidad en Salud
Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva

nd: No Dispone
e.c: En Construccién
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ANEXO N° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO:
DENOMINACION:

464 REGION CALLAO
400 DIRECCION DE SALUD | CALLAO

OBJETO GENERAL:Disminuir la morbimortalidad materna neonatal, con énfasis en la poblacién de menores

recursos, con enfoque de derechos

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Cobertura de Parto Insfitucional en zona urbana y urbano marginal.

Dimension del Indicador

Resultado

Fundamento

Mide el grado de intervenciones que se realizan en la zona urbana y
urbano marginal de la region, para incrementar la cobertura de parto
institucional, considerando como una estrategia para la reduccion de la
mortalidad materna y peri natal.

Forma de calculo

[Numero de partos institucionales atendidos en la zona urbana y urbano
marginal de la region / Total de partos esperados en las zona urbana y
urbano marginal de la Regi6n por 100]

Fuente de Informacién, medios de
verificacion

HIS-MIS - Libro de Registro de Partos-Informe Mensual de Materno
perinatal

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes tres afios

2009 2010 2011
113% 90% 95%
Resultado para el afio 2010 2010
1er Semestre 50% 2do Semestre 40% Anual: 90%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Direcc. Atencion Integral y Calidad en Salud
Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproduciva

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Direcc. Atencion Integral y Calidad en Salud
Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductva

nd: No Dispone
e.c: En Construccion
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ANEXON° 5
FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO: 464 REGION CALLAO

DENOMINACION: 400 DIRECCION DE SALUD | CALLAO

OBJETO GENERAL : Disminuir la morbimortalidad materna neonatal, con énfasis en la poblacion de menores
recursos, con enfoque de derechos

CONCEPTOS DEFINCION
. Tasa de letalidad neonatal en nifios de 0 a 28 dias que fueron atendidos
Indicador .
en los servicios de salud
Dimensién del Indicador Resultado
Indicador que mide la calidad de las intervenciones de salud en los
Fundamento
neonatos

N° de defunciones que ocurren en nifios de 0 A 28 dias atendidos en los
Forma de calculo servicios de salud durante un periodo determinado/Total nacidos vivos,
atendidos en los servicios de salud durante un periodo determinado x 100

Fuente de Informacion, medios de

., Resporte estadistico
verificacion
Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes tres afios
2009 2010 2011
0.39% 0.38% 0.38%
Resultado para el afio 2010 2010
1er Semestre 2do Semestre 0.38% Anual: 0.38%

Area responsable de proveer el valor del

o DAIS - UNIDAD DE ETAPAS DE VIDA
indicador

Area responsable del cumplimiento del

. DAIS - UNIDAD DE ETAPAS DE VIDA
indicador

nd: No Dispone
e.c: En Consfruccién
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ANEXO N° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO:
DENOMINACION:

464 Gobierno Regional del Callao
Direccion Regional de Salud del Callao

OBJETO GENERAL: Contribuir en la disminuciéon de la desnutricién cronica en menores de cinco afios basadas en el

enfoque de derechos.

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con desnufricion crénica
en la DIRESA Callao

Dimensién del Indicador

Eficiencia, Eficacia

Fundamento

Indicador de Impacto que mide el grado de desnufricion cronica gie se
presenta en los nifios y nifias < de 5 afios, cuya reduccién consfituye un
compromiso en el marco de los objetivos del milenio y prioridad del Estado
Peruano

Forma de calculo

Numero de nifios y nifias <5 afios con desnutricion crdnica reportados en
el SIEN en un periodo determinado / Total de nifios < de 5 afios,
ingresados en el SIEN en un periodo determinado X 100

Fuente de Informacion, medios de
verificacion

Sistema de Informacién del Estado Nufricional SIEN

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes tres afios

2009 2010 2011
8% 7.40% 7%
Resultado para el afio 2010 2010
1er Semestre 3.7% 2do Semestre 3.7% Anual: 7.4%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Direccién de Atencién Integral y Calidad en Salud
Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nuftricion Saludable
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ANEXO N° 5
FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO : 464 Gobierno Regional del Callao
DENOMINACION: Direccién Regional de Salud del Callao
OBJETO GENERAL: Confribuir en la disminucién de la desnutricion crénica en menores de cinco afios basadas en el

CONCEPTOS DEFINCION
. Porcentaje de nifios y nifias menores de 36 meses con CRED completo
Indicador
de acuerdo a su edad
Dimension del Indicador Eficiencia

Indicador que mide el acceso de la poblacion de menores de 36 meses,
Fundamento las intervenciones que permite la deteccidn precoz y manejo oportuno de
alteraciones del crecimiento y desarrollo

Nuamero de nifios y nifias <36 meses con CRED en un periodo
Forma de calculo determinado / Total de nifios y nifias <36 meses en un periordo
determinado X 100

Fuente de Informacion, medios de

. ., Reporte estadistico
verificacion
Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes fres afios
2009 2010 2011
71% 90% 95%
Resultado para el afio 2010 2010
1er Semestre 45% 2do Semestre 45% Anual: 90%

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Direccion de Atencién Integral y Calidad en Salud
Unidad Técnica de Etapa de Vida

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Direccion de Atencion Integral y Calidad en Salud
Unidad Técnica de Etapa de Vida

Area responsable del cumplimiento del
indicador

nd: No Dispone
e.c: En Construccién
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ANEXO N° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO: 464 Gobierno Regional del Callao
DENOMINACION: Direccion Regional de Salud del Callao
OBJETO GENERAL: Confribuir en la disminucién de la desnufricion crénica en menores de cinco afios basadas en el

enfoque de derechos.

CONCEPTOS

DEFINICION

Indicador

Proporcion de familias saludables

Dimension del Indicador

Eficiencia y Eficacia

Fundamento

Las familias saludables son aquellas familias que se han priorizado en los
Establecimientos de Salud, que reciben informacion sobre alimentacion y
nufricién saludable a tarvés de sesiones demostrativas de preparacion de

alimentos y/o consejeria nufriciona

Forma de calculo

N° de personas intervenidas con conocimiento del tema /
Total de familias priorizadas

Fuente de Informacion, medios de
verificacion

Informes del Programa Familia y Vivienda Saludable de los

Establecimientos de Salud de la Direccion Ejecutiva de Promocién de la
Salud - Direccion Atencion Integral de Salud de la DIRESA Callao

Detallar los valores estmados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los

valores proyectados para los siguientes fres afios

2009 2010 2011
940 1900 2500
Resultado para el afio 2010 2010
1er Semestre 2do Semestre 57% Anual: 57%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Responsables del Programa Familia y Vivienda Saludable de los

Establecimientos de Salud, Microrredes y Redes de Salud

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud - Direccion de Vida Sana y

Participacion Comunitaria
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ANEXO N° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO : 464 Gobierno Regional del Callao
DENOMINACION: Direccion Regional de Salud del Callao
OBJETO GENERAL: Confribuir en la disminucion de la desnuftricién crénica en menores de cinco afos basadas en el

enfoque de derechos.

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Prevalencia de anemia en menores de 36 meses

Dimension del Indicador

Resultado

Fundamento

Indicador indirecto del estado Nufricional del Nifio que permite conocer el
numero de nifilos menores de 3 afios con anemia, lo que permitira
priorizar las intervenciones de salud en los establecimientos de salud.

Forma de calculo

[Numero de nifios (as) menores de 36 meses con anemia (hemoglobina
<a 11g/dl) en un periodo determinado/Tofal nifios (as) menores de 36
meses, en un periodo determinado por 100]

Fuente de Informacién, medios de
verificacion

HIS- MIS.

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes fres afios

2009 2010 2011
3.10% 2.70% 2.60%
Resultado para el afio 2010 2010
1er Semestre 2do Semestre Anual: 2.60%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Direccion de Atencion Integral y Calidad en Salud
Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricion Saludable

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Direccién de Atencién Integral y Calidad en Salud
Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nufricion Saludable

nd: No Dispone
e.c: En Construccion
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ANEXO N° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO:
DENOMINACION:

464 Region Callao
400 Direccion de Salud | Callao

OBJETO GENERAL: Disminuir las enfermedades transmisibles e inmunoprevenibles, promoviendo estilos de vida y
entornos saludables, fortaleciendo la vigilancia, control y atencion integral en la poblacién, con énfasis en las

poblaciones vulnerables, con enfo

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Aplicacion de formatos de vigilancia de la gestion de los residuos solidos en
los centros de salud.

Dimensién del Indicador

Eficiencia

Fundamento

La vigilancia a travez de la aplicacion de los formatos, permitira disponer de
insumos (material) para evaluar la gestion de los residuos hospitalarios,
permitiendonos sugerir correcciones oportunas, que se evidenciaran en un
mejor manejo, reduciendo los

Forma de célculo

Vigilancias Realizadas / Vigilancias Programadas X 100

Fuente de Informacion, medios de
verificacion

formatos que los tecnicos de salud, reportan cada mes a la DESA.

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes tres afios

2009 2010 2011
- 85% 95%
Resultado para el afio 2010 2010
1er Semestre 40% 2do Semestre 45% Anual: 85%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
Direccion de Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
Direccion de Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional

nd: No Dispone
e.c: En Construccion
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ANEXO N°5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO:
DENOMINACION:

464 Region Callao
400 Direccién de Salud | Callao

OBJETO GENERAL: Disminuir las enfermedades fransmisibles e inmunoprevenibles, promoviendo estilos de vida y
entornos saludables, fortaleciendo la vigilancia, control y atencion integral en la poblacién, con énfasis en las

poblaciones vulnerables, con enfo

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Proporcion de Instituciones Educativas que han obtenido logro destacado
en la evaluacion de avance de logros

Dimension del Indicador

Proceso

Fundamento

Consiste reconocimiento de logros y otorgamiento de estimulos a las
Instituciones Educativas adscritas al programa Promocion de la salud en
las instituciones educativas que han logrado un logro destacado al finalizar
el afio escolar y han cumplido con los

Forma de célculo

N° de Instituciones Educativas que han obtenido logro destacado x 100 /
Total de lInstituciones Educativas adscritas al programa Promocion de la
salud en las insfituciones educativas

Fuente de Informacion, medios de
verificacion

Registros Administrativos de DIRESA Callao, DREC, UGEL Ventanilla
Gerencia de Recursos Naturales y ambiente de la Municipalidad
Provincial del Callao

Resultado para el afio 2010

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes tres afos

2009 2010 2011

85% 95%

75%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud,
Direccion de Educacién para la Salud

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud,
Direccion de Educacién para la Salud
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ANEXON° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO: 464 Region Callao
DENOMINACION: 400 Direccion de Salud | Callao

OBJETO GENERAL: Reducir la morbimortalidad de las enfermedades no fransmisibles, crénico degenerativos,
infoxicacion por metales pesados y aquellas originadas por factores externos.

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Tamizaje en Violencia contra la mujer

Dimension del Indicador

Eficacia

Fundamento

Se busca realizar la deteccion precoz de los casos de violencia confra la
mujer

Forma de calculo

Numero de Tamizaje en Violencia confra la mujer realizadas / Numero de
Tamizaje en Violencia contra la mujer programados X 100

Fuente de Informacion, medios de
verificacion

HIS - Informe Mensual de Actividades en Hoja Paralela

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes fres afios

2009 2010 2011
2159 2441 2685
Resultado para el afio 2010 2010
1er Semestre 40% 2do Semestre 58% Anual: 98%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Oficina de Estadistica - Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de
Paz DAIS

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Redes de Salud - Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz
DAIS

nd: No Dispone
e.c: En Construccion
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ANEXON° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO: 464 Region Callao
DENOMINACION: 400 Direccién de Salud | Callao

OBJETO GENERAL: Reducir la morbimortalidad de las enfermedades no fransmisibles, crénico degenerativos,
intoxicacion por metales pesados y aquellas originadas por factores externos.

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Mejorar el nivel de salud bucal con paquete preventivo en todas las
etapas de vida segun criterios de programacién 2010.

Dimension del Indicador

Eficacia

Fundamento

Mejorar el nivel de salud bucal con paquete preventivo en todas las
etapas de vida segun criterios de programacién 2010. Aplicacion de fluor
gel, barniz flurado y sellantes

Forma de calculo

Numero de atenciones preventvas /
Tofal de atendidos programados X 100

Fuente de Informacion, medios de
verificacion

HIS, informe paralelo

Detallar los valores estmados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes fres afios

2009 2010 2011
55.60% 60% 70%
Resultado para el afio 2010 2010
30% 30% 60%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

OITE - Esfrategia Sanitaria Salud Bucal

Area responsable del cumplimiento del
indicador

OITE - Estrategia Sanitaria Salud Bucal

nd: No Dispone
e.c: En Construccién
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ANEXO N° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO: 464 Region Callao
DENOMINACION: 400 Direccion de Salud | Callao

OBJETO GENERAL: Reducir la morbimortalidad de las enfermedades no transmisibles, crénico degenerativos,
infoxicacién por metales pesados y aquellas originadas por factores externos.

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Proporcién de contactos Examinados de pacientes con Tuberculosis,
entre los contactos censados

Dimension del Indicador

Eficacia

Fundamento

Proporciona informacion sobre el esfuerzo institucional que se debe
realizar para confrolar el Dafio y cortar la cadena de fransmision de la
tuberculosis

Forma de calculo

(N° de Confactos examindados de pacientes con TBC de la Provincia
Constitucional del Callao/ N° Total de contactos censados de pacientes
con TBC de la Provincia Constitucional del Callao)

Fuente de Informacién, medios de
verificacion

Ficha de Administracion de Tratamientos
Libro de Registro de Pacientes

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes fres afos

2009 2010 2011
95% 95% 95%

Resultado para el afio 2010 2010
0 0 95%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Confrol de Tuberculosis.

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Confrol de Tuberculosis.

I |

nd: No Dispone
e.c: En Construccion
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ANEXO N° 5
FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO: 464 Region Callao

DENOMINACION: 400 Direccién de Salud | Callao
OBJETO GENERAL : Brindar servicios de salud a la poblacién, orientados a la safisfaccion de la demanda, con
énfasis en la mejora continua de la calidad.

CONCEPTOS DEFINCION
Indicador Rendimiento Hora Medico
Dimension del Indicador Eficiencia
Mide el Rendimiento Médico de 5 consultas médicas por hora del
Fundamento ,
profesional
Forma de calculo Numero de consulta / total de horas médico efectivas
Fuente de Informacion, medios de Reportes Estadisticos - Reporte de la Oficina Ejec. Gestién de Desarrollo
verificacién de Recursos Humanos
Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes fres afios
2009 2010 2011
5.0 5.0 5.0
Resultado para el afio 2010 2010
5.0 5.0 5.0

Area responsable de proveer el valor del

L Direccion de Servicios de Salud
indicador

Area responsable del cumplimiento del

o Direccién de Servicios de Salud
indicador

nd: No Dispone
e.c: En Construccion
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ANEXON° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO: 464 Region Callao

DENOMINACION: 400 Direccion de Salud | Callao
OBJETO GENERAL: Brindar servicios de salud a la poblacién, orientados a la satisfaccién de la demanda, con

énfasis en la mejora continua de la calidad.

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Establecimientos Autoevaluados

Dimension del Indicador

Calidad

Fundamento

Mide a los establecimientos de salud o servicios medicos de apoyo segun
su nivel de complejidad, si cuentan con capacidad para brindar
prestaciones de caludad sobre la base de cumplimiento de estandares
nacionales previamente definidos

Forma de calculo

N° de Establecimiento de Salud que incrementaron el 10% del puntaje
final X 100 / N° total de Establecimiento de Salud de la DIRESA

Fuente de Informacion, medios de
verificaciéon

Informe Final elbaorado por el Equipo Evaluador Interno de la Red

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes tres afios

2009 2010 2011
42% 60% 75%

Resultado para el afio 2010 2010
0.0 60% 60%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Unidad Técnica de Calidad DAIS

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Unidad Técnica de Calidad DAIS

nd: No Dispone
e.c. En Construccion
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ANEXON° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO:
DENOMINACION:

464 Region Callao
400 Direccién de Salud | Callao

OBJETO GENERAL : Brindar servicios de salud a la poblacion, orientados a la safisfaccion de la demanda, con

énfasis en la mejora continua de la calidad.

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Satisfaccion de Usuarios Externos

Dimensién del Indicador

Calidad

Fundamento

Medicién de la safisfaccion de usuarios externos, con la finalidad de
conocer la evaluacion de la caludad de atencion recibida en los
esfablecimientos de salud a fin de identificar las principales causas de la
insatisfaccion del usuario externo como oport

Forma de calculo

% de satisfaccion de Usuarios Externos/
N° total de Usuarios Encuestados

Fuente de Informacion, medios de
verificacion

Encuestas realizadas por personal que no pertenece a su establecimiento
de origen, consolidado de base de datos por encuesta ServQual

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes tres afios

2009 2010 2011
85% 90% 95%
Resultado para el afio 2010 2010
1er Semestre 75% 2do Semestre 85% Anual: 85%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Unidad Técnica de Calidad - DAIS

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Unidad Técnica de Calidad - DAIS

nd: No Dispone
e.c: En Consfruccion
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ANEXON° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO: 464 Region Callao
DENOMINACION: 400 Direccion de Salud | Callao
OBJETO GENERAL: Desarrollar las competencias, la motivacién y promover valores en los recursos humanos en

salud

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Porcentaje de trabajadores capacitados subvencionados por la Institucion

Dimensién del Indicador

Resultado

Fundamento

Mejorar la competencia en el desempefio laboral

Forma de célculo

Numero de servidores capacitados financiados por la Institucién / Total de
servidores de la Institucion

Fuente de Informacion, medios de
verificacion

Informe de Avance del Plan Anual de Capacitacion

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes tres afios

2009 2010 2011
0% 70% 70%
Resultado para el afio 2010 2010
1er Semestre 2do Semestre 70% Anual: 70%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Unidad de Capacitacién - OEGDRH

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Unidad de Capacitacién - OEGDRH

nd: No Dispone
e.c: En Construccion
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ANEXO N° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO: 464 Region Callao

DENOMINACION: 400 Direccidn de Salud | Callao

OBJETO GENERAL: Mejorar el acceso y disponibilidad a productos farmacéuticos y afines de calidad, en la
poblacién de menores recursos, promoviendo el uso racional de los mismos.

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Porcentaje de los Establecimientos Farmacéuticos que cumplen las
Buenas Practicas de Almacenamiento

Dimension del Indicador

Resultado

Fundamento

Determinar el porcentaje de los Establecimientos Farmacéuticos de
dispensacion y distribucion que cumplen las Buenas Practicas de
Almacenamiento.

Forma de calculo

N° Total de Establecimientos Farmacéuticos que cumplen las BPA x 100/
N° Total de Establecimientos Farmacéuticos Registrados

Fuente de Informacién, medios de
verificaciéon

Actas de Inspeccion ejecutadas por los Quimicos Farmacéuticos
Actas de verificacion de funcionamiento de los Establecimientos
Farmaceuticos.

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes tres afios

2009 2010 2011

40% 41.3% 40%

Resultado para el afio 2010

2010

21.30% 20% 41.3%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas - Direccidn de
Fiscalizacién Control y Vigilancia Sanitaria.

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas - Direccion de
Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria.

nd: No Dispone
e.c: En Construccién
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ANEXO N° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO: 464 Region Callao

DENOMINACION: 400 Direccion de Salud | Callao
OBJETO GENERAL: Mejorar el acceso y disponibilidad a productos farmacéuticos y afines de calidad, en la
poblacién de menores recursos, promoviendo el uso racional de los mismos.

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Porcentale de disponibilidad de productos farmaceuticos y afines en los
establecimientos de salud

Dimensién del Indicador

Eficacia

Fundamento

Productos farmaceuticos y afines en stock en cantidad equivalente a un
mes de consumo

Forma de calculo

Numero de productos farmaceuticos y afines en stock en cantidad
equivalente a un mes de consumo en los EESS / Numero total de items de
medicamentos manejados en el EESS X 100

Fuente de Informacién, medios de
verificacion

DEMID

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes tres afios

2009 2010 2011

90% 100% 100%

Resultado para el afio 2010

2010

50% 50% 100%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas - Direccién de
Fiscalizacién Control y Vigilancia Sanitaria.

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas - Direccién de
Fiscalizacién Confrol y Vigilancia Sanitaria.

nd: No Dispone

e.c: En Construccion
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ANEXO N° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO: 464 Region Callao

DENOMINACION: 400 Direccién de Salud | Callao
OBJETO GENERAL: Mejorar el acceso y disponibilidad a productos farmacéuticos y afines de calidad, en la
poblacion de menores recursos, promoviendo el uso racional de los mismos.

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Porcentaje de pacientes con prescripcion de antimicrobianos

Dimension del Indicador

Eficiencia

Fundamento

Paciente en consulta con prescripcion de antimicrobiano

Forma de calculo

Numero de paciente en consulta con prescripcion de antimicrobiano /
Numero total de pacientes evaluados

Fuente de Informacion, medios de
verificaciéon

DEMID

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes tres afios

2009 2010 2011

50% 50% 50%

Resultado para el afio 2010

2010

25% 25% 50%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

nd: No Dispone
e.c: En Construccion
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ANEXON° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO: 464 Region Callao

DENOMINACION: 400 Direccion de Salud | Callao
OBJETO GENERAL: Fortalecer el rol de rectoria y conduccion de la direccion de salud en el marco de la

descentralizacion.

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Porcentaje de Acuerdos y Compromisos formulados en Reuniones con el
Equipo de Gestién y en anteriores Supervisiones programadas.

Dimension del Indicador

Eficiencia

Fundamento

Lograr el cumplimiento de los acuerdos y compromisos formulados en las
Reuniones con el Equipo de Gestion y en anteriores Supervisiones.

Forma de calculo

(Cumplimiento de los acuerdos y compromisos formulados en las
Reuniones con el Equipo de Gestion y en anteriores Supervisiones./
Total de Acuerdos y Compromisos formulados en las Reuniones con el
Equipo de Gestion y en anteriores Supervisiones)

Fuente de Informacién, medios de
verificacion

Loibro de Actas, Guia de Supervision Integral

Defallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes tres afios

2009 2010 2011

S/ID 100% 100%
Resultado para el afio 2010 2010

49% 51% 100%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Direccién General
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Direccién General
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

nd: No Dispone
e.c: En Construccion
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ANEXON° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO:
DENOMINACION:

464 Region Callao
400 Direccién de Salud | Callao
OBJETO GENERAL: Optimizar la gestion de los recursos econdémicos materiales y financieros

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Porcentaje de las Metas fisicas operativas programadas en el POA

Dimension del Indicador

Eficiencia

Fundamento

Lograr el cumplimiento de las metas fisicas operativas al 85.7%

programadas en el POA

Forma de calculo

(Cumplimiento de mefas fisicas operativas del POA/ Total de Metas del

POA)

Fuente de Informacién, medios de
verificacion

Informe de Evaluacion del POA

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los

valores proyectados para los siguientes tres afios

2009 2010 2011
S/ID 85.70% 90%
Resultado para el afio 2010 2010
38.7% 47% 85.70%

Area responsable de proveer el valor del
indicador

Oficina Ejecufiva de Planeamiento Estrategico

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico

nd: No Dispone
e.c: En Construccion
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ANEXO N° 5

FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO 2010

PLIEGO: 464 Region Callao
DENOMINACION: 400 Direccion de Salud | Callao
OBJETO GENERAL: Promover la cultura de prevencion frente a emergencias y desastres

CONCEPTOS

DEFINCION

Indicador

Establecer Centro Operativos de Emergencias COEs en los EESS y
Redes

Dimension del Indicador

Eficacia

Fundamento

Medir la capacidad de respuesta de la DIRESA a traves de la
operatividad de los COEs de los EESS

Forma de calculo

Numero de COEs establecimientos / Nimero de EESS

Fuente de Informacién, medios de
verificacion

Plan Operativo Anual

Defallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2010 y los
valores proyectados para los siguientes fres afios

2009 2010 2011
1 19 21
Resultado para el afio 2010 2010

Anual: 36.54%

Area responsable de proveer el valor del

o CPCED
indicador

Area responsable del cumplimiento del CPCED
indicador Redes de Salud

o4
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MATRIZ N° 1-B

VALORACION POR OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2010

DENOMINACION: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

OBJETIVO GENERAL FUIELTE BIE PR C a5 PRESUPUESTO| %POR
INSTITUCIONAL 2010 PLIEGO | COD OBJETIVOS GENERALES ENTIDAD (2) ASIGNADO S/. | OBJETIVOS
464 REGION CALLAO (1) RO RDR DyT OTROS 4) ®)
0G1 Dlsmlnwr_li':l morbimortalidad materna neonatal, con énfasis en la 2,727,750 228,260 0 0 2,956,010 5.56%
poblacion de menores recursos, con enfoque de derechos.
Contribuir en la disminucién de la desnutriciéon crénica en menores
0G2 fbull en 1a disminuel et : 3,550,239 | 405,500 0 0 3,955,739 7.44%
Fortalecer el acceso a una de cinco afios basadas en el enfoque de derechos.
atencion integral de salud de
calidad, priorizando la
pobl_acign :’U'”ef?t?'e y Disminuir las enfermedades transmisibles e inmunoprevenibles,
promoviendo la participacion promoviendo estilos de vida y entornos saludables, fortaleciendo la
i i OG3| o . o . . 4,097,933 560,600 0 0 4,658,533 8.76%
de la comunidad organizada y vigilancia, control y atencién integral en la poblacién, con énfasis en ?
de otros sectores, en el ambito las poblaciones winerables, con enfoque de derechos.
regional del Calllao
Reducir la morbimortalidad de las enfermedades no transmisibles,
OG4 | crénico degenerativos, intoxicacion por metales pesados y aquellas | 5,913,192 797,800 0 0 6,710,992 12.62%
originadas por factores externos.
oG5 Brindar senicios de Sa|l:ld a I_a poblaciérj, orienta_dos ala satis_faccién 22,054,750 | 3,445,460 0 0 25,500,210 47.96%
de la demanda, con énfasis en la mejora continua de la calidad.
0G6 Desarrollar las competencias, la motivacion y promower valores en 162,809 64,400 0 0 227,209 0.43%
los recursos humanos en salud.
Fomentar la superacion de las Mejorar el acceso y disponibilidad a productos farmacéuticos y
condiciones de la pobreza 'y OG7 afines de calidad, en la poblacién de menores recursos, 1,729,951 1,411,440 0 0 3,141,391 5.91%
vulnerabilidad en el ambito del promoviendo el uso racional de los mismos.
Gobierno Regional del Callao.
oGS Fortalecer el rol de rectoria y conduccion d(_e la QJreCC|on de salud en 776,850 506,020 o o 1,282,870 2 41%
el marco de la descentralizacion.
0G9 Optimizar la gestion de Ios_ recursos econémicos materiales y 2,501,574 966,840 0 0 3,558,414 6.69%
financieros
OG10( Promover la cultura de prevencion frente a emergencias y desastres 266,356 51,480 0 0 317,836 0.60%
Obligaciones Previsionales| 855,737 | 0 [ 0 [ 0 [ 855737 | 161% |
TOTAL[ 44,727,141]  8,437,800] o] o] 53,164,941] 100.00% |
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IV PROGRAMACION DE ACTIVIDADES MATRIZ N° 2

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010
DENOMINACION: 400 REGION CALLAO - DIRECCION DE SALUD | CALLAO

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO: OG 03 Disminuir las enfermedades transmisibles e inmunoprevenibles, promoviendo estilos de vida y entornos saludables, fortaleciendo la vigilancia, control y atencién integral en la poblacién, con énfasis en las poblac

Informe 457 114 131 105 107
Control Sa_mltarlo en Crematoriosy Informe 4 o 1 1 2
Cementerios.
Autorizacion sanitaria para Cremacion de cadaver [Autorizacion 1080 270 270 270 270
Autorizacion Sanitan h — 3000659 Direccion de
utorizacion Sanitaria para exhumacion y Fiscalizacion del Seniicios de Salud
traslado de restos humanos y cremacién de Autorizacion 240 60 60 60 60[ cumplimiento de Informe 457 0013 | 2,147,736 | 1,900,596 | 247,140 0
restos humanos Normas Sanitarias
Autqnzamon sanitaria para inhumacion de Autorizacion 156 39 39 a9 39
cadéaver por vencimiento de plazo de ley
Operativos Informe 62 13 12 15 22 Direccion Ejecutiva
de Salud
Autorizaciones y constancias Documento 391 101 118 89 83 Ambiental -
DSBHAZ
Inspeccion 3339 314 610 1223 1192
Evaluar, supenisar e inspeccionar el estado Direccién de
situacional de los Establecimientos de Salud Informe 88 24 22 20 22 Senicios de Salud
— — 3000753
Inspeccion de parques Accion 41 31 10 0 Inspecciones Inspeccion 3339 0014 313,828 284,168 29,660 0
- K - Sanitarias Direccioén Ejecutiva
Inspeccién de Brucelosis Accion 2955 212 528 1087 1128 de Salud
Fortalecer la bi |
\vigilancia y control de |Inspeccién de Establecimientos veterinarios Accion 120 0 30 60 30 Ambiental -
OE.3.1 enfermedades DSBHAZ
emergentes y Inspeccién de Salmonelosis Accion 135 47 20 56 12
reemergentes . L . i . -
Categorizacién de Establecimientos de Salud y Constancia 3001161 Registro . Direccién de
Y . . . L R i 80 L
Senicios de Apoyo al Diagnostico de Registro 80 20 20 20 20 y Acreditacion egistro 0015 99,624 84,744 14,880 0 Senicios de Salud
Registro y Autorizacién Sanitaria para 3001162 R_?QiStTO Direccién Ejecutiva
Funcionamientos de Establecimientos Constancia 60 18 22 19 1| yAutorizacion de Registro 60 0016 92,112 80,832 11,280 0 de Medicamentos
Famacéuticos Medicamentos, Insumos y Drogas
Ff)r.talec!mlento del S|stem§ Regional de Accién 1200 300 300 300 300
Vigilancia en salud ocupacional
Elaboracién, propuesta y establecimiento de . D X
normas y planes Regionales de Salud Documento 5 0 5 0 0| 3000433 Control Dlrecglog EIJe(;:utlva
Ocupacional de Riesgo Accion 1200 0019 26,550 26,550 0 0 Ar:bi;t“al i
Fortalecimiento de la estructura organizacional Comité 17 5 12 o o Ocupacional DEPAYSO
de la salud ocupacional de la DIRESA Callao !
Desarrollo de capacidades en salud ocupacional L
en la DIRESA Callao Reunion 4 1 s 1 1
Investigacion Aplicada en Salud Ocupacional Documento 1 0 0 0 1
Control de Rabia v Can . 74000 o o o 74000 Trz;?nligii Dlrecg:;)réaElte‘;:utn@
acunado Y Accién 74000 0020 | 51,200 51,200 0 -
Control de Ambiental -
Programa de Parques Saludables Informe 3 2 1 [0] o] Zoonosis DSBHAZ




OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO: OG 03 Disminuir las enfermedades transmisibles e inmunoprevenibles, promoviendo estilos de vida y entornos saludables, fortaleciendo la vigilancia, control y atencion integral en la poblacién, con énfasis en las poblac

Plan Operativo Anual 2010

Accion 2170 610! 518 516 526
Vigilancia de la Calidad Sanitaria de los Recursos Hidricos Accién 614 213 121 124 156 3001359 Direccion Ejecutiva
Vigilancia de la calidad de aire y ruido Accién 127 51 27 22 7| Vigilanciay Control] i) 2170 0021 | 558,504 | 535,924 22,580 0 de Salud
del Mediio Ambiental -
iailanci : " i ici Ambiente DEPAySO
V|g||anma en e! manejo f:le los Residuos Solidos ( Municipales, Accion 1426 346 369 369 342) Y
peligrosos y biocontaminados)
Vigilancia de la contaminacion por concentrado de mineral Accién 3 0 1 1 1
Accién 51382 15185 13449 11239 11509
Monitoreo de la vigilancia y control vectorial Monitoreo 58 15 14 14 15 Direccion Ejecutiva
Fortalecer | Vigilancia entomolégica de los principal tores d de Salud
. 0_ ecer la B 191 ancna_en Om_o o_glca e los prlnc!pa es vectores de Acciéon 43440 11888 11473 10375 9704 Ambiental -
\Vigilancia y control de |[importancia sanitaria (Aedes aegypti, Anopheles spp)
DSBHAZ
OE.3.1 enfermedades . _ _ .
emergentes y Control de los principales vectores de importancia sanitaria Accion 7884 3082 1062 850 1790 3001360
reemergentes (Aedes aegypti, Anopheles spp) Vigilancia y Control | Acci6n 51382 0022 723,417 663,217 60,200 0
— ) " - N Epidemiologico
Monitorizar y supenisar las Unidades de Vigilancia de
Enfermedades Inmunoprevenibles, Transmisibles y No Reporte 52 13 13 14 12|
Transmisibles. .
Oficina de
Vigilancia de Accidentes de Transito mensual Informe 12 3 3 3 3 Epidemiologia
Fortalecimiento de Vigilancia de Infecciones Respiratorias, Informe 365 % 91 92 92)
IRAG e Influenza
1477 344 372 377 384 Di i6n Eiecuti
3009253 Control "eCZ' 2 I'edcu a
Inspecciones a programas sociales Informe 1043 248 260 269 266| de Higiene Accién 1477 0023 131,770 88,090 43,680 0 € Salu
Inspeccién a establecimientos de elaboracion y expendio de Alimentaria AE)nSlJ::tAa\ZI-
Sp Y exp Informe 434 % 112 108 118
alimentos
3000235 Campafia 17
Acciones orientadas a la prevencién de enfermedades y . Campana de
promocién de la salud, a traves de campafias. Accién R 4 4 4 5 Salud Integral 0024 13,600 13,600 0 0 Olpireccisn Ejecutiva
de Promocion de
3000239 la Salud
o . P P a Salu
Capacitacién a Agentes Comunitarios de Salud ersona 633 120 180 180 153| capacitacion de ersona 633 0025 7,800 7,800 0 0
Capacitada entes Capacitada
Acciones de difusién y comunicacién social Accién 12 3 3 3 3|
3000308 Oficina de
Actividades protocolares Accioén 12 3 3] 3 3] Comunicacién Informe 12 0026 205,028 159,248 45,780 0 .
Social Comunicaciones
Promocién de estilos |INtervencion comunicacional en comunidad Intervencién 24 2 7 4 11
OE.1.5 .
de vida saludable .
Accion 346 74 117 58 97
Accppes d_e mejoramiento de_ la gestién sanitaria y Accin 21 s 3 6 4
administrativa para la promocion de la salud
3009072 o
Fortalecimiento de las acciones del Programa de Municipios y Accié 24 3 12 9 of mtervencion en - Direccion Ejecutiva
comunidades saludables Componente Municipios ccion Promocién de Ia Accién 346 0027 287,364 201,964 85,400 0 de Promocién de
— - — la Salud
Fortalecimiento de las acciones del Programa de Municipios y Accin 105 1 58 25 1 Salud
Comunidades Saludables Componente Comunidad
F lecimi | P Instituci Ei ti
ortalecimiento del Programa de Instituciones Educativas Accin 106 52 m 18 82l
Saludables
Total Objetivo General| 4,658,533 4,097,933 560,600 0




OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO: OG 4 Reducir la morbimortalidad de las enfermedades no transmisibles, crénico degenerativos, intoxicacién por metales pesados y aquellas originadas por factores externos.
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Acciones contra la violencia hacia la mujer Accion 1500 375 375 375 375
Promocién de estilos de vida N d i6n de la salud | 6 3039034 Acciones DAIS - Estrategia
Ay, Acciones de promocion de la salud mental Sesion 943 236 236 236 235| contra la Violencia hacia [ Accion 1500 0079 | 71,902 59,672 12,320 0 Sanitaria de Salud
la Mujer Mental
Tamizaje en abuso de alcohol y drogas en la mujer Informe 12 3 3 3 3|
3166701 Atencion Persona 43659
R Persona Integral de Salud Atendida
Atencion Integral de Salud del Adolescente Atendida 43659 20224 8990 8061 6384 Adolencencia - Acciones 0042 1,952,280 | 1,686,020 266,260 0
Preventivo
3166704 Atencién Persona 13891
OE 4.1 Persona Integral de Salud Adulto Atendida DAIS - Unidad Técnica
Atencion Integral de Salud del Adulto mayor . 13891 5900 2641 2739 2611 Mayor - Acciones 0043 166,805 148,325 18,480 0
Promocién, prevencion Atendida : Integral de Salud por
! on, p ) Preventivo Etapas de Vida -
diagnostico temprano y Unidad Técnica d
tratamiento oportuno 3166705 Atencion Persona 115401 e t”'ta . eCS”'Cf’; e
o Persona Integral del Adulto - Atendida stral eglgs anitarias
Atencion Integral de Salud del Adulto Atendida 115401  60951| 20821 18278 1s5351) AE98 CFC O - 0044 | 2,623,988 | 2,362,828 | 261,160 0 Regionales
3166706 Atencién Persona 31374
. ) Persona Integral de Salud Nifio Atendida
Atencién Integral de Salud del Nifio mayor de 5 afios Atendida 31374 14979 6456 5854 4085  Mayores de 5 afios - 0045 | 1,895,927 | 1,656,347 239,580 0
Acciones Preventivo
Total Objetivo General| 6,710,992 5,913,192]  797,800] of o]
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Plan Operativo Anual 2010

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO: OG 5 Brindar senicios de salud a la poblacién, orientados a la satisfaccion de la demanda, con énfasis en la mejora continua de la calidad.

Atencion de los servcios de apoyo a los Accion 4 1 1 1 4| 3000200 Atencion de Accion 4 0037 | 3,620,139 | 3,507,000 | 113,040 Oficina de Logistica
Establecimientos de salud Servicios Apoyo
Fortalecimiento de la Gestion de la Cogestion y Pl 1 1
participaciéon comunitaria (ACLAS Forjando Salud) an
- ] . 3000137 Apoyo a los Convenio i 0038 141,000 141,000 o Direccion Ejecutiva de
Supenision y Monitoreo a la ACLAS Forjando Salud Informe 4 1 1 1 1 CLAS Salud de las Personas
Evaluacién de la Gestion Administrativa de la ACLAS Informe 12 3 3 3 3|
Atencién de Consulta Externa Consulta 803205| 177412 207509| 212618 205666 OITE - EESS
Afiliacion al Seguro Integral de Salud Persona 00000 22500 22500 22500  22500| 4 00105 Aencion de Unidad de Seguros -
Consulta 803,205 0039 | 12,814,530 | 11,247,190 | 1,567,340 B
Consultas Externas
Procesamiento y digitacion de prestaciones de salud y Unidad de Seguros -
administrativas brindadas a los asegurados del SIS Informe 12 3 s 3 3 SIs
Atencién de Emergencias y Urgencias de ” 3000196 Atencion de Atencion 19,730
Establecimiento de Salud de 24 horas Atencion 19730 5348 5060 5161 4161] ETergen(.jas y 0040 634,957 565,197 69,760 OITE - EESS
— — P 3000703 Hospitalizacion| Dia - Cama 8,395
:;’;Z"a"zac"’" de Establecimiento de Salud de 24 Dia - Cama 8395|  2070|  2003|  2116| 2116 P 0041 | 109,190 | 91,750 17,440 OITE - EESS
R R . 3000523 Diagnostico Examen 17,447
Diagnostico por Imagenes Examen 17447 4532 4192 4823 3900 por Imagenes 0075 386,452 374,292 12,160 OITE - EESS
Laboratorio Examen 403910 91758 99484 109239 103429| 3000791 Laboratorio Examen 403,910 0077 996,144 832,844 163,300 OITE - EESS
Mejqramiento Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipos 8000842 Mantenimiento Equipo
OES&.1[ continuo de la i bly rep ot g y equip Equipo 64 0 20 24 20|  yReparacion de 64 0046 60,000 60,000 0 Oficina de Logistica
calidad para los Establecimientos de Salu Maquinaria y Equipo
Mantenlmlgnto de Infraestructura de los Accion 3 o 1 1 3 022564 Mantenimiento Accién 3 0047 40,000 40,000 N Oficina de Logistica
Establecimientos de Salud de Infraestructura
Atencion de los senicios de apoyo al Hospital de L 3000200 Atencion de Accion ) .
Vontoniia oy P Accion 4 1 1 1 1| 7 senvicios Apoyo 4 0063 | 401,452 | 401,452 0 Oficina de Logistica
Alimentos para Enfermos para el Hospital de Ventanilla Racién 30000 7500 7500 7500 7500 3 Ooowé,n:':‘nir:os para Racién 30,000 0064 250,925 155,525 95,400 Hospital de Ventanilla
Atencion de Consulta Externa en el Hospital de 3000195 Atencion de OITE - Hospital de
Ventanilla Consulta 89245 23744 20383 25030 20088} Consultas Externas Consulta 89,245 0065 2,542,897 | 1,612,137 930,760 Ventanilla
‘s : : i 3000196 Atencion de _ !
Atencion de Emergencias y Urgencias en el Hospital de| s 36125 9246 8272 9736 8871 Emergencias y Atencién 36125 0066 | 992,082 | 816,182 | 175900 OITE - Hospital de
Ventanilla ; Ventanilla
Urgencia:
R, " I, B OITE - Hospital de
Hospitalizacion Dia - Cama 19345 4770 4823 4876 4876|3 000703 Hospitalizacién| Dia - Cama 19345 0067 714,000 629,460 84,540 Ventanilla
. L L 3000766 Intervenciones .
:"‘e"’eng."’"es Quirurgicas Especialidades e Intervencion 1277 266 302 313 396 Quirurgicas Intervencion 1277 0068 | 647,453 | 533,003 | 114,360 O'TEV' HOS’.’I'Ila' de
ntermedios Especialidades e entanilla
Mantenimient i6n d P . 3000842 Mantenimiento
antenimiento y reparacion de maquinaria y equipos Equipo 1 1 yReparacion de Equipo N 0069 31,700 31,700 o
para el Hospital de Ventanilla Magquinaria y Equipo Oficina de Logistica -
i . 3 022564 Mantenimiento Hospital de Ventanilla
Mantenimiento de Infraestructura en el Hospital de Accion 1 1! de Infraestructura Accion 1 0070 30,000 30,000 0
Ventanilla
Estudio Social y Apoyo comunitarios a la Persona 8000155 Apoyo
i | Di Yy Ap y d Informe 28000 7000 7000 7000 7000 Comunitario al Informe 28000 0080 1,087,289 985,829 101,460 DAIS
Familia y al Discapacitado Ciudadano a la Familia y
Total Objetivo General|[ 25,500,210] 22,054,750  3,445,460] of o]
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OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO: OG 6 Desarrollar las competencias, la motivacién y promover valores en los recursos humanos en salud.

Fortalecimiento de elementos estructurales para

el mejoramiento continuo de competencias del Plan 1 1
Ed L, ti RRHH
ucacion continua
N X o o OEGDRH - Unidad de
fortal 1 Ejecucion del plan de capacitacion Informe 4 1 1 1 1| 3000243 C tacié P shil -
OE 6.1 | Parafortalecerias g eeon | cooeone 650 0011 | 227,200 | 162,800 64,400 0 0 Capacitacion - Unidad
nuevas Personas Capacitadas Persona 650 650 © Recursos Humanos | Capacitada de Investigacion
competencias
Pe;arrqllo del campo de la investigacion a nivel Informe 1 1
institucional, su estructura y procesos
Total Objetivo General[  227,209]  162,809] 64,400] o] o]
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO: OG 7 Mejorar el acceso y disponibilidad a productos farmacéuticos y afines de calidad, en la poblacién de menores recursos, promoviendo el uso racional de los mismos.
Promover el uso Promover el uso racional en la prescripcion de
OE 7.1 racional de L . p P Receta 450000| 112500 112500 112500 112500
o . antimicrobianos
antimicrobianos
Gestionar el
suministro oportuno L P
Si t rt d ductos fa t
OE 7.2 | y adecuado de los uministro oportuno de productos farmaceuticos y Documento 72 18 18 18 18|
" afines para EESS
medicamentos
estratégicos 3000653 Farmacia Receta 450000 0076 | 3,141,391 | 1,729,951 | 1,411,440 0 0 DEM'B';C':’\?SURM )
Incrementar las
actividades de . . . I,
. : Difusion de las Normas Vigentes de Fiscalizacion,
fiscalizaciony |0 1y Vigilancia Sanitaria de |
OE 7.3| control y vigilancia ontroly Vigiancia Sa ara e los Reunién 12 3 3 3 3|
S Establecimientos Farmacéuticos del Sector
sanitaria de - -
Publico y No Publicos
productos
farmacéuticos
Total Objetivo General[ 3,141,391] 1,729,951] 1,411,440] o] o]
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OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO: OG 8 Fortalecer el rol de rectoria y conduccién de la direccién de salud en el marco de la descentralizacion.

Coordinacién Intersectorial Acta 4 1 1 1 1
3000010 Acciones de la . Lo
Establecer Alianzas con otras instituciones Convenio 2 1 0 0 1 Alta Direccién Informe 4 0005 653,640 362,420 291,220 Y Direccion General
Generar propuestas de regulacion Documento 3 2 0 1 0|
3300101 Planificacion
Planificacion Estrategica de Recursos Persona 10 10 Estiategica de Recursos | g 10 0006 | 232,840 | 228,240 4,600 0 OEGDRH
Humanos del Primer Nivel de Atencion Humanos del Primer
Nivel de Atencién
878 219 219 221 219
Revision de las Opiniones y/o Informes
Legales de la Unidad de Asuntos Civiles, Documento 180 45 45 45 45
Penales y Administrativos
Articular los
OES81 subsistemas
) prestadores de  |Absolucién de Consultas Documento 480 120 120 120 120
salud de la region . . .
! _— 8000170 Asesoramiento] oo 878 o008 | 181,360 | 72,880 108,480 0 Oficina de Asesoria
Resolver las quejas administrativas Documento 20 4 5 6 5| de Naturaleza juridica Juridica
Qplnlones Legales en ast.m_tos dfe caracter \nforme 180 45 45 45 25
civil, laboral, penal y administrativo
Proyecto de Resolucién de recursos
administrativos relacionados al personal de la Informe 18 5 4 5 4
Institucion
57 13 12 12 20
Auditoria de Normas Técnicas de Salud 37 10 8 8 11| 3 000006 Acciones de Organo de Control
Informe Control y Auditoria Informe 57 0012 215,030 113,310 101,720 0 Intermno
Auditoria Administrativa y Financiera
Informe 20 3 4 4 9
Total Objetivo General[ 1,282,870]  776,850]  506,020] of o]

=



OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO: OG 9 Optimizar la gestién de los recursos econémicos materiales y financieros

Plan Operativo Anual 2010

Acciones de Planeamiento y Presupuesto Informe 4 1 1 1 1
Elaborar la Evaluacion del Plan Operativo afio
2009 y Formulacion del POA 2011. Documento 4 1 . 1 1
Elaborar la Directiva Formulacién y Seguimiento
X Documento 1 0 0 0 1
del Plan Operativo 2011. !
Cierre y Conciliacién Presupuestal 2009 Documento 1 0 1
Programacion y Formulacién Presupuestal Anual ¢ 0%?::;:2?3: 5o Informe 4 0001 | 406,264 | 271,664 | 134,600 0 0 Oﬁ(;?a S
2011 (de acuerdo a la Programacioén de Documento 1 1 Presu leesto y ! ' ' Eaneamlgnto
Actividades) p strategico
Actualizar y/o Formular el ROF de la Unidades Documento 4 4
Organicas de la Direcciones de Redes de Salud
Formulacién del Plan de Inversiones de la Informe 1 1
DIRESA Callao
Presupuesto Participativo 2011 Acta 2 1 1
Acciones de Gestion Administrativa Informe 12 3 3 3 3
Optimizar los Administrar y super\,isa!' .Ios procesos: tecnicos de
procesos los sistemas de contabilidad, tesoreria 'y Documento 6 1 2 1 2|
administrativos para |2bastecimiento seguin la normatividad vigente Oficina Ejecutiva de
OE 9.1 la provision Administracién
oportuna de Supenvisar y coordinar la oportuna y correcta Documento 12 3 3 3 3
recursos preparacion de los Estados Financieros Oficina de
Acciones de Programacion Logistica - Economia
Formulacién y Programacion Anual de Documento 2 1 0 1 (o)
Necesidades Oficina de Logistica
Fortalecimiento de la Gestion de los L 3000693 Gestién Inf 12
Establecimientos de Salud Accién 12 3 3 3 3 Administrativa nforme 0007 3,079,617 | 2,308,297 771,320 0 o) Direccién Ejecutiva
> — - ; a de Salud de las
Preyegr informacion estadistica para la toma de Accion 12 3 3 3 3 Personas
decisiones
Supenisar y evaluar el funcionamiento de los Oficina de
senvicios operativos de admisién archivo y Supenision 40 13 9 9 9| Informatica,
estadistica de los EESS Telecomunicaciones
y Estadistica
Supenision y monitoreo mantenimiento preventivo
equipos e instalaciones de redes y
telecomunicaciones en la DIRESA y bBocumento 12 3 3 3 3
dependencias desconcentradas
Mantenimiento y repracién de maquinaria y 3000842 Mantenimiento
equipos en la Administracién Central de la Equipo 80 20 30 30| yReparacion de Equipo 80 0009 66,613 11,613 55,000 0 0 Oficina de Logistica
DIRESA Callao Maguinaria y Equipo
Mantenimiento de Infraestructura en la L 3 022564 Mantenimiento L . .
1
Administracion Central de la DIRESA Callao Accion 1 1 de Infraestructura Accion 0010 5,920 o 5,920 o o Oficina de Logistica
Total Objetivo General[ _ 3,558,414]  2,591,574]  966,840] of o]
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N



OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO: OG 10 Promover la cultura de prevencion frente a emergencias y desastres

Plan Operativo Anual 2010

OE
10.1

Fortalecer la
capacidad de
respuesta de la red
de servicios de salud

Adecuar, formular, aprobar y difundir
las normas regionales de gestion de
riesgo y controlar su aplicacién
orientada a la prevencion y control de
ocurrencia de dafos.

Informe

Identificar, diagnosticar y analizar los
riesgos naturales, antropicos, biolégicos
de la region.

Taller

Identificar los recursos y capacidades
regionales, publicas y privadas de
respuesta para la prevencién y control
del Riesgo de ocurrencia de dafios en
el &mbito regional

Informe

Fortalecer los recursos y capacidades
regionales publicas y privadas de
respuesta para la prevencién y control
del riesgo de ocurrencia de dafios

Comité
Operativo

19

9 3000765
Intervenciones
Mediante Brigadas
en Casos de

Promover, desarrollar y evaluar
conwenios especificos para la
prevencién y control del riesgo de
ocurrencia de dafios.

Sistema
Establecido

Emergencia o
Desastres

Elaborar, aprobar y conducir la
ejecucion de los planes regionales
,estrategias y acciones para la
prevencién y control del Riesgo de
ocurrencia de dafios en el &mbito
regional. En coordinacion con las
instituciones prestadoras de salud de la
Region.

Accion

30

Formular y ejecutar estrategias para la
prevencion y atencion de accidentes de
transito, en coordinacion con los
gobiernos locales y en el marco del plan
de la estrategia sanitaria nacional de
accidentes de transito

Informe

Informe

30

0078

317,836

266,356

51,480

Centro de
Prevencion y
Control de
Emergencias y
Desastres

Total Objetivo General|

317,836]

266,356]

51,480]

o]
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DENOMINACION: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
PROGRAMA ESTRATEGICO: SALUD MATERNO NEONATAL

OBJETIVO GENERAL: Disminuir la Morbimortalidad Materno Neonatal, con énfasis en la poblaciéon de menores recursos, con enfoque de derechos.

MATRIZ N° 2-A
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

META FISICA OPERATIVA / PRESUPUESTAL

coD. OBJETVG ESPECIFICO | cob. con META Y CRONOGRAMA DE A REQUERIMIENTO FINANCIERO ) :R’gicziz)
OBJ. ACTIV. ACTIVIDADES OPERATIVAS / : cob. | uNIDAD DE PROGRAMACION (5
ACTIVIDAD PROYECTO (1) COMPON. TAREA / FINALIDAD (3) cop 6) SIAF RESPONSABLE(S)
ESP OPERAT. COMPONENTES (2) TAREA | MEDIDA (4)
OPERAT. META I 1 n v () TOTAL RO RDR OTROS* ®)
GESTION DE LA ESTRATEGIAMATERNO | 5 143100, [MONITORED, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL | 33243 | INFORME | 060 4 1 1 1 1| o004 38,900 36,340 2,560 o Direccion de Atencion
CONDUCCION DE LA GESTION DE NEONATAL Integral y Calidad en
OE1 LA ESTRATEGIA MATERNO [ 1.061969. [REGULACION DE LA FINANCIACION Y Salud - Estrategia
NEONATAL PROVISION DE LOS SERVICIOS DE 3120144, :ifﬁgm?;ﬂi“&imﬁ:fu‘AS TECNICAS EN 33287 [ NORMA | 080 3 1 1 0 1| oo1s 2,100 2,100 0 o Sanitaria Salud Sexual
ATENCION MATERNO NEONATAL y Reproductiva
MUNICIPIOS SALUDABLES QUE PROMUEVEN SALUD
a 33288 | MUNICIPIO | 215 3 0 3 0 o| o034 4,000 4,000 0 0
SEXUAL Y REPRODUCTIVA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SALUDABLES INSTITUCION jreccion Ejecuti
POBLACION INFORMADA EN SALUD SEXUAL 3120145 33290 236 75 0 2 35 20| 0035 1,450 1.450 0 0 Direccion Ejecutiva de
Y REPRODUCTIVA PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EDUCATIVA Promocién de la Salud
POBLACION CON CONOCIMIENTOS
EN SALUD SEXUAL Y
FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE
OE2 | REPRODUCTIVAYY QUE ACCEDE A 1.043487. S SALU S INFO S RESPECTODESU| 4341 FAMILIA 056 1900 0 0 of 1900 0036 6,000 6,000 0 0
METODOS DE PLANIFICACION SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
FAMILIAR
POBLACION ACCEDE A METODOS DE PLANFICACION | .5 PAREIA 1 206 42154| 19204| 7153 ss72| 7225| 0057 818,677 77,517 101,160 0
ACCESO A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR PROTEGIDA ' ' '
FAMILIAR Y A SERVICIOS DE CONSEJERIA | 3.120146.
EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA POBLACION ACCEDE A SERVICIOS DE CONSEJERIA EN
SALUD SEXUAL ¥ REPRODUCTIVA 33202 | ATENCION | 006 42154| 10521| 10544| 10542| 10547 0056 503,352 485,912 17,440 0
ACCESO DE GESTANTES A SERVICIOS DE
ATENCION PRENATAL DE CALDADY DE |, 1)1/ | ATENGION PRENATAL REENFOCADA a7z | CESTANTE e 8206| 2052| 2055 2051| 2048 o058 378,040 346,300 31,740 0
LAS COMPLICACIONES SEGUN CAPACIDAD | : CONTROLADA ' ' '
ogs | REDUCCION DE LA MORBLIDADY | RESOLUTIVA
MORTALIDAD MATERNA ACCESO DE GESTANTES A SERVICIOS DE ATENCION DEL PARTO NORMAL ag05 | TARTO 208 s197| 1208 1300| 1301 1298 0050 483,716 458,116 25,600 0
ATENCION DEL PARTO CALIFICADO Y 5120148 NORMAL
PUERPERIO, NORMAL Y COMPLICADO : : ATENCION Direccion de Atencion
SEGUN GAPACIDAD RESOLUTIVA ATENCION DEL PUERPERIO 33298 | ol | 21 a781| o41| os8| 43| 949 o060 188,376 174,536 13,840 Inegraly Calidad en
ACCESO DE GESTANTES A SERVICIOS DE . S:lu.d S Elst;atzgm |
anitaria Salus ex ual
ATENCION DEL PARTO CALIFICADO Y
co 0 CALIFICADO 3.120148. | ATENCION DEL PARTO COMPLICADO QUIRURGICO 33297 | CESAREA | 210 320 79| 80| 0| 81| o073 288,776 273,896 14,880 ol 'y Reproductva
PUERPERIO, NORMAL Y COMPLICADO
SEGUN CAPACIDAD RESOLUTIVA
GESTANTE Y/0
op4 | REDUCCION DELAMORBLIDADY | 0\ 0 ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL
MORTALIDAD MATERNA ACCESO DE GESTANTES A REFERENCIA Y | 8.120180. [ 2 33304 | NEONATO | 214 1203 323|324 324|322 o061 14,875 14,875 0 0
CONTRARREFERENCIA MATERNA Y/O REFERIDO
NEONATAL SEGUN CAPACIDAD
RESOLUTVA 3420150, |\COESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL 1| GEsgg:;ig/o 214 300 75| 7s|  7s| 75| o074 36,404 33,844 2,560 0
: " [HosPITAL DE VENTANILLA ’ ' '
REFERIDO
RECIEN
ogs | REPUCCIONDE LAMORBLIDADY |, /. |ACCESO DE NEONATOS A SERVICIOSDE | , 1151 | ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL 33305 NACIDO 239 s5517| 1377| 13s0| 1381 1379 o062 191,344 172,864 18,480 0
MORTALIDAD NEONATAL : " | ATENCION NEONATAL NORMAL : : ' ' i
ATENDIDO
Nota: La Matriz N° 2-A podra ser modificada de acuerdo a la normativa que emita el Ministerio de Economia y Finanzas para el proceso presupuestario para el afio fiscal 2009
SALUD MATERNO NEONATAL - SUB TOTAL | 2,9se,o1o| 2,727,7so| 228,2eo| o|
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DENOMINACION: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
PROGRAMA ESTRATEGICO: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

MATRIZ N° 2-A
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS - FORMULACION PRESUPUESTAL 2010

q £

OBJETIVO GENERAL: Contribuir en la di: delad icion en de 5afos b enel que de derechos, equidad de género e interculturalidad priorizando las poblaciones de pobreza y extrema pobreza.
META FISICA OPERATIVA / PRESUPUESTAL
cop coD. REQUERIMIENTO FINANCIERO UNIDAD(ES)
o OBJETIVO ESPECIFICO / e coD. META Y CRONOGRAMA DE META ) ORGANICA(S)
- ACTIVIDADES OPERATIVAS / COD. |UNIDAD DE MEDIDA
ACTIVIDAD PROYECTO (1) ACTIV. TAREA / FINALIDAD (3 cop PROGRAMACION (5) SIAF RESPONSABLE(S)
GRAL ESP COMPONENTES (2) : @ TAREA (4 ®)
OPERAT. META 1 1 n v (6) TOTAL RO RDR OTROS*
MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL 33243 INFORME 060. 5 1 2 1 1 0003 52,970 46,810 6,160 0
GESTION DE LA ESTRATEGIA NUTRICIONAL | 3.163099. DAIS
CONDUCCION DE LA GESTION DE | o000 VIGILANCIA, INVESTIGACION Y TECNOLOGIA EN NUTRICION | 33244 INFORME 060. 6 1 2 1 2 0002 1,500 1,500 0 o | Estralegla Sanitaria de
LA ESTRATEGIA NUTRICIONAL Alimentacion y
Nutricion
REGULACION DE LA FINANCIACION Y
PROVISION DE SERVICIOS AL MENOR DE 36 | 3.120543. |DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN NUTRICION | 33247 NORMA 080. 4 1 1 1 1| 0017 3,300 3,300 0 0
MESES
062 MUNICIPIOS SALUDABLES PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTLL | . o MUNGIFIO 2ts s 0 s 0 ol o0zs 6,500 6.500 0 0
Y LA ADECUADA ALIMENTACION : " "
MELORAR LA ALMENTACION Y SALUDHBLES PARA £L CUDAD NEAVTL Y cuenoo WesiTe Y hsogconmmracen | | o |2 | o | %] mlem | e U 0 s aneac
NUTRICION DEL MENOR DE 36 |1.043489. 3,119650. hreceion Ejeculva de
MESES PARA LA ADECUADA ALIMENTACION PARA Promocion de la Salud
EL MENOR DE 36 MESES FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTOS PARA EL
CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSVAYLA | g5, ¢ FAMILIA 056. | 1900 0 0 o| 1900|0030 23,300 23,300 0 0
ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36
MESES
ALIMENTOS DISPONIBLES DE CALIDAD PARA
LA ALIMENTACION DEL MENOR DE 36 3.119652. [CONTROL DE CALIDAD NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS 33258 | REPORTE TECNICO | 222. 10 2 3 2 30031 2,700 2,700 0 o| DAIS-ESANS
MESES
MEJORAR LA ALIMENTACION Y ) .
NUTRICION DEL MENOR DE 36 | 1.043486. | HOGARES ADOPTAN PRACTICAS NINOS CON VACUNA COMPLETA 33254 | NINO PROTEGIDO | 218. | 30133 6848| 9581| 6852| 6852|0048 1,069,637 942,997 126,640 O DA - Unidad de
MESES _ , Etapas de Vid
SALUDABLES PARA EL CUIDADO INFANTIL Y| ot |NIOS CON CRED COMPLETO SEGUN EDAD 33255 | NINO CONTROLADO | 219. | 28488 8478| 7861| 6078| 60710049 480,494 404,014 76,480 0 pas de Vica
ADECUADA ALIMENTACION PARA EL
MENOR DE 36 MESES NINOS CON SUPLEMENTO DE HEERRO Y VITAMINA A 33256 NINO 220, | 7042 1760 1761 1761| 1760|0050 60,936 54,776 6,160 o| DAIS-ESANS
SUPLEMENTADO
VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO _—
HUMANG 33260 | CENTRO POBLADO | 223. 34 9 10 9 6/0032 116,048 108,368 7,680 0| DESA - Direccién de
ACCESO Y USO DE AGUA SEGURA 3.119653. aneamiento Basico
DESINFECCION Y/O TRATAMIENTO DEL AGUA PARA EL ) )
33308 | CENTRO POBLADO | 223. 13 0 8 1 4{0033 3,600 3,600 0 0| Higiene y Zoonosis
CONSUMO HUMANO
0G2
ATENCION IRA 33311 | CASOTRATADO | 016. | 69249 | 17311| 17318 17310| 17310{0051 472,607 447,467 25,140 0
ATENCION EDA 33312 | CASO TRATADO | 016. | 5639 1414 1410 1410[ 1405|0052 1,102,111 986,411 115,700 0
REDUCCION DE LA MORBILIDAD EN DAIS - Unidad de
IRA, EDA Y OTRAS 1043783, ATENCION DE OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES 33315 | CASO TRATADO | 016. | 1355 338| 339| 339 339[0053 85,752 83,192 2,560 0| Etapas de Vida
ENFERMEDADES PREVALENTES DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO IRA, EDA Y
OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES | 3.119654. [ATENCION DE NINOS Y NINAS CON PARASITOSIS INTESTINAL | 33414 | CASO TRATADO | 016. | 1735 432| 433|435  435[0054 121,184 116,064 5,120 0
REGIONALES
GESTANTE
GESTANTE CON SUPLEMENTO DE HEERRO Y ACIDO FOLICO | 33317 224, | 10248 2562| 2562| 2562| 2562|0055 348,000 314,140 33,860 0| DAIS - ESANS - ESSR
SUPLEMENTADA
ATENCION IRA CON COMPLICACIONES 33313 | CASO TRATADO | 016. | 5342 1332 1336 1341| 1333|0071 600 600 0 0| DAIS - Unidad de
Etapas de Vida - H. de
ATENCION EDA CON COMPLICACIONES 33314 | CASO TRATADO | 016. 37 12 6 8 110072 300 300 0 0 Ventanilla
PROG ARTICULADO NUTRICIONAL - SUB TOTAL | 3,955,139| 3,550,239| 4os,5oo| o|
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ANEXO N° 3-A

HOJA DE TRABAJO - PROGRAMAS ESTRATEGICO: FORMULACION DE ACTIVIDADES - TAREAS ASOCIADAS

PROGRAMA ESTRATEGICO: SALUD MATERNO NEONATAL

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OBJETIVO ESPECIFICO: CONDUCCION DE LA GESTION DE LA ESTRATEGIA

CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD A UNIDAD DE META TOTAL PRESUPUESTO REQUERIDO
N
DESARROLLAR el [ERESSIASOCISDAS o0 MEDIDA A EJECUTAR
E F A M J J A S D TOTAL RO RDR OTROS*
3. 163100 |MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL 33243 INFORME 4 1 1 1 1 38,900 36,340 2,560
Reuniones de evaluacion y programacion Reunién 4 1 1 1
Monitoreo y control Informe 3 1 1 1
GESTION DE LA ESTRATEGIA Supervision y asistencia técnica Informe 4 1 1 1
Reunién de Comité de Prevencion de la Mortalidad L,
Materna Reunion 11 1 1 1 1 1 1 1 1
Reunién de equipo de gestion Reunién 10 1 1 1 1 1 1 1
3. 120144 DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN SALUD 33087 NORMA 3 1 2,100 2.100 0
MATERNO NEONATAL APROBADA
REGULACION DE LA '(:allér dltle SJ)CIa'IlzaCK'?: de Norma Técnica de Cancer Taller 2 9
FINANCIACION Y PROVISION | efe U,e 0 Itenn:: Y valma.s 3 a Aergon W
DE LOS SERVICIOS DE ,\T cmonles ntrahospitalarias durante la Atencion Materna y Norma 2 2
ATENCION MATERNO et?ngta — - — -
NEONATAL Optimizacién de la Disponibilidad, Calidad y Uso de Iso
Establecimietnos que cumplen Funciones Obstetricas y Norma 2 2
Neonatales
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OBJETIVO ESPECIFICO: POBLACION CON CONOCIMIENTOS EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y QUE ACCEDE A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR
ACTIVIDAD A UNIDAD DE [ META TOTAL CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO REQUERIDO
N
DESARROLLAR el [ERESSIASOCIEDES con MEDIDA A EJECUTAR
E F A M J J A S D TOTAL RO RDR OTROS*
3120145 MUNICIPIOS SALUDABLES QUE PROMUEVEN SALUD SEXUAL o NG 3 ] ] 1 A AGET Q
Y REPRODUCTIVA ! ’
Abogacia Reuniones 4 1 2 1
Reuniones con el Comité Multisetorial Reuniones 4 1 2 1
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SALUDABLES PROMUEVEN INSTITUCION
33290 4,200 4200 0
POBLACION INFORMADA EN D S UALY FEREEUETIA " 75 10 10 15 10 10 10 10
SALUD SEXUAL ¥ Taleres sobre salud sexual y reproductiva a docentes d Tal 3 3
REPRODUCTIVA ale es_so e sa.u ”se ual y reproductiva a docel .s e alleres
Campaiias de difusion que promuevan comportamientos Campaiias 3 3
FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE SU
33412 FAMILIA 1900 1900 6,000 6000 0
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Taller de capacitacion en consejeria para la promocion de la salud Taller 3 3
Consejeria para la promocion de la salud sexual y reproductiva Consejerias 1900 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

OBJETIVO ESPECIFICO: POBLACION CON CONOCIMIENTOS EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y QUE ACCEDE A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR

ACTIVIDAD A UNIDAD DE | META TOTAL
DESARROLLAR cop TAREAS ASOCIADAS * cop MEDIDA A EIECUTAR CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO REQUERIDO
E F M A M J J A S (o] N D TOTAL RO RDR OTROS*
POBLACION ACCEDE A METODOS DE PLANIFICACION PAREJA
3120146 FAMILIAR 33291 PROTEGIDA 42,154 14,446 2,376 2,382 2,384| 2,386 2,383 3,808 2,379| 2,385 2,384 2,386 2,455 818,677 717517 101160
Parejas protegidas adultos Parej. Proteg. 37,302 12,859 | 2,084 | 2,086 | 2,086 2,089 2,086 3,511 2,085 [ 2,089 2,087 2,090 | 2,150
Parejas protegidas adolescentes Parej. Proteg. 4,852 1,587 292 296 298 297 297 297 294 296 297 296 305
DIU Parej. Proteg. 2,386 706 149 152 155 153 153 151 153 155 155 154 150
Oral Parej. Proteg. 10,948 3,755 608 609 609 609 611 1,036 608 610 612 608 673
Iny ectable Parej. Proteg. 19,385 7,087 1,029 1,028 1,025 1,028 1,027 2,025 1,027 1,024 1,026 1,028 1,031
Condones Parej. Proteg. 7,395 2,030 486 488 489 490 485 489 486 489 486 488 489
Met. Natural Parej. Proteg. 2,040 868 104 105 106 106 107 107 105 107 105 108 112
Total Parejas protegidas Parej. Proteg. 42,154 14,446 | 2,376 2,382 | 2,384 2,386 2,383 3,808 | 2,379 2,385 2,384 2,386 | 2,455
Jornada [EC Informe 12 0 0 3 0 0 3 0 3 0 0 3 0
Campafia de Planif. Familiar Campafia 6 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Tamizaje en MEF de VIH Atendida 9,569 796 794 798 797 799 797 797 798 799 796 798 800
ACCESO A METODOS DE CANCER GINECOLOGICO
PLANIFICACION FAMILIAR Y =
A SERVICIOS DE Toma de muestras PAP 30 - 49 afios Muestra 8460 701 706 706 705 705 706 703 706 704 706 703 709
CONSEJERIA EN SALUD Toma de muestras PAP de otras edades Muestra 9458 785 787 792 788 787 el 787 787 789 789 788 788
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Toma de Papanicolao Muestra 17918 1486 1493 1498 1493 1492 1497 1490 1493 1493 1495 1491 1497
Examen de mamas de 30-49 afios Examen 8460 701 706 706 705 705 706 703 706 704 706 703 709
Examen de mamas de ofras edades Examen 9458 785 787 792 788 787 91 787 787 789 789 788 788
Total de examenes de mama Examen 17918 1487 1493 1495 1493 1492 1496 1491 1493 1493 1495 1491 1499
Campafia Campafia 9 0 1 2 0 1 1 0 2 0 1 1 0
Charlas Educafivas N° Charlas 996 79 87 82 82 87 83 82 88 79 88 80 79
Beneficiarios 8469 555 635 585 585 2001 586 585 636 556 635 555 555
Visitas Domiciliarias Visita 556 45 45 47 46 46 46 48 46 46 45 48 48
;:ftgzsguiiiEEE:Riii\gi:\?f PSR 33292 ATENCION 42154 3501 3509 3511 3513 3516 3515 3513 3512 3517 3514 3511 3522| 503,352 485912 17440
Servicio de consejeria Planificacion Atendida 10642 883 887 885 887 888 885 889 884 890 888 885 891
Consejeria Pre-test de VIH en MEF Beneficiaria 9569 795 795 798 797 799 797 797 798 799 796 798 800
Consejeria Pos-test de VIH en MEF Beneficiaria 9569 795 795 798 797 799 797 797 798 799 796 798 800
Orientacion y Consejeria en Cancer Ginecologico Beneficiaria 12374 1028 1032 1030 1032 1030 1036 1030 1032 1029 1034 1030 1031
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OBJETIVO ESPECIFICO: REDUCCION DE LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD MATERNA

ACTIVIDAD A UNIDAD DE META TOTAL RONOGRAMA PARA LA EJE ION DE LAS ACTIVIDADE PRESUPUESTO REQUERID!
DESARROLLAR ceb [ERESSIASOCHDESE el MEDIDA A EJECUTAR S S = 2 SRR >
E F M A M J J A S (o} N D TOTAL RO RDR OTROS*
3120147 [ATENCION PRENATAL REENFOCADA pia || EEAE 378,040 346,300 31,740
CONTROLADA 8206 683 682 687 684 687 684 684 684 683 684 682 682 ’ ! !
Gestante Adulta Atendida Atendida 5680 468 469 472 475 476 474 474 475 473 473 471 480
Gestante Joven Atendida Atendida 4876 406 409 409 371 411 412 410 412 410 410 409 407
Gestante Adolescente Atendida Atendida 2281 188 189 194 192 192 189 192 188 190 191 189 187
Total de Atenciones Atenc. Gest 77280 6429 6429 6448 6442 6436 6436 6455 6437 6436 6454 6436 6442
Gestantes contoladas Controlada 8206 683 682 687 684 687 684 684 684 683 684 682 682
Tomas de PAP PAP 2366 196 197 198 196 196 200 196 197 198 197 196 199
Examenes de mamas Examen 8332 689 693 694 694 692 696 696 694 692 698 692 702
ACCESO DE GESTANTES A RPR adulta Examen 5612 459 461 464 467 467 467 465 467 465 465 478 487
SERVICIOS DE ATENCION RPR joven Examen 4883 406 409 409 411 411 412 410 412 410 410 392 391
PRENATAL DE CALIDAD Y DE
LAS COMPLICACIONES RPR adolescente Ex a.men 2281 188 189 194 192 192 189 192 188 190 191 189 187
SEGUN CAPACIDAD VIH adultas Tamizaje 5612 459 461 464 467 467 467 465 467 465 465 478 487
RESOLUTIVA VIH jovenes Tamizaje 4883 406 409 409 411 411 412 410 412 410 410 392 391
VIH adolescentes Tamizaje 2271 187 188 193 191 191 188 191 187 189 190 188 188
Deteccion de Violencia Basada en Género Atendida 12879 1067 1069 1075 1074 1072 1076 1075 1075 1071 1074 1071 1080
Administracion de Vacuna Antitetanica Protegida 5167 427 429 431 429 435 431 430 430 430 431 429 435
Administracion de Sulfato Ferroso Protegida 8900 737 738 744 741 739 743 742 741 741 742 741 751
Elaboracion de Plan de Parto Atendida 16850 1398 1400 1406 1405 1403 1407 1406 1406 1402 1405 1402 1410
Examen Odontolégico Atendida 12085 1001 1003 1009 1008 1006 1010 1009 1009 1005 1008 1005 1012
Psicoprofilaxis y Estimulacién Prenatal Preparada 4686 441 385 385 384 385 388 385 385 385 387 386 390
Educacion Sanitaria a Gestantes Atendida 12878 1067 1068 1075 1074 1072 1076 1075 1075 1071 1074 1071 1080
Visita Domiciliaria Visita 8562 708 709 716 715 713 717 716 716 712 715 712 713
Haboracién FON Informe 4 1 1 1 1
Evaluacion ilndicadores de Calidad Informe 2 1 1
3120148 [ATENCION DEL PARTO NORMAL 33295 |PARTO NORMAL 5197 431 433 434 434 433 433 434 434 433 433 433 432| 483,716 458,116 25,600
Atencién del Parto Normal de EESS 24 Hr Parto Normal 1503 123 125 126 126 126 125 126 126 126 125 125 124
ACCESO DE GESTANTES A Atencién del Parto Normal de Hosp Ventanilla Parto Normal 3694 308 308 308 308 307 308 308 308 307 308 308 308
SERVICIOS DE ATENCION
DEL PARTO CALIFICADO Y ATENCION DEL PARTO COMPLICADO QUIRURGICO 33297 | CESAREA 320 27 % 2% % 27 27 27 27 2% 27 27 27| 288,776 273,896 14,880
PUERPERIO, NORMAL Y ATENCION
COMPLICADO SEGUN ATENCION DEL PUERPERIO 33298 PUERPERAL 3781 314 316 311 317 314 317 313 316 314 316 314 319| 188,376 174,536 13,840
CAPACIDAD RESOLUTIVA
Puérpera Controlada Controlada 3025 251 253 249 253 251 254 250 253 251 253 252 255
Administracion de Sulfato Ferroso Atendida 3844 318 320 317 322 321 322 319 321 320 321 319 324
Visita Domiciliaria a Puérpera Visita 3322 274 276 273 278 277 278 275 277 276 277 275 286
GESTANTE Y/O
ACCESO DE GESTANTES A 3120150 |ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL EESS | 33304 NEONATO 1293 107 108 108 108 108 108 108 108 108 108 107 107 14,875 14,875 0
REFERENCIA Y REFERIDO
CONTRARREFERENCIA
MATERNA Y/O NEONATAL GESTANTE Y/O
SEGUN CAPACIDAD ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL EESS | 33304 NEONATO 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25| 36,404 33,844 2,560
RESOLUTIVA REFERIDO
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

OBJETIVO ESPECIFICO: REDUCCION DE LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD NEONATAL

ACTIVIDAD A UNIDAD DE | META TOTAL CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO REQUERIDO
5
DESARROLLAR el EAREASASOCHDES oD MEDIDA | A EJECUTAR
A M J J A s TOTAL RO RDR OTROS*
ACCESODENEONATOSA |, 1151 |ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL 53305 | e 5517 458 459 460 460 460 460 461 461 459 460 460 459( 191,344 172,864 18,480
SERVICIOS DE ATENCION ATENDIDO ’ ' '

NEONATAL NORMAL

* Cada tarea asociada contiene subtareas; por ejemplo, en gestante controlada tiene como subtareas consejeria

, visita domiciliaria y ofras.
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ANEXO N° 3-A

HOJA DE TRABAJO - PROGRAMAS ESTRATEGICO: FORMULACION DE ACTIVIDADES - TAREAS ASOCIADAS

PROGRAMA ESTRATEGICO: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
Objetivo Especifico: CONDUCCION DE LA GESTION DE LA ESTRATEGIA

CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

PRESUPUESTO REQUERIDO

ACTIVIDAD A cop TAREAS ASOCIADAS * cop UNIDAD DE META TOTAL
DESARROLLAR MEDIDA A EJECUTAR E F M A M J J A s o N D TOTAL RO RDR OTROS*
3163099 |[MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL 33243 INFORME 5 1 2 1 1 52,970 46,810 6,160
Reuniones de evaluacion y programacion Reunion 4 1 1 1 1
Monitoreo y control Monitoreo 3 1 1 1
GESTION DE LA ESTRATEGIA Supervisién y asistencia técnica Supervision 3 1 1 1
VIGILANCIA, INVESTIGACION Y TECNOLOGIAS EN NUTRICION 33244 INFORME 6 1 2 1 2 1,500 1,500 0
Sistema de informacion del Estado Nutricional (SIEN) Informe 3 1 1 1
Desiciones informadas (Linea de base en Nufricion) Informe 3 1 1 1
3120543 |DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN NUTRICION 33247 o 4 1 1 1 1 3,300 3,300 0
APROBADA
REGULACION DE LA Transferencia del Lineamiento de Nutricion Materno Infantil Norma 1 1
FINANCIACION ¥ PROVISION Transferencia de la "Medicion de la talla y el peso” Norma 1 1
DE SERVICIOS AL MENOR DE
36 MESES Transferencia de la "Consejeria Nutricional en el Marco de la atencion Norma 1 1
en Salud Materno Infantil"
Transferencia de la "Sesion demostrativa de preparacion de alimentos
Norma 1 1
Materno Infantil”
Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
Objetivo Especifico: MEJORAR LA ALIMENTACION Y NUTRICION DEL MENOR DE 36 MESES
ACTIVIDAD A UNIDAD DE META TOTAL
DESARROLLAR cop TAREAS ASOCIADAS * cop MEDIDA A EJECUTAR CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO REQUERIDO
E F M A M J J A S (o] N D TOTAL RO RDR OTROS*
MUNICIPIOS SALUDABLES PROMUEVEN EL CUIDADO
3119650 33248 6,500 6,500 0
INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION MENICHIC g
Abogacia Reunién 3 2 1
Talleres de fortalecimiento de competenicas sobre alimentacion
y nufricién saludable, dirigido al personal de salud, actores Taller 7 2 2 2 1
sociales y autoridades
Reuniones de fortalecimiento a COMUL Reuniones 4 2 1 1
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SALUDABLES INSTITUCION
33250 4,200 4,200 0
COMUNIDADES PROMUEVEN ;EEI!EEX(E:TIOEL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA EDUCATIVA 75 10 10 15 10 10 20
PRACTICAS SALUDABLES Plan Cuido a mi Familia (Taller Taller: 3 3
PARA EL CUIDADO INFANTIL antuidoa amilia (Talleres) :oedzs
Y PARA LA ADECUADA Implementacion de: Protectores de la salud voluntarios 300 300
ALIMENTACION PARA EL
MENOR DE 36 MESES Visitas de Avances de logros a |.E. Visitas 75 35 40
Sesiones demostrativas a la comunidad educativa Talleres 2 2
FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTOS PARA EL
CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA
251 2 2
Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL 8325 FARILLEY iy iy S S 0
MENOR DE 36 MESES
Talleres sesiones demostrativas Taller 3 3
Consejeria nufricional Consejerias 1900 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190
Sesiones demostrativas Sesiones 175 20 20 20 20 20 20 20 20 15
Visitas domiciliarias Visitas 600 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
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Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
Objetivo Especifico: MEJORAR LA ALIMENTACION Y NUTRICION DEL MENOR DE 36 MESES

ACTIVIDAD A cop TAREAS ASOCIADAS * cop UNIDAD DE META TOTAL CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO REQUERIDO
DESARROLLAR MEDIDA A EJECUTAR E F M A M J J A S (2] N D TOTAL RO RDR OTROS*
3119651 [NINOS CON VACUNA COMPLETA 33254 PR(;\"I[EZIDO 30133 2282 2282 2284 3193 3195 3193 2284 2284 2284 2284 2284 2284 1,069,637 942,997 126,640
Vacuna BCG Protegido 15796 1200 1200 1200 1664 1668 1664 1200 1200 1200 1200 1200 1200
Vacuna HVB Protegido 15796 1200 1200 1200 1664 1668 1664 1200 1200 1200 1200 1200 1200
Vacuna VOP Protegido 15796 1200 1200 1200 1664 1668 1664 1200 1200 1200 1200 1200 1200
Vacuna Pentav alente Protegido 15094 1141 1141 1142 1606 1606 1606 1142 1142 1142 1142 1142 1142
Vacuna Influenza (SVA) Protegido 7896 2632 2632 2632
Vacuna Rotavirus Protegido 15796 1200 1200 1200 1664 1668 1664 1200 1200 1200 1200 1200 1200
Vacuna SPR Protegido 15039 14 141 1142 1587 1589 1587 1142 1142 1142 1142 1142 1142
Vacuna Neumococo Protegido 15796 1200 1200 1200 1664 1668 1664 1200 1200 1200 1200 1200 1200
Vacuna AMA Protegido 15737 1200 1200 1200 1645 1647 1645 1200 1200 1200 1200 1200 1200
Vacuna DPT 1° ref Protegido 15737 1200 1200 1200 1645 1647 1645 1200 1200 1200 1200 1200 1200
Gestion Sanitaria de Inmunizaciones
Elaboracién de Plan Operativo Anual Documento 1 1
Seguimiento del Plan Operativo Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
HOGARES ADOPTAN
PRACTICAS SALUDABLES Evaluacion del Plan Evaluacion 4 1 1 1 1
PARA EL CUIDADO INFANTIL Supervision a EESS Informe 12 3 3 3 3
Y ADECUADA ALIMENTACION Capacitacion de RRHH Informe 2 1 1
PARA EL MENOR DE 36
Mantenimiento Preventivo de equipos de cadena de frio Informe 2 1 1
MESES
NINOS CON CRED COMPLETO SEGUN EDAD 33255 CON'I’\"I!\‘(;I)_ADO 28488 2826 2826 2826 2826 2826 2209 2026 2026 2026 2025 2023 2023| 480,494 404,014 76,480
Nifios menores de 1 afio Nifios Controlado 16444 1822 1822 1822 1822 1822 1205 1022 1022 1022 1021 1021 1021
Nifio de 1 afio Nifios Controlado 7966 664 664 664 664 664 664 664 664 664 664 663 663
Nifios de 2 afios Nifios Controlado 4078 340 340 340 340 340 340 340 340 340 340 339 339
Nifios de 3 afios Nifios Controlado 4053 338 338 338 338 338 338 338 338 338 337 337 337
Nifios de 4 afios Nifios Controlado 4299 359 359 359 358 358 358 358 358 358 358 358 358
Evaluacion de CRED menor de 36 meses Atendido 28488 2826 2826 2826 2826 2826 2209 2026 2026 2026 2025 2023 2023
Estimulacion temprana Taller 64 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5
Campania de salud integral Evento 81 1 5 12 4 5 14 5 6 13 6 5 5
Semana de la Lactancia Materna Evento 12 12
NINO
NINOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A 33256 | SUPLEMENTAD 7042 586 587 587 587 587 587 587 587 587 587 587 586| 60,936 54,776 6,160
(9]
Control y evaluacién nufricional a nifios de 6 a 11 meses Control 31499 2625 2625 2625 2625 2625 2625 2625 2625 2625 2625 2625 2624
Control y evaluacion nutricional a nifios de 12 a 59 meses Control 35368 2947 2948 2948 2948 2948 2947 2947 2947 2947 2947 2047 2047
Visita domiciliaria a nifios Visita 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Consejeria Nutricional a la madre Consejeria 12000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
ALIMENTOS DISPONIBLES Y 3119652 |CONTROL DE CALIDAD NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS 33258 e 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2,700 2,700 0
DE CALIDAD PARA LA TECNICO
ALIMENTACION DEL MENOR Visita para la supervision de los comites de WW, Municipios PVL y Visita m 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
DE 36 MESES almacenes de los EESS - PIN
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Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
Objetivo Especifico: REDUCCION DE LA MORBILIDAD EN IRA, EDA Y OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES

ACTIVIDAD A UNIDAD DE META TOTAL CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO REQUERIDO
B
DESARROLLAR ) UL L o8 MEDIDA A EJECUTAR
E F M A M J J A S (o] N D TOTAL RO RDR OTROS*
3 119653 33260. VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO 33060 CENTRO 35 9 10 10 6| 116,048 108,368 7,680
HUMANO POBLADO
Determinacion del cloro libre residual en agua de consumo Mu(.estra 1995 166 166 166 166 166 167 166 166 166 166 166 168
humano analizada
Inspecciones a sistema de aba;tecnmlento de agua de Inspeccion 822 65 70 70 68 68 69 65 7 69 69 71 67
consumo humano, no convencional.
Vigilancia a Surtidores y/o Camiones Cisternas Informe 4 1 1 1 1
Evaluaciéon Microbiolégica y/o Fisicoquimica de la Calidad del Andlisis 98 0 8 12 18 8 5 4 8 10 14 9 2
Agua de Consumo Humano.
Evalua(:|.o’n Mlc.roF)lologlca de la Calidad del Agua de Andlisis 14 7 7
Recreacion (piscinas).
Sesiones educativas de Informacién y/o Educacién Sanitaria
a Centros Poblados en el manejo del agua segura en el Sesién 16 0 0 1 2 4 1 1 2 1 2 2 0
Callao.
Determinacion (?el .cloro libre residual en agua de consumo Mugstra 5406 458 458 458 458 458 458 458 458 458 458 458 458
humano. Red Publica analizada
Inspecciones a sistema dfe ’c.\basleumlemo de agua de Inspeccion % 0 6 18 17 7 0 4 6 17 14 10 0
consumo humano. Red Publica
Sesiones educativas de Informacién y/o Educacién Sanitaria
a Centros Poblados en el manejo del agua segura en el Sesion 46 0 0 6 6 10 13 7 4 0 0 0 0
Callao. Red Publica
Limpi desinfeccion d ios y/o tratamieto d
impieza y desinfeccion de reservorios y/o tratamieto de Accién 08 0 2 10 18 17 4 0 2 6 17 2 0
agua para el consumo humano en establecimientos de salud
ACCESO Y DE AGUA
CCESO Y USO cu Evaluacién Microbiolégica de la Calidad del Agua de Andlisis P 0 2 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGURA Recreacion (piscinas).
Evaluaciéon Microbiolégica y/o FlSlcgqglmlca de la Calidad del Andlisis 146 0 18 28 19 3 0 1 2 31 18 6 0
Agua de Consumo Humano. Red Publica
33308. DESINFECCION Y/O TRATAMIENTO DEL AGUA PARA EL CENTRO
33308 13 2 4 2 1 2 3,600 3,600 0
CONSUMO HUMANO POBLADO
Taller sobre procedimientos de limpieza y desinfeccién del Evento 1 0 0 0 2 4 1 0 0 1 5 4 0
agua de consumo humano
Limpieza, desinfeccion y/o tratamiento de agua para el Lll.TpIeZE.l.’ 13 0 0 0 2 4 2 0 0 1 P 2 0
consumo humano desinfeccién
Supervision a redes de salud Informe 3 1 1 1
Capacitacion en Informacién y/o Educacién Sanitaria a los
Técnicos de Salud Ambietal de las redes de salud en el Evento 1 1
manejo del agua segura en el Callao.
Haboracién de material educativo en temas de limpieza,
desinfeccién de reservorios; asi como, en la cloracion del Accion 2 1 1
agua.
Taller para elaboracién de Plan Regional de Vigilania de la Evento 4 1
Calidad del Agua de Consumo Humano
Formacién de Facilitadores para la Vigilancia de la calidad del Eveno 1 1
agua de consumo humano
Monitoreo de parametros fisicoquimicos de campo en la .
calidad del Agua. (Turbiedad, Conductividad y pH) Muestra analizada % ! s s 5 5 5 s s 5 5 5 s
Evaluacion trimestral de los avances del Programa a nivel de "
Reunion 4 1 1 1 1
Redes de Salud
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Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
Objetivo Especifico: REDUCCION DE LA MORBILIDAD EN IRA, EDA Y OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES

ACTIVIDAD A cop TAREAS ASOCIADAS * cop UNIDAD DE | META TOTAL CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO REQUERIDO
DESARROLLAR MEDIDA A EJECUTAR E F M A M J J A S (o] N D TOTAL RO RDR OTROS*
33311. ATENCION IRA 33311 | CASO TRATADO 69249 5771 5770 5770 5778 5770 5770 5770 5770 5770 5770 5770 5770 472,607 447 467 25,140 0
No Neumonia (resfrio comun Faringoamigdalitis y bronquios) Caso Tratado 68288 5690 5690 5690 5698 5690 5690 5690 5690 5690 5690 5690 5690
FAPA Caso Tratado 13 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OMA Caso Tratado 948 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79
33312. ATENCION EDA 33312 | CASO TRATADO 5639 472 472 470 470 470 470 470 470 470 469 468 468 1,102,111 986,411 115,700 0
Diarrea Acuosa Caso Tratado 5541 462 462 462 462 462 462 462 462 462 461 461 461
Diarrea Persistente Caso Tratado 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Diarrea Desinterica Caso Tratado 76 8 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
33313. ATENCION IRA CON COMPLICACIONES 33313 [CASO TRATADO 5342 444 444 444 444 446 446 450 446 445 445 444 444 600 600 0 0
DIAGNOSTICO Y Neumonia Caso Tratado 52 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4
TRATAMIENTO IRA, EDA Y Neumonia Grave Caso Tratado 2 2
OTRAS ENFERMEDADES Neumonia Muy Grave Caso Tratado 2 2
PREVALENTES REGIONALES SOBA Caso Tratado 5286 440 440 440 440 441 441 441 441 441 441 440 440
Seguimiento de Neumonia 48 Horas Vis. Intervenc 56 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4
33314. ATENCION EDA CON COMPLICACIONES 33314 [CASO TRATADO 37 4 4 4 2 2 2 2 2 4 4 4 3 300 300 0 0
EDA con Deshidratacion Caso Tratado 31
3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3
EDA con Deshidratacion con Shock Caso Tratado 6 ’ 1 ’ ’ ’ 1
33315. ATENCION DE OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES 33315 | CASO TRATADO 1355 112 113 113 113 113 113 113 113 113 113 113 113 85,752 83,192 2,560 0
414, ATENCION DE NINOS Y NINA! N PARASITOSI
X Lo 8 S SHCES 33414 [CASO TRATADO 1735 144 144 144 144 144 145 145 145 145 145 145 145| 121,184 116,064 5,120 0
INTESTINAL
Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
Objetivo Especifico: REDUCIR LA INCIDENCIA DE BAJO PESO AL NACER
ACTIVIDAD A UNIDAD DE | META TOTAL
DESARROLLAR cop TAREAS ASOCIADAS * cop EDIO A ocUTaR CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO REQUERIDO
E F ] A M J J A S (o] N D TOTAL RO RDR OTROS*
33317. GESTANTE CON SUPLEMENTO DE HERRO Y ACIDO GESTANTE
3 119656 33317 10248 854 854 854 854 854 854 854 854 854 854 854 854| 348,000 314,140 33,860 0
FOLICO SUPLEMENTADA
MEJORAR NUTRICION DE Consejeria Nutricional a la Gestante Persona 2160 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180
GESTANTE (**) — B s
Visita domiciliaria a la gestante Visita 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Aneamia en la gestante Caso Tratado 1440 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120

(*) Cada tarea asociada contiene subtareas; por ejemplo, en gestante controlada tiene como subtareas consejeria, visita domiciliaria y otras.

(**) El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES) recibe los recursos publicos para dicha actividad, pero el Sector Salud distribuy e la papilla, incurriendo en costos de almacenamiento y ofros, por lo que se debe programar su presupuesto.
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CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTO DE LA DIRESA CALLAO

GARER SERVICIOS
ESTABLECIMIENTO DE SALUD LOCAL CONSTRUIDA BASICOS RIESGO DE LOCALIZACION CONDICION ACCIONES
M2
DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
CS MANUEL BONILLA Propio 683.41 Si Tsunami - Ruido - Gases Toxicos Estado : Regular, rajaduras de muros de albafileria En el IQC?I funciona: .PCT y Laboratono;l el resto
de senicios fue reubicado en local alquilado
CS ALBERTO BARTON Propio 744.65 Si Tsunami Estado: Bueno
CS PUERTO NUEVO Comunidad 128.90 SI Tsunami - Gases Toxicos Gop. Reg. Del Callao e_sta con;truyendo y
equipando sus nuevas instalaciones
CS LA PUNTA Propio 338.72 Si Tsunami Estado: Bueno
CS SAN JUAN BOSCO Propio 158.10 Si Polvo - Gases Toxicos Estado: Bueno Recien Construida
CS SANTA FE Propio 473.55 Si Estado: Bueno Recien Construida
CS CALLAO Propio 307.13 Si Estgdq: Regular - Requiere mantto Inst. electricas y
sanitarias
€S JOSE BOTERIN Comunidad 52 28 si Polo Estado:. Re'gular' —.FunC|ona en local comunal , area Se esta transﬁn're.ndo a salud nuewo local el cual
construida insuficiente debe ser acondicionado
CS JOSE OLAYA Propio 353.32 Si Crecida de Rio Requiere mantenimiento y nuevos ambientes Se esta e!aborandq perﬁ_l para nueva
construccion y equipamiento
CS MIGUEL GRAU Comunidad 47.77 Si Funciona en local comunal, area construida insuficiente.
CS SANTA ROSA Comunidad 5228 Si FunC|oqa dentro de local perteneciente al Ministerio de
Educacion
. . . . . . . . Se esta elaborando perfil para nueva
CS GAMBETTA ALTA Propio 412.19 Si Crecida de Rio Requiere mejorar su infraestructura y nuevos ambientes ; . p . p
construccion y equipamiento
CS RAMON CASTILLA Propio 251.03 Si Crecida de Rio Requiere mantenimiento y nuevos ambientes
CS GAMBETA BAJA Comunidad 52.28 Si Crecida de Rio Funciona en local comunal , area construida insuficiente
CS ACAPULCO Propio 547.99 Si Tsunami - Crecida de Rio Se esta construyendo nuewo local
. . . . . Estado: Regular - Requiere mantenimiento y nuevos
CS JUAN PABLO Il Propio 189.60 Si Tsunami - Crecida de Rio - Polvo ) 9 9 y
ambientes
. . . Estado: Regular - Funciona en local comunal , terreno a ser
CS EL AYLLU Comunidad 135.00 No Dispone de Cremda_de Rio - Polvo - Agua afectado para ampliacion del aeropuerto internacional Jorge
Red de Agua Contaminada

Chavez

75




Plan Operativo Anual 2010

CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTO DE LA DIRESA CALLAO

AR SERVICIOS
ESTABLECIMIENTO DE SALUD LOCAL CONSTRUIDA BASICOS RIESGO DE LOCALIZACION CONDICION ACCIONES
M2

DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA

CS ELMER FAUCETT Propio 220.1 Si Requiere mantenimiento y nuevos ambientes

CS PALMERAS DE . No Dispone de . Estado: Regular - Es de material prefabricado y necesita

OQUENDO Propio 119.10 Red de Agua Polwo - Agua Contaminada nuevos ambientes

CS 200 MILLAS Propio 193.28 si Esta.do: Regular - Requiere mantenimiento y nuevos
ambientes

CS SESQUICENTENARIO Propio 507.30 si Esta_do: Regular - Requiere mantenimiento y nuevos Se esta el_aborando_ pern_l para nueva
ambientes construccion y equipamiento

CS PREVI Propio 434.43 si Polvo Esta.do: Regular - Requiere mantenimiento y nuevos
ambientes

CS BOCANEGRA Propio 214.34 si Polvo Esta'do: Regular - Requiere mantenimiento y nuevos
ambientes

CS EL ALAMO Estado: Bueno Recien Construida

CS AEROPUERTO Propio 314.10 Si Requiere mantenimiento y nuevos ambientes

CS PLAYA RIMAC Propio 484.45 Si Crecida de Rio Requiere mantenimiento y nuevos ambientes

CS BELLAVISTA Propio 676.60 si La agencia de cooperacion Coreana esta por

iniciar nueva construccién y equipamiento

CS ALTA MAR Propio 799.94 Si Estado: Bueno Recien Construida

CA LA PERLA Propio 361.86 Si Area construida insuficiente

CS VILLA SR DE LOS . . . - .

MILAGROS Propio 329.24 Si Requiere mantenimiento y nuevos ambientes

CS CARMEN DE LA LEGUA Propio 344.13 Si Crecida de Rio Estado: Bueno Recien Construida

CS POLIGONO v 333.20 Estado: Bueno Recien Construida
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CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTO DE LA DIRESA CALLAO

AREA
ESTABLECIMIENTO DE SALUD LOCAL CONSTRUIDA S:Egllg(l)oss RIESGO DE LOCALIZACION CONDICION ACCIONES
M2
DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
CS 03 DE FEBRERO Propio 836.89 Polvo Estado: Bueno Recien Construida
Trasl | lud P -
€S LOS CEDROS rasladada al Centro de Salud Pereu-Corea en
Pachacutec
. No Dispone de . ’
CS BAHIA BLANCA Propio 185.60 Polvo - Agua Contaminada Infraestructura de materal pre-fabricado
Red de Agua
€S CIUDAD DE PACHACUTEC Comunidad 130.00 No Dispone de Polo - Agua Contaminada Funcpna en Iocgl comunal , poca area , infraestructura de Se esta elaborando _proy_gcto para traslado de
Red de Agua material pre-fabricado local a su nueva ubicacion
CS ANGAMOS Propio 226.39 Si Polvo Requiere mantenimiento y nuevos ambientes
CS HIJOS DEL ALM GRAU Propio 128.00 Si Polvo Requiere mantenimiento y nuevos ambientes
. No Dispone de . . . . Gob. Reg. Del Callao esta construyendo
PS DEFENSORES DE LA PATRIA Alquilado N/D P Tsunami - Polvo Agua Contaminada |Funciona en casa alquilada , poca area ] 9 : - Y y
Red de Agua equipando sus nuevas instalaciones
Recien se a reforzado estructuralmente y se a
CS LUIS FELIPE DE LAS CASAS Propio 406.38 Si Polvo Estado: Bueno hecho mantenimiento de las Inst. electricas y
CS VILLA LOS REYES Propio 762.04 Si Polvo Estado: Bueno Recien Construida
SANTA ROSA DE PACHACUTEC Propio 542.43 Si Polvo Estado: Bueno Recien Construida
HOSPITAL DE VENTANILLA Propio 5139.35 Si Estado: Bueno Recien Construida
CS MI PERU Propio 445.8 Si Estado: Bueno Recien Construida
jo dist. D tanill li j
CS VENTANILLA ALTA Propio Si Polo Estado: Bueno Concejo dist. De ventanilla, amplio y mejoro su
infraestructura
CS MARQUEZ Propio 470.41 si Tsunami - Crecida de Rio - Polvo Esta_do: Regular - Requiere mantenimiento y nuevos Se esta el.aborando_ perﬁ.l para nueva
ambientes construccion y equipamiento
CS VENTANILLA BAJA Propio Tsunami - Crecida de Rio - PO - | o4 Beno Recien Construida
Agua Contaminada
CS VENTANILLA ESTE Propio 188.23 Si Polvo Requiere mantenimiento y nuevos ambientes
OTROS
E lar:Infr  E Malo: i laci
ADMINISTRACION CENTRAL Beneficencia 4590.54 Si stado regular:Infraestructura; Estado Malo: instalaciones
Sanitarias y Electricas
CENTRO DE DESARROLLO JUVENIL Propio 860.5 Si Tsunami - Polvo Estado: Bueno
SANIDAD AEREA Lima Airport 130.3 si Ruido Funciona dentro de las instaciones del aeropuerto Jorge
Parnet Chavez
SANIDAD MARITIMA Propio 562.82 Si Tsunami Requiere mantenimiento
HOSPITAL NAC DANIEL A CARRION Beneficencia | 69 341,00 si ?g):tca:;'”ac'o Sonora - Gases Requiere manteniniento
. . Crecida de Rio - Ruido - Gases . . A
HOSPITAL SAN JOSE Propio 4756.17 Si ' : u Su infraestructura es de material pre-fabricado

Toxicos

FUENTE:DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD ARNO 2009
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DIRESA
OEPE
GRC
GRS
POA
BEPECA
ASIS
EESS

SIS
SISMED

PIA
MINSA
BPA
SIGA
SIEN

Cs
COES
RO
RDR
DyT

GLOSARIO

Direccién Regional de Salud del Callao

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Gobierno Regional del Callao

Gerencia Regional de Salud

Plan Operativo Anual

Bellavista La Perla y Carmen de la Legua Reynoso
Analisis Situacional de Salud

Establecimiento de Salud (incluye Centros de Salud, Sanidades y Centros
de Desarrollo Juvenil)

Seguro Integral de Salud

Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médicos -
Quirudrgicos

Presupuesto Institucional Autorizado

Ministerio de Salud

Buenas Practicas de Almacenamiento

Sistema Integrado de Gestidbn Administrativa

Sistema de Informacién del Estado Nutricional del Nifio <5 afios vy
Gestante

Centros de Salud

Comités de Operativos de Emergencias en la Microrredes de Salud
Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Donaciones y Transferencias
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