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CONVOCATORIA N° 001-2026-DIRESA CALLAO

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE
PLAZAS VACANTES PARA EN EL REGIMEN DEL D.L. N ° 276; DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO - 2026

l. OBJETIVO:

Desarrollar el Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Unidad
Ejecutora 400 Direccion Regional de Salud del Callao, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo
N® 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; en concordancia con el
literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2026.

La presente base se ha formulado de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General del
concurso de provisién de plazas aprobado por la Resolucion Ministerial N° 453-86-SA-DM y la
Resolucion Ministerial N° 162-89-SA/DM y sus disposiciones complementarias.

Il. BASE LEGAL.:

e  Constitucién Politica del Peru.

e Ley N.” 23536, Ley que regula el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud.

e Ley N.° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

o Ley N.” 26842, Ley General de Salud.

e LeyN." 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

e Ley N.” 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

e Ley N.” 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

e Ley N.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en cuanto a las
disposiciones que mantienen su vigencia de conformidad a la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N.° 1440.

e Ley N.” 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.

e Ley N.” 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N.” 30057, Ley del Servicio Civil. ‘

e LeyN"31396, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas Profesionales como
experiencia laboral.

e Ley N.° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

* Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

e Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

e Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N.° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del Estado.

e Decreto Legislativo N.° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico.

» Decreto Legislativo N.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

e Decreto Legislativo N°1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico.

e Decreto Supremo N.° 019-83-PCM, que reglamenta la Ley N.° 23536, Ley de Trabajo y Carrera
de Profesionales de la Salud.

e Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
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e Decreto Supremo N.° 022-90-PCM, que se dicta las normas para la ubicacion de los niveles de
carrera de los servidores de la Administracion Publica.

e Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley que establece
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector
Publico, en casos de parentesco.

e Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica. '

e Decreto Supremo N.° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las entidades de
la Administracion Publica.

e Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil

o Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N.° 012-2011-SA, que precisa alcances del articulo 1° de la Ley N° 28561.

e Decreto Supremo N.° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal
de la Salud al Servicio del Estado.

e Resolucién Ministerial N.° 453-86/DM, Reglamento General de Provisién de Plazas para
Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.

e Resolucion Directoral N.° 013-92-INAP-DNP a través del cual se aprueba el Manual Normativo
de Personal N.° 002-92-PCM.

e Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas para la Gestion del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — M.P.P.

e Resolucién Directoral N.° 0004-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0004-2025-
EF/53.01, “Normas para el registro de Informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”.

e Resolucion Secretarial N.° 230-2022/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud. '

e Resolucion Ejecutiva Regional N.° 345-2022, que modifica el articulo décimo primero de la
Resolucion Ejecutiva Regional N.° 296, que delega al director regional de Salud del Callao la
facultad de aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Direccién Regional
de Salud del Callao (...).

e Resolucion Directoral N.° 119-2026-GRC/DIRESA/DG, gue aprueba el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) 2026.

e Resolucion Directoral N.° 595-2026-GRC/DIRESA/DG, que conforma la Comisién para el
Concurso Publico Abierto para la Provision de Plazas vacantes bajo Contrato a Plazo Fijo del
Decreto Legislativo N.° 276 de la Direccion Regional de Salud del Callao.

lll. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD

Las presentes Bases son de alcance y de obligatorio cumplimiento de la Comisién que llevara a
cabo el Concurso Publico de provisién de plazas vacantes en la Direccién Regional de Salud del
Callao, asi como a todos los postulantes que se presenten a dicho proceso de Concurso. Las
personas designadas como integrantes de la comisién, seran las mismas para todos los actos del
concurso.

IV. DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO
4.1 Requisitos que debera presentar el Postulante

a) Solicitud del postulante, expresando su voluntad de participar en el concurso y de someterse
a las bases del mismo, indicando de manera clara y precisa la plaza a la que postula. (Anexo
N° 01)

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente en anverso y reverso.

c¢) Curriculum Vitae descriptivo y documentado en copia simple, que acredite el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto. (Anexo N° 02)

d) Constancia de estar habilitado por el colegio profesional respectivo (solo para profesionales)

e) Copia de Resolucion de SERUMS (sélo para profesionales de la salud).

f) Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo, conforme al (Anexo N° 03).
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g) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales conforme al

(Anexo N° 04).
Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM conforme al
(Anexo N° 05).

4.2 Causas de descalificacién automatica.

Seran causales de descalificaciéon automatica las siguientes:

No cumplir con los requisitos establecidos para la plaza a la que postula.

No presentar la documentacién requerida conforme a los parametros establecidos en las
disposiciones especificas de las presentes bases.

No presentar alguno de los anexos sefialados en el acapite 4.1 de las presentes bases.
No firmar todos los anexos indicados en el acapite 4.1 o hacerlo con tinta diferente a la de
color azul.

No foliar correctamente el expediente de postulacién.

Incurrir en inasistencia o impuntualidad durante las evaluaciones o en el acto de
adjudicacioén de plazas.

Ocultar y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o algin signo de alteracion, en
cualquier etapa de la convocatoria.

Postular a mas de una plaza o duplicar la inscripcién en el proceso.

Presentar documentacién con manchas, enmendaduras o cualquier signo de
alteracion. En estos casos, la Comisién considerara dichos documentos como no
presentados y dejara constancia de la situacion en el acta correspondiente.

4.3 Disposiciones adicionales

a)
b)
c)

d)

En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia simple el
documento oficial emitido por la autoridad competente.

En el caso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar el Certificado de Discapacidad
o Carnet emitido por CONADIS.

Ademas de los requisitos establecidos en los numerales precedentes debera presentar las
exigencias que se detalla en los perfiles de cada cargo (plaza).

La documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asi como la conformidad
del llenado de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad. El personal que recepciona
los expedientes no esta facultado ni obligado a revisar los mismos al momento de su
entrega, siendo la comisién que, en su respectiva etapa, evaluara el cumplimiento de los
requisitos para seguir en el concurso.

El expediente debera estar debidamente foliado de manera correlativa desde la ltima hasta
la primera pagina, en cada una de las hojas; no se foliara el reverso de las hojas.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar la pagina institucional de la DIRESA
Callao https://www.diresacallao.gob.pe , para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier otro aviso referido a la presente convocatoria.

Los postulantes que pueden participar en el presente Concurso Publico de plazas son:

Personal Contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.

Personal Contratado de otras dependencias del Sector Publico Nacional.
Personal ajeno a la Administracion Publica.

Exservidores que no tengan impedimento alguno para contratar con el estado.

AN

Nota: No podra participar personal que ha sido destituido en la administracion
publica, dentro de los dltimos 5 afios.

4.4 De la Comisidn del Proceso de Seleccion del Concurso Publico

a)

b)

La Comision es auténoma en el ejercicio de sus funciones, tiene la responsabilidad de
conducir y ejecutar las etapas del presente Concurso.

La Comision tiene las atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas
en la presente base y normatividad sobre la materia.
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c) La Comision estd facultada para solicitar en calidad de apoyo, la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones, en las etapas del proceso que considere necesario.

d) En el caso que un miembro de la Comisién tenga relacién de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad o convivencia con un postulante del
proceso de Seleccion convocado, se inhibira de participar de este proceso, a partir de la
fecha en que toma conocimiento del hecho, sin perjuicio de las normas relacionadas al
Nepotismo (Ley N.° 26771 y su reglamento y la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica).

e) La Comision tiene las siguientes funciones:

v" Tomar conocimiento de las plazas vacantes por parte de la Direccién General de la
DIRESA Callao.

v Publicar las bases del Concurso Publico, tomando en cuenta la plazas y perfiles

remitidos por la Direccién General de la DIRESA Callao.

Evaluar los expedientes que presenten los postulantes.

Realizar la evaluacién y calificacién de conocimientos.

Elaborar y trasladar los resultados a la Oficina de Informatica, Estadistica y

Telecomunicaciones, los resultados de cada etapa del proceso de seleccién para

su publicacién en la Pagina web de la DIRESA Callao.

v" Resolver consultas, recursos de reconsideracién de los postulantes durante el
proceso del presente Concurso.

v' Elaborar y suscribir las actas durante todas las etapas del proceso de concurso, asi
como de todas las reuniones de la comision, referidas al proceso de seleccién hasta
su culminacion.

v Resolver situaciones no previstas y/ o contempladas en las presentes bases.

v Optar por las herramientas necesarias para la correcta evaluacion, las mismas que
deberan estar establecidas mediante actas.

v’ Elaborar el Informe Final del concurso y elevarlo a la Direcciéon General, dando
cuenta del desarrollo del proceso de concurso abierto.

v Informar el porcentaje de personal con discapacidad que haya resultado ganador.

AN

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

V. FASE

DEL CONCURSO
5.1 Etapa Preparatoria

Los cargos materia de provisién para el presente Concurso Publico Abierto deben
encontrarse considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P),
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), conforme a los documentos de gestion
vigentes y debidamente aprobados para el periodo presupuestal 2026, presentados por la
Oficina Ejecutiva de Gestidon y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Callao. En
ese marco, el presente concurso comprende un total de cuarenta y seis (46) plazas vacantes
registradas en el AIRHSP, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, cuyo
detalle se presenta a continuacion:

Tiw | Amves | estRucroaL | UBicacionpap | PREGECHOERED | veL | mowTo

i | ooooaa | MEDICO | MICRORREDDE | or'GyUj5 mONILLA - | Mo-t |5/6,666.40
LA PUNTA

2 | ooo00o4 | wEDICO | GuIGHGEASTA | DE SALUD BEPEGA | MC-1 | SIB668.40

3 | ooooss | wmeDICO | GuIGHOEAViSTA | DE SALUD BEPECA | MC-1 | S840
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N° | copico CARGO . DIRECCION DE RED
ITEM | AIRHSP | ESTRUCTURAL UBICACION PAP DE SALUD NIVEL | MONTO
DIRECCION DE RED
4 | 000176 MEDICO MICRORRED DE | be Sal UD BONILLA - | MC-1 | $/6,666.40
SALUD JOSE OLAYA
LA PUNTA
DIRECCION DE
5 | 000697 MEDICO EDUCACION PARA LA | APMINISTRACION | o | o6 666 40
CENTRAL
SALUD
' DIRECCION DE RED
6 | 001352 MEDICO S'\f\'fURDOSEESUDgZ DE SALUD MC-1 | S/6.666.40
VENTANILLA
DIRECCION DE RED
7 | o0o1386 MEDICO S AwJ%R&%ii%BEEC DE SALUD MC-1 | S/6,666.40
VENTANILLA
MICRORRED DE | DIREGCION DE RED
8 | 001399 MEDICO SALUD GAMBETTA | DE SALUD BONILLA - | MC-1 | S/6.666.40
ALTA LA PUNTA
MICRORRED DE | DIRECCION DE RED
2 | 000128 MEDIES SALUD BELLAVISTA | DE SALUD BEPECA | MC-1 | 5/6,666.40
MICRORRED DE | DIRECCION DE RED
1 | ovore MEDICO SALUD BELLAVISTA | DE SALUD BEPECA | MC-1 |S/6,666.40
MICRORRED DE
11 | oooogs MEDICO SALUD %giiﬁb%“&iggﬁ MC-1 | S/6,666.40
SESQUICENTENARIO
MICRORRED DE | DIRECCION DE RED
12 | t0sas MEDICO SALUD BELLAVISTA | DE SALUD BEPECA | MC-1 | S/6,666.40
~ DIRECCION DE
13 | 000946 MEDICO ASEGURAMIENTO Y ADM(':'\E“ﬂSAALC'ON MC-1 | $/6,666.40
CALIDAD EN SALUD
QUIMICO MICRORRED DE | DIRECCION DE RED
) 141 001337 | LARMACEUTICO SALUD FAUCETT | DE SALUD BEPECA | OPS-1V | S/5,342.40
i/
MICRORRED DE | DIRECCION DE RED
15 | 001803 ENFERMERA/O SALD BLLAaTE | Db Gt b aar ey | ENE-0 | 66,802 40
DIRECCION DE RED
16 | 001872 ENFERMERAO | ¢ AE”&%R&%E;%BEE c DE SALUD ENF-10 | S/5,342.40
VENTANILLA
DIRECCION DE RED
17 | oot9s7 ENFERMERA/O S“A&RDOESEADMDOES DE SALUD ENF-10 | S/5,342.40
VENTANILLA
DIRECCION DE RED
18 | 001042 ENFERMERA/O S AFJ%R&%ii%BEEC DE SALUD ENF-10 | $/5,342.40
| VENTANILLA
DIRECCION DE RED
19 | 000479 ENFERMERA/O S“Q'SUR[?SEEBSE DE SALUD ENF-10 | S/5,342.40
VENTANILLA
DIRECCION DE RED
20 | 002083 ENFERMERA/O MICRORRED DE | he oa| (D BONILLA - | ENF-10 | §/5,342.40
SALUD SANTA FE
LA PUNTA
MICRORRED DE | DIRECCION DE RED
21 | 001689 PSICOLOGO SALUD BELLAviaTA | DEEUONDERED | by | 5/5,342.40
MICRORRED DE | DIRECCION DE RED
22 | 002607 PSICOLOGO SALUD VILLA LOS DE SALUD PS-IV | S/5,342.40
REYES VENTANILLA
DIRECCION DE RED
23 | 000121 PSICOLOGO MICRORRED DE | e o0 )0 BONILLA - | PS-IV | S/5,342.40
SALUD SANTA FE gt
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DIRECCION DE RED
DE SALUD

CARGO
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U

BICACION PAP

DIRECCION DE RED

\REGION

O
o
anw®

DIRESA

DiRECe,
o,

MONTO

S/5,342.40

CODIGO
ESTRUCTU

AIRHSP

RAL

MICRORRED DE

DE SALUD BEPECA

OPS-IV | §/5,342.40

OBSTETRA

001684

SALUD BELLAVISTA

MICRORRED DE
SALUD BELLAVISTA

DIRECCION DE RED
DE SALUD BEPECA

DIRECCION DE RED

OPS-IV | §/5,342.40

25

TRABAJADOR/A

000570 soc

IAL

MICRORRED DE
SALUD BONILLA

DE SALUD BONILLA -

DIRECCION DE RED

LA PUNTA
CD-I | S/5,342.40

26

001766

NUTRICIONISTA

MICRORRED DE
SALUD JOSE OLAYA

DE SALUD BONILLA -

LA PUNTA
S/2,797.40

STF

27 000793

ODONTOLOGO

MICRORRED DE

DIRECCION DE RED
DE SALUD

VENTANILLA
S/2,797.40

STF

w2 §

TEC

28 001550

ENFERMERIA |

NICO/A EN

SALUD PACHACUTEC

MICRORRED DE

DIRECCION DE RED
DE SALUD

VENTANILLA
S/2,797.40

STF

TE

29 002623

CNICO/A EN

ENFERMERIA |

ECNICO/A EN

SALUD MARQUEZ

MICRORRED DE

SALUD BELLAVISTA

DIRECCION DE RED
DE SALUD BEPECA
DIRECCION DE RED

STF | S/2,797.40

T

30 002629

ENFERMERIA |

MICRORRED DE
SALUD ANGAMO

DE SALUD
VENTANILLA

DIRECCION DE RED
S/2,739.40

S
SAF

31 000029

TECNICO/A EN
ENFERMERIA |

MICRORRED DE
SALUD JOSE OLAYA

DE SALUD BONILLA -

LA PUNTA
$/2,739.40

SAF

32 000691

AUXILIAR
ASISTENCI

AL

MICRORRED DE
SALUD SANTA FE

DIRECCION DE RED
DE SALUD BONILLA -

LA PUNTA
S/2,739.40

SAF

33 001788

AUXILIAR
ASISTENCIAL

MICRORRED DE

DIRECCION DE RED
DE SALUD BEPECA
SPF {85/1,444.00

34 001252

AUXILIAR
ASISTENCIAL

OFICINA
ECONO

SALUD FAUCETT

ADMINISTRACION

DE
MIA CENTRAL
S/1,444.00

SPF

35 000827

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO |

ESPECIALISTA EN

DIRECCI
SERVICIOS

ON DE ADMINISTRACION
CENTRAL

DE SALUD
S/1,444.00

SPF

36 00126

4
HOSP

INFRAESTRUCTURA

ITALARIA

OFICINA EJECUTIVA
DE GESTION Y
DESARROLLO DE

ADMINISTRACION
CENTRAL

37

001546

AS
PRO

ISTENTE
FESIONAL |

RECURSOS
HUMANOS

OFICINA EJECUTIVA
DE ADMINISTRACION

ADMINISTRACION | soc | /1 444.00

CENTRAL

DIRECCION
S/1,417.00

STF

38 00

1544

ASISTENTE/A
ADMINISTRATIVO/A Il

DIR

SANIDAD MARITIMA

EJECUTIVA DE
SANIDADES

ECCION DE
INTERNACIONALES

S/1,417.00

39

000143

TECNICO EN

SERVICIOS
GENERALES |

INTERNACIONAL

OFICINA DE ADMINISTRACION STF
CENTRAL

LOGISTICA
$/1,417.00

STF

40

000141

TECNICO EN
SERVICIOS
GENERALES |

MICRORRED DE
SALUD GAMBETTA

DIRECCION DE RED
DE SALUD BONILLA -

LA PUNTA
S/1,417.00

STF

41

000517

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

DIRECCION DE RED
DE SALUD BONILLA -
LA PUNTA

ALTA

TECNICO/A

MICRORRED DE
SALUD SANTA FE

000482

42

ADMINISTRATIVO/A I
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N° | CODIGO CARGO , DIRECCION DE RED
ITEM | AIRHSP | ESTRUCTURAL WEICACION PAP DE SALUD MIVEL | MONTO
TECNICO/A MICRORRED DE | DIRECCION DE RED
43| 000041 | A DMINISTRATIVO/A Il | SALUD BELLAVISTA | DE SALUD BEPECA | STF | S/1417.00
TECNICO EN MICRORRED DE | DIRECCION DE RED
4 | D004z ESTADISTICA SALUD BELLAVISTA | DE SALUD BEPECA | ©°'F |S/1.417.00
TRABAJADOR DE R DIRECCION DE RED
45 | 000043 SERVICIOS EUECUT A BONILLA | DE SALUD BONILLA- | SAF |$/1,372.00
GENERALES LA PUNTA
AUXILIAR MICRORRED DE | DIRECCION DE RED
46| 001019 | A DMINISTRATIVO/A | SALUD BELLAVISTA | DE SALUD BEPECA | SAF | $/1372.00

*No esta considerado el monto de incentivo laboral.

5.2 De la Etapa de la Convocatoria e Inscripcién:

La Convocatoria para el Concurso Publico de Provisién de Plazas vacantes en la modalidad
de contrato a Plazo Fijo se efectuara por Unica vez mediante la publicacion en la pagina
Web Institucional de la Direccién Regional de Salud del Callao (www.diresacallao.gob.pa)
en la fecha consignada en el cronograma de actividades, asi como la publicacion en el Portal
Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

Inscripciones: Los postulantes presentaran sus expedientes en un folder manila con faster
dentro de un sobre cerrado a través de Mesa de Partes de la Direccion Regional de Salud
del Callao, ubicado en Jr. Colina N.” 879 Bellavista — Callao, en los dias y horarios detallados
segun cronograma.

Presentacion y foliacion del expediente: Los postulantes deberan presentar su expediente
dirigido a la Comision del Concurso Publico Abierto, debidamente foliado y con rubrica o
visado en todas sus hojas, incluidos los formularios y anexos. La foliacion sera correlativa y
consecutiva, iniciando desde la ultima hoja y en forma ascendente hasta la primera; se
colocara en la parte superior derecha de cada hoja y la rubrica o visado en la parte inferior
derecha. No se foliara el reverso de las hojas. La omision del folio, rubrica o visado en alguna
hoja sera considerada como “NO CUMPLE". La forma de presentacion se ilustra en la
imagen siguiente.

e N

e g D de folig
|

.....

5.3 Etapa de Evaluacion

La evaluacion se inicia con la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos,
continuando con los factores de seleccién. El concurso comprendera los siguientes factores
de seleccion.

1. Evaluacion de conocimientos
2. Evaluacion curricular
3. Entrevista personal

Se consideraran los puntajes y ponderacién que se detalla a continuacion, correspondiente a cada

grupo

ocupacional (profesional, técnico, auxiliar), aplicando los siguientes puntajes:

Curriculum Vitae
Prueba de Conocimientos

0 a 100 puntos.
0 a 100 puntos.
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Entrevista Personal ettt iiiine .. 0@ 100 puntos.

Las fases de evaluacion curricular y conocimientos son eliminatorias. El puntaje final se obtendra de
la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos en cada fase, luego de aplicar los ponderados
fijados en las Bases del Concurso abierto, siendo la nota minima aprobatoria de 60 puntos.

5.4. De la Vigencia

El plazo de contratacion tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, segun la
normativa vigente aplicable y restricciones en materia presupuestal. El vencimiento del
plazo contractual determina la conclusién del vinculo laboral.

COEFICIENTES DE PONDERACION

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los coeficientes de
ponderacion, segun grupo ocupacional detallado en el cuadro siguiente:

GRUPO VALORIZACION DE COEFICIENTES
OCUPACIONAL PRUEBA DE CURRICULUM | ENTREVISTA
CONOCIMIENTO VITAE PERSONAL
Profesional 0.50 0.30 0.20
Técnico 0.50 0.30 0.20
Auxiliares 0.50 0.30 0.20

REVISION DE REQUISITOS MINIMOS

Es la fase inicial del proceso y comprende la evaluacion que hace la Comision del cumplimiento de
los requisitos minimos y del perfil del cargo por parte del postulante (entiéndase también, la forma
de presentacion del Curriculum Vitae establecido en el presente documento), que son de
cumplimiento obligatorio, que va a permitir al postulante seguir en carrera y para la siguiente fase
del proceso. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Es una prueba escrita, tiene caracter eliminatorio. Se considera aprobado el examen cuando el
postulante alcance puntaje de 60/100.

La Comisién elaborara el cuestionario de preguntas para cada grupo ocupacional, podra requerir el
aporte de los colegios o gremios profesionales que estime conveniente.

La Comision en pleno verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuya Unica identificacién
sera su Documento Nacional de Identidad.

Los recursos de reconsideracion seran dirigidos a la Comisioén, adjuntando la documentacion
sustentatoria que lo avale; todo ello dentro del plazo establecido en el cronograma del presente
concurso.

CURRICULUM VITAE

Se evaluara en esta fase aquellos postulantes que hayan aprobado el examen de conocimientos,
considerando como factores de evaluacion estudios, capacitacion, méritos, docencia, experiencia
laboral, segun sea el caso y de acuerdo a las bases del concurso.

En el caso de estudios efectuados en el extranjero, debe estar reconocidos dentro del registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

La evaluacion es de caracter eliminatorio, siendo el puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60/100).
Los criterios, puntajes y formatos para la evaluacion del Curriculum Vitae seran establecidos por el
Comité mediante acta, la cual se levantara en la etapa correspondiente del proceso, antes de iniciar
dicha evaluacion.
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DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la ultima fase del proceso del procedimiento, en las cuales el comité busca explorar el
perfil de cada uno de los postulantes con el perfil del cargo al que postula, buscando en su
personalidad, cultura general (no se trata de un examen de conocimientos sino de medir sus
aptitudes, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos. El puntaje
final de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones efectuadas en forma
individual por cada uno de los miembros de la Comision, siendo la nota minima aprobatoria de
sesenta (60/100).

CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

El puntaje minimo aprobatorio en este proceso es de sesenta (60) puntos acumulados, obteniéndose
el puntaje de cada postulante, multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada factor de
seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los productos obtenidos.

Con el puntaje final obtenido de los postulantes, la Comisién del Concurso elaborara el Cuadro de
Méritos respectivo.

La Comisién declarara como ganador del concurso para ocupar la plaza vacante en estricto orden
de meérito procediendo a publicar el resultado final en la pagina Web Institucional de la Direccion
Regional de Salud del Callao (www.diresacallao.gob.pe).

PERFIL DE PUESTOS

Plaza : Médico Especialista
Cantidad de Plaza : Uno (01)
Monto Remunerativo : §/6,666.40
Organo - Direccion Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
a | eGeneral: Minima de tres (03) afios en el sector publico y/o'”

privado.

e Especifica: Minimo de dos (02) afios experiencia en cargos o
funciones similares en el sector publico y/o privado.

e Capacidad analitica y organizativa.

Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.

e Etica y valores: solidaridad y honradez.

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a Nombre
de la Nacion, reconocido por la SUNEDU.

Formacion Académica, grado | e Titulo Profesional Universitario de Médico Especialista en

académico y/o nivel de Pediatria, a Nombre de la Nacion, reconocido por la SUNEDU.

estudios. e Registro Nacional de Especialista.

e Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

e Resolucion de término de SERUMS.

Experiencia Laboral.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
Ultimos 5 anos).
Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.

y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con
las guias de atencion.

e Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

e Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de

acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se

10
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encuentren en el marco de sus competencias.
e  Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados.
e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

cODIGO <
ITEM AIRHSP UBICACION PAP ESPECIALIDAD
MICRORRED DE SALUD
1 000024 | goNILLA PEDIATRIA

Plaza : Médico
Cantidad de Plaza : Diez (10)
Monto Remunerativo . S/6,666.40
Organo : Direccion Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

e General: Minima de un (01) afio en el sector Publico y/o
Privado.

Experiencia Laboral e Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en cargos o

funciones similares en el sector publico y/o privado.
e Capacidad analitica y organizativa.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a Nombre

Formacion Académica, grado de la Nacion, reconocido por la SUNEDU.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacién Profesional Vigente.

e Resoluciéon de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
Ultimos 5 anos).

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.

y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
e Diplomado en Ecografia e Imagenes.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Brindar atencion integral de salud individual y publica a la persona, familia y comunidad, segun
la cartera de servicios vigente.

e Realizar evaluacién clinica, diagndstico, tratamiento y seguimiento integral del paciente.

e Atender urgencias y emergencias, y efectuar referencias de pacientes segun corresponda.

o Realizar intervenciones de rehabilitacion, seguimiento y referencia de personas con
discapacidad o deficiencias.

o Desarrollar acciones de promocién de la salud, educacion sanitaria y fomento de estilos de vida
saludables.

e Ejecutar intervenciones de prevencion de riesgos y dafios a la salud, considerando el perfil
epidemiologico. .

e Analizar la situacion de salud local y sus determinantes sociales para orientar las intervenciones
preventivas.

e Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud.

e Contribuir a la mejora continua de la calidad de los servicios de salud.

e Participar en actividades de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y atencion de emergencias y desastres.

e Elaborar informes y expedir certificados médicos conforme a la normativa vigente.

* Integrar comités técnicos y equipos de trabajo interdisciplinarios.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

11
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cODIGO .
FTEM AIRHSP UBICACION PAP
1 000004 MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
2 000045 MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
3 000176 MICRORRED DE SALUD JOSE OLAYA
4 001352 MICRORRED DE SALUD MARQUEZ
MICRORRED DE SALUD
5 001386 | pACHACUTEC
6 001399 XllI_CTJ'F:ORRED DE SALUD GAMBETTA
7 000198 MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
8 000719 MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
MICRORRED DE SALUD
¢ 000098 | SESQUICENTENARIO
10 001447 ] MICRORRED DE SALUD BELLAVISTL}
Plaza Médico
Cantidad de Plaza Uno (01)
Monto Remunerativo S/6,666.40
Organo Direccion Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
e General: Minima de un (01) afo en el sector Publico y/o

Experiencia Laboral.

Privado.
e Especifica: Minima de un (01) afo de experiencia en cargos o
funciones similares en el sector publico y/o privado.

Competencias.

e Capacidad analitica y organizativa.
e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez

estudios.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a Nombre
de la Nacion, reconocido por la SUNEDU.

e Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilitacién Profesional Vigente.

e Resolucién de término de SERUMS.

ultimos 5 afos).

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.

y/o cargo.

Conocimiento para el puesto

e Conocimiento en normativas de salud.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Participar en la formulacion de normas y directivas que optimicen el desarrollo de los
procedimientos de la Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud.

e Proponer estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solucion de problemas de
salud en la jurisdiccion.

e Participar en la Elaboracién del Plan de Trabajo.
e Brindar asesoramiento técnico en los contenidos de los ejes tematicos de promocioén de la

salud.

e Participar en el monitoreo, supervision y evaluacién del funcionamiento programatico de las
actividades técnicas y administrativas de las Direcciones que dependen de la Direccion

Ejecutiva.

o Participar en criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con la atencioén integral

de las personas.

e Brindar asesoria en las redes de servicios de salud sobre el campo de |a especialidad.

e Participar en las reuniones integradas con los Directores de Atencién Integral en Salud,
Servicios de Salud, Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud, Médicos
Jefes de los Establecimientos de Salud a fin de evaluar la planificacion estratégica y
participativa de la comunidad en programas, proyectos de promocién de la salud.

12
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e Disefar planes y programas orientados a generar comportamientos saludables.
o Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Promocién de

la Salud.
cODIGO :
ITEM AIRHSP UBICACION PAP
DIRECCION DE EDUCACION PARA LA
1 000697 | sALUD
Plaza : Médico
Cantidad de Plaza : Uno (01)
Monto Remunerativo : S/6,666.40
Organo 1 Direccion Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS _ DETALLE
e General: Minima de un (01) afio en el sector Publico y/o
Privado.

Experiencia Laboral. e Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en cargos o

funciones similares en el sector publico y/o privado.
e Capacidad analitica y organizativa.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a Nombre

Formacion Académica, grado de la Nacion, reconocido por la SUNEDU.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

e Resolucion de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
ultimos 5 anos).
Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.

y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Asesorar a la Direccién de Aseguramiento y Calidad en Salud en los alcances de las
Normas relacionadas a Calidad en Salud en todas sus lineas de accién.

e Actuar como interlocutor entre la Direccién de Aseguramiento y Calidad en Salud en las
Redes de Salud.

o Difundir las Politicas de Calidad en los niveles gerenciales de la Direccién Regional de
Salud y Direcciones de las Red de Salud y asegurar el enfoque de calidad en la misién y
vision de la DIRESA Callao.

e Brindar Asesoria Técnica para la elaboracién de Planes de Gestion de Calidad en Salud y
de todas las Lineas de Accion, en todos los niveles.

e Elaborar, y evaluar la ejecucion del Plan Operativo Anual de Unidad Funcional de Calidad
en Salud.

o Verificar los Criterios de Calidad de los Informes Finales de Auditorias de Caso Internas de
los Hospitales.

e Monitoreo y seguimiento de las recomendaciones de los Informes de Auditorias de Caso
Interna.

e Supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de los Planes de Trabajo de las diferentes
Lineas de Accidn: Satisfaccion del Usuario, Mejora Continua, Seguridad de! Paciente,
Acreditacién de establecimientos de salud y fomentar la elaboracién e implementacién de
proyectos de Calidad.

e Elaborar informes técnicos de acuerdo al ambito de su competencia.

s Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccion de Aseguramiento y Calidad en
Salud.

13
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cODIGO .
FEM ‘ AIRHSP _ UBICACION PAP
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y
\! l 000946 | cALIDAD EN SALUD
Plaza :  Quimico Farmacéutico
Cantidad de Plaza : Uno (01)
Monto Remunerativo :  S/5,342.40
Organo . Direccién Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

e General: Minima de un (01) afo en el sector publico y/o
privado.

e Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en cargos o
funciones similares en el sector publico y/o privado.

Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad analitica y organizativa.

e Etica y valores: solidaridad y honradez

Formaciéon Académica, grado Nombre de la Nacion, reconocido por la SUNEDU.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

e Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico a

e Resolucion de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
ultimos 5 afnos).

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.
y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Programar y controlar la ejecucion de analisis quimico farmacéuticos de diversos productos
de la especialidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del area de farmacia y del sistema de
suministro de medicamentos y afines.

Apoyar en la preparacion de productos medicinales segun prescripcion meédica.

Efectuar analisis quimicos variados.

Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion restringida.
Dispensar productos farmacéuticos y afines.

Supervisar y controlar la venta, distribucion y mantenimiento del stock de productos
farmacéuticos.

Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

cODIGO :
ITEM AIRHSP UBICACION PAP

rz 001337 MICRORRED DE SALUD FAUCETT
Plaza :  Enfermerol/a
Cantidad de Plaza :  Seis (06)
Monto Remunerativo : S/5,342.40
Organo . Direcciéon Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

14
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e General: Minima de un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

e Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en cargos o
funciones similares en el sector publico y/o privado.

e Capacidad analitica y organizativa.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez

e Titulo Profesional Universitario de Enfermeria a Nombre de [a

Experiencia Laboral.

Formacién Académica, grado Nacion, reconocido por la SUNEDU.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

e Resolucién de término de SERUMS.
Cursos y/o estudios de '
especializacion. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
Gitimos 5 afos).
Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.

y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Brindar cuidados de enfermeria integrales a la persona, familia y comunidad, segun la cartera
de servicios vigente.

e Ejecutar procedimientos de enfermeria aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE).

e Participar en la atencién del paciente durante el diagnéstico, tratamiento, recuperacion,
rehabilitacion y cuidados paliativos.

e Participar en la atencién de urgencias y emergencias, asi como en la referencia de pacientes.

e Desarrollar acciones de promocion de la salud, educacion sanitaria y fomento de estilos de vida
saludables.

e Ejecutar intervenciones de prevencién de riesgos y dafios a la salud, incluyendo proteccién
especifica, control de crecimiento y desarrollo y deteccion temprana.

e Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud.

e Contribuir a la mejora continua de la calidad de los servicios de salud.

e Participar en actividades de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y atencion de emergencias y desastres.

e Integrar comités técnicos y equipos de trabajo interdisciplinarios y multisectoriales.

e Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

cODIGO ‘
ITEM AIRHSP UBICACION PAP
1 001803 MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
2 001872 MICRORRED DE SALUD
PACHACUTEC
3 001957 MICRORRED DE SALUD ANGAMOS
4 MICRORRED DE SALUD
001042 | pACHACUTEC
5 000479 MICRORRED DE SALUD MARQUEZ
6 002083 - | MICRORRED DE SALUD SANTA FE
Plaza : Psicdlogo/a
Cantidad de Plaza : Tres (03)
Monto Remunerativo . S/5,342.40
Organo : Direccion Regional de Salud del Cailao.
REQUISITOS - DETALLE
e General: Minima de un (01) afio en el sector publico y/o
Experiencia Laboral. privado.
e Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en cargos o
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funciones similares en el sector publico y/o privado.

e Capacidad analitica y organizativa.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez

e Titulo Profesional Universitario de Psicologia a Nombre de la

Formacion Académica, grado Nacién, reconocido por la SUNEDU.
académico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacién Profesional Vigente.

e Resolucién de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
dltimos 5 aros).
Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.

y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Brindar atencion psicolégica integral a la persona, familia y comunidad para promover,
prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar la salud mental.

e Realizar evaluaciones psicolégicas mediante entrevistas, observacién y pruebas
psicolégicas.

e Brindar atencién psicolégica con enfoque comunitario.

e Participar en psicoterapias individuales, grupales, familiares y de pareja, segun
corresponda.

e Referir casos a servicios especializados de salud mental segun el nivel de complejidad.

e Ejecutar intervenciones de prevencion de riesgos y dafios que afectan la salud mental.

e Desarrollar actividades de promociéon del bienestar y la salud mental mediante
intervenciones psicoldgicas.

e Brindar atencion psicolégica mediante modalidades fijas, moviles o telesalud, favoreciendo
la continuidad de la atencion.

e Contribuir a la mejora continua de la calidad de los servicios de salud.

e Elaborar informes psicoldgicos y otros documentos relacionados con la atencién brindada.

* Participar en procesos de evaluacion y seleccion de personal, segun corresponda.

e Integrar comités técnicos y equipos de trabajo interdisciplinarios.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

cODIGO .
ITEM AIRHSP . UBICACION PAP —l
1 001689 MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
MICRORRED DE SALUD VILLA LOS
2 002607 REYES
3 000121 MICRORRED DE SALUD SANTA FE
Plaza : Obstetra
Cantidad de Plaza : Uno (01)
Monto Remunerativo 1 S/5,342.40
Organo : Direccién Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
e General: Minima de un (01) afio en el sector publico y/o
N privado.
Experiencia Laboral. e Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en cargos o
funciones similares en el sector publico y/o privado.
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e Capacidad analitica y organizativa.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez
e Titulo Profesional Universitario de Obstetricia a Nombre de la
Formacion Académica, grado Nacion, reconocido por la SUNEDU.
acadéemico y/o nivel de e Constancia de Colegiatura.
estudios. e Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

e Resolucion de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
Gltimos 5 anos).

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.
y/0o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y
comunidad.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y
puerperio normal.

Identificar riesgos en la salud sexual y reproductiva.

Brindar orientacion y educacién durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Brindar atencién en planificacion familiar y consejeria sobre métodos anticonceptivos.
Participar en el tamizaje y deteccién precoz del cancer de cuello uterino, ITS y VIH-SIDA,
asi como en el manejo sindrémico de ITS.

Detectar riesgos obstétricos, estabilizar emergencias en ausencia del médico y gestionar la
derivacién inmediata.

Brindar atencién prenatal, monitorear el trabajo de parto y atender el parto y puerperio
normal.

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y posnatales conforme a la normativa
vigente.

Participar en la elaboracion de documentos de gestion y proyectos de innovacién y mejora
continua.

Integrar comités técnicos y equipos de trabajo interdisciplinarios y multisectoriales.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

cODIGO .
ITEM AIRHSP UBICACION PAP
1 001684 MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
Plaza : Trabajador/a Social
Cantidad de Plaza : Uno (01)
Monto Remunerativo . S/5,342.40
Organo : Direccion Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
e General: Minima de un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Laboral.

e Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en cargos o
funciones similares en el sector publico y/o privado.

Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad analitica y organizativa.

e Etica y valores: solidaridad y honradez
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Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo Profesional Universitario de Trabajo Social a Nombre de
la Nacion, reconocido por la SUNEDU.

e Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

e Resolucion de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
ultimos 5 afos).

e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en normativas de salud.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Realizar evaluaciones socioeconémicas para identificar problemas sociales y establecer
diagnosticos que contribuyan a la atencion integral de salud.
« Disefar y ejecutar planes de intervencion social segun las necesidades identificadas.

Brindar orientacién y consejeria social para facilitar el acceso a las prestaciones de salud y
mejorar el bienestar de las personas.

Participar en actividades de promocién de la salud y prevencion de enfermedades,
considerando las necesidades sociales de la poblacion.

Participar en la referencia de casos de emergencia para facilitar el acceso oportuno a la
atencién de salud.

Identificar y realizar seguimiento a personas y familias vulnerables o en situacion de riesgo.
Promover la participacion comunitaria y fortalecer las redes de apoyo social para mejorar el
acceso a los servicios de salud.

Participar en la vigilancia y seguimiento de casos, asi como en acciones ante emergencias y
desastres.

Participar en programas de bienestar social y mejora del clima laboral del establecimiento de

salud.

e Contribuir a la mejora continua de la calidad de los servicios de salud.
e Integrar comités técnicos y equipos de trabajo interdisciplinarios.
e Cumplir otras funciones delegadas por el jefe inmediato o establecidas por norma expresa,

relacionadas con el cargo.

CODIGO 2
ITEM AIRHSP UBICACION PAP
1 000570 MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
Plaza . Nutricionista
Cantidad de Plaza : Uno (01)
Monto Remunerativo . S/5,342.40
Organo . Direccién Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

e General: Minima de un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

e Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en cargos o
funciones similares en el sector publico y/o privado.

Competencias.

e Capacidad analitica y organizativa.
e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo Profesional Universitario de Nutricion a Nombre de la
Nacién, reconocido por la SUNEDU.

e Constancia de Colegiatura.

e Constancia de Habilitacién Profesional Vigente.

e Resolucién de término de SERUMS.
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Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los
ultimos 5 afos).

e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en normativas de salud.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Realizar visitas y evaluaciones nutricionales a los pacientes.

Indicar dietas a pacientes hospitalizados, ambulatorios y dados de alta, seguin sus necesidades
nutricionales.

Programar la distribucion de dietas y raciones para pacientes y personal autorizado.
Gestionar los pedidos de viveres y controlar su uso y devolucién.

Verificar la calidad de los viveres y de la preparacion de dietas y raciones.

Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucién de dietas a pacientes
hospitalizados.

Controlar la limpieza y desinfeccion de la cocina, equipos, utensilios y areas relacionadas, asi
como la eliminacién de residuos.

Proponer y aplicar metodologias y técnicas de investigacién y educacion alimentaria y
nutricional. _

Desarrollar actividades de promocioén, capacitacion y orientacién en alimentacién y nutricion.
Participar en visitas domiciliarias y brigadas moéviles para brindar educacién y atencién
nutricional a la poblacién.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

CcODIGO 2
ITEM AIRHSP _ UBICACION PAP
1 001766 MICRORRED DE SALUD BONILLA
Plaza Odontdlogo/a
Cantidad de Plaza Uno (01)
Monto Remunerativo S/5,342.40
Organo Direcciéon Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
e General: Minima de un (01) afio en el sector publico y/o

Experiencia Laboral.

privado.
e Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en cargos o
funciones similares en el sector publico y/o privado.

Competencias.

e Capacidad analitica y organizativa.
e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez

e Titulo Profesional Universitario de Cirujano Dentista a Nombre

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

de la Nacion, reconocido por la SUNEDU.
e Constancia de Colegiatura.
e Constancia de Habilitacién Profesional Vigente.
e Resolucién de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los
Ultimos 5 afos).

e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.

Conocimiento para el puesto

y/o cargo.

e Conocimiento en normativas de salud.
e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
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e Brindar atencion integral de salud bucal a la persona, familia y comunidad, segun el curso
de vida y la modalidad de atencién.

e Realizar tratamientos odontologicos recuperativos y de rehabilitacion para mantener y
recuperar la salud bucal.

o Ejecutar intervenciones preventivas para reducir riesgos y dafios que afectan la salud bucal.

e Desarrollar actividades de promocion, educacion y sensibilizacién sobre el cuidado de la
salud bucal.

e Participar en la atencion, estabilizacion, tratamiento y referencia de emergencias, segun
corresponda.

e Participar en la vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes del sistema
estomatognatico.

e Contribuir a la mejora continua de la calidad de los servicios de salud.

e Elaborar informes y expedir certificados odontolégicos conforme a la normativa vigente.

e Integrar comités técnicos y equipos de trabajo interdisciplinarios.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

CcODIGO .
ITEM AIRHSP UBICACION PAP
1 000793 MICRORRED DE SALUD JOSE OLAYA

Plaza : Técnicol/a en Enfermeria |
Cantidad de Plaza . Cuatro (04)
Monto Remunerativo . S§/2,797.40
Organo . Direccion Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

e General: Minima de un (01) afo en el sector publico y/o
privado.

e Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en cargos o
funciones similares en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral.

e Capacidad analitica y organizativa.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo de Técnico en Enfermeria de Instituto Superior
Tecnolégico a nombre de la Nacion, reconocido por MINEDU.

Cursos y/o estudios de .
especializacion. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
ultimos 5 anos).
Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.

y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
e Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

e Darla comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos
gue requieran cuidados especiales.

o Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion vy
recuento de las mismas.

e Colaborar en la administraciéon de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

e Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos
termométricos.

e Apoyar en la preparacion de la esterilizacién del material e instrumental empleado en
intervenciones quirurgicas u otras atenciones.
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e Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

e Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la
salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

e Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

e Otras funciones delegadas por el jéfe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

CcODIGO «
ITEM AIRHSP UBICACION PAP
MICRORRED DE SALUD
! Ri1a50 PACHACUTEC
2 002623 MICRORRED DE SALUD MARQUEZ
3 002629 MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
4 000029 MICRORRED DE SALUD ANGAMOS
Plaza . Auxiliar Asistencial
Cantidad de Plaza : Tres (03)
Monto Remunerativo i S/2,739.40
Organo : Direccion Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
e General: Minima de un (01) afioc en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Laboral. e Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en cargos o

funciones similares en el sector publico y/o privado.
e Capacidad analitica y organizativa.

Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de e Certificado de Educacion Secundaria Completa.
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
Ultimos 5 afos).
Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.

y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

o Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la
atencién de pacientes, segun indicaciones

o Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de andlisis clinicos.

e Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicaciones.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

mEm | SODISO UBICACION PAP
1 000691 MICRORRED DE SALUD JOSE OLAYA
2 001788 MICRORRED DE SALUD SANTA FE
3 001252 MICRORRED DE SALUD FAUCETT
Plaza : Especialista Administrativo |
Cantidad de Plaza : Uno (01)
Monto Remunerativo ;. S/1,444.00
Organo : Direccion Regional de Salud del Callao.
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REQUISITOS DETALLE

e General: Minima de tres (03) afios en el sector publico y/o \
privado. i

e Especifica: Minima de dos (02) afios de experiencia en cargos
o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral.

e Capacidad analitica y organizativa.
Competencias. ° C}apacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez.

Formacion Académica, grado e Titulo Profesional Universitario de Ciencias Administrativas,
académico y/o nivel de Econdmicas, Contables o carreras afines, a Nombre de la
estudios. Nacion, reconocido por la SUNEDU.

Cursos y/o estudios de

especializacion. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
ultimos 5 afos).

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.

y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Participar en la elaboracién y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.

e Apoyar la coordinacion y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo.

e Participar en la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros
relacionados al sistema administrativo.

e Participar en la elaboracién de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

e Efectuar la ejecucion o coordinacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion.

e catalogacion y archivo de documentos, estableciendo criterios y métodos de trabajo.

e Puede corresponderle la autenticacion o fedateo de documentos bajo su custodia.

e Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

e Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de
su competencia.

cODIGO .
ITEM AIRHSP UBICACION PAP
1 000827 OFICINA DE ECONOMIA

Plaza : Especialista en Infraestructura Hospitalaria
Cantidad de Plaza : Uno (01)
Monto Remunerativo 1 S/1,444.00
Organo 1 Direccion Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

e General: Minima de tres (03) afios en el sector publico y/o
privado.

e Especifica: Minima de dos (02) afios de experiencia en cargos
o funciones similares en el sector publico y/o privado.

e Capacidad analitica y organizativa.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez.

Experiencia Laboral.

Formacion Académica, grado e Titulo Profesional Universitario de Ingenieria Civil o
académico y/o nivel de Arquitectura o carreras afines, a Nombre de la Nacion,
estudios. reconocido por la SUNEDU.

Cursos y/o estudios de

especializacion. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
Gltimos 5 anos).
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Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.

y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Proponer normas especificas y procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura.

e Organizar y mantener actualizado la base de datos del registro nacional de infraestructura del
sector salud bajo su competencia.

e Planear y coordinar las acciones a desarrollarse para la organizacién del catastro de las
entidades del sector salud, monitoreando su cumplimiento.

e Planificar y programar el mantenimiento de la infraestructura, que compete al ambito de su

e competencia.

e Analizar y evaluar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.

e Supervisar la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la
infraestructura.

e Preparar informes estadisticos sobre. el mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura.

e Elaborar y/o evaluar los expedientes técnicos de proyectos de infraestructura.

e Supervisar la ejecucion de los proyectos de inversién de infraestructura.

e Efectuar la valorizacién y liquidacién de las obras de infraestructura.

e Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al ambito de su
competencia.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

cODIGO :
ITEM AIRHSP UBICACION PAP
1 001264 DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
Plaza . Asistente Profesional |
Cantidad de Plaza : Uno (01)
Monto Remunerativo . S/1,444.00
Organo : Direccion Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
e General: Minima de un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Laboral, e Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en cargos o

funciones similares en el sector publico y/o privado.

e Capacidad analitica y organizativa.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez.

Formacion Académica, grado e Grado de Bachiller en Carreas Universitarias de Ciencias
académico y/o nivel de Sociales o Ciencias de la Salud o carreras afines, reconocido
estudios. por SUNEDU.

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
ultimos 5 anos).

Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.

y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Apoyar en la programacion y evaluacién de actividades administrativas.

» Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y
administrativas.

* Apoyar en la formulacién de politicas, estrategias y normatividad.
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e Elaborar informes de analisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes
cuantitativos de las actividades que realiza la dependencia o entidad.

e Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacién de normas
tecnicas y/o administrativas vinculadas con la entidad.

e Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo
instrucciones generales.

e Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

» Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a actividades de
naturaleza técnica sanitaria o administrativa.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

CcODIGO .
ITEM AIRHSP UBICACION PAP
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y
1 001546 DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

Plaza : Asistente Administrativo Il
Cantidad de Plaza : Uno (01)
Monto Remunerativo : S/1,444.00
Organo : Direccion Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE

e General: Minima de tres (03) afios en el sector publico y/o
privado.

e Especifica: Minima de dos (02) afios de experiencia en cargos
o funciones similares en el sector publico y/o privado.

e Capacidad analitica y organizativa.

Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.

e Etica y valores: solidaridad y honradez.

Experiencia Laboral.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

e Titulo de técnico en carreras Administrativas o Bachiller en
carreras Administrativas, reconocido por SUNEDU.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
ultimos 5 afios).
Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.

y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.

e Participar en la programacién y evaluaciéon de actividades.

e Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacién de expedientes.

e Coordinar la evaluacion y selecciéon de documentos del archivo de gestion, proponiendo su
eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

e Participar en la programacion, organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

e Apoyar en et desarrollo de estudios e investigaciones, bajo indicaciones precisas.

e Orientar sobre tramites y situacién de expedientes.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

cODIGO

ITEM | AIRHSP

UBICACION PAP
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i i ADMINISTRACION
Plaza : Técnico/a en Servicios Generales |
Cantidad de Plaza : Dos (02)
Monto Remunerativo : S/1,417.00
Organo : Direccion Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
e General: Minima de un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Laboral. e Especifica: Minima de un (01) afo de experiencia en cargos o

funciones similares en el sector publico y/o privado.

° Capacidad analitica y organizativa.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez.

Formacion Académica, grado | e Titulo Técnico afines a las funciones del 6rgano y cargo de
académico y/o nivel de Instituto Superior Tecnoldégico a nombre de la Nacién,
estudios. reconocido por MINEDU.

Cursos y/o estudios de :
especializacién. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
tltimos 5 afios).
Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en normativas de salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Realizar trabajos sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal mecanico, pintura y similares.
Realizar obras de albafiileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo
y/o cemento.

e Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.
e Zurcir y/o arreglar la ropa de cama y otras prendas de vestir.
e Realizar las actividades sencillas de tapizado.
e Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.
e Apoyar en el control de ingresos y salidas de vehiculos a las instalaciones de la entidad.
e Efectuar la guardiania de locales.
e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.
CcODIGO ]
ITEM AIRHSP UBICACION PAP
DIRECCION DE SANIDAD MARITIMA
1 000143
INTERNACIONAL
2 000141 OFICINA DE LOGISTICA
Plaza : Técnico/a Administrativo |
Cantidad de Plaza : Uno (01)
Monto Remunerativo : S/1,417.00
Organo : Direccion Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
e General: Minima de un (01) afio en el sector publico y/o
Experiencia Laboral. privadpz .
e Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en cargos o
funciones similares en el sector publico y/o privado.
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e Capacidad analitica y organizativa.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez.

e Titulo Técnico en las carreras técnicas en Administracion o
Contabilidad o Finanzas, de Instituto Superior Tecnologico a
nombre de la Nacion, reconocido por MINEDU o Estudios
Universitarios no menor a 6 semestres académicos.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
Ultimos 5 afios).
Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.

y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

e Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion
emitida y/o recibida.

e Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion
emitida y/o recibida.

e Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

e Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

e Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

e Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

e Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

e Otfras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa. |
| |
o -
4 CODIGO . i
ITEM ~ AIRHSP UBICACION PAP .
1 000517 MICRORRED DE SALUD GAMBETTA
ALTA

Plaza : Técnico/a Administrativo Il

Cantidad de Plaza : Dos (02)

Monto Remunerativo : S/1,417.00

Organo : Direccién Regional de Salud del Callao.

REQUISITOS DETALLE
e General: Minima de un (01) afo en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Laboral. e Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en cargos o

funciones similares en el sector publico y/o privado.

e Capacidad analitica y organizativa.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez.

e Titulo técnico en carreras Administrativas, o Estudios
universitarios no menores de seis (06) semestres académicos
en Administracién, Contabilidad, Finanzas o carreras afines
relacionadas con el cargo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacién. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
ultimos 5 anos).
Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en normativas de salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: i

e Ejecutar actividades técnicas de un sistema administrativo y apoyar en su programacion.

26



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
=S 2, REGIONAL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” )
W DEL CALLAO “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” %j;;;;»o

e Recopilar informacion administrativa que le encarguen.

o Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

e Elaborar formatos, folletos y otros similares.

e Coordinar y/o efectuar trabajos de impresiones.

e Apoyar en la recepcion y conformidad de los trabajos de imprenta.

o Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

CODIGO :
ITEM AIRHSP UBICACION PAP
000482 MICRORRED DE SALUD SANTA FE
2 000041 MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA
Plaza . Técnico/a en Estadistica
Cantidad de Plaza : Uno (01)
Monto Remunerativo : S/M1,417.00
Organo . Direccion Regional de Salud del Callao.
REQUISITOS DETALLE
e General: Minima de un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Laboral, e Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en cargos o

funciones similares en el sector publico y/o privado.

e Capacidad analitica y organizativa.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez.

Formacién Académica, grado e Titulo técnico en carreras Estadistica o afines, o Estudios
académico y/o nivel de universitarios no menores de seis (06) semestres académicos
estudios. relacionadas con el cargo.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
ultimos 5 anos).
Conocimiento para el puesto e Conocimiento en normativas de salud.

y/o cargo. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Participar en la programaciéon de la recopilacién de informacién estadistica, elaborando los
cuestionarios, formatos, software, etc. que se necesitaran en el trabajo de campo.

Efectuar la recopilaciéon y validacion de la informacion estadistica.

Analizar y procesar la informacién estadistica recopilada.

Elaborar cuadros y gréaficos estadisticos.

Participar en la elaboracién de estudios y aplicaciones de indole estadistico.

Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran apoyo estadistico.

Proponer procedimientos para mejorar la recopilacion y validacién de informacion estadistica.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

CODIGO .
ITEM AIRHSP UBICACION PAP

1 000142 MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA

Plaza : Trabajador/a de Servicios Generales
Cantidad de Plaza : Uno (01)

Monto Remunerativo : SM,372.00

Organo : Direccion Regional de Salud del Callao.

27



L GION,
o ¢,

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

- ] GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO - DIRESA
S REGIONAL “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” CALLAC
DEL CALLAO "Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
REQUISITOS DETALLE
e General: Minima de un (01) afio en el sector publico y/o

privado.
e Especifica: Minima de seis (06) meses de experiencia en
cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral.

e Capacidad analitica y organizativa.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de e Certificado de Educacion Secundaria Completa.
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
Ultimos 5 afnos).
Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en normativas de salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Limpiary desinfectar ambientes, vajillas y similares.

e Proteger y cuidar tos bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.
e Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de |a entidad.

e Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

e Operar equipos de manejo sencillo.

e Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

e \Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

cODIGO o
ITEM \ AIRHSP UBICACION PAP
1| 000043 | DIRECCION EJECUTIVA BONILLA |
Plaza : Auxiliar Administrativo
Cantidad de Plaza : Uno (01)
Monto Remunerativo : S/M1,372.00
Organo . Direccion Regional de Salud del Callao.
r REQUISITOS DETALLE
e General: Minima de un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Laboral e Especifica: Minima de seis (06) meses de experiencia en

cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

e Capacidad analitica y organizativa.
Competencias. e Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y valores: solidaridad y honradez.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de e Certificado de Educacion Secundaria Completa.
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacion. (Dentro de los | e Acreditar capacitaciones afines a la plaza que postula.
ultimos 5 afnos).
Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento en normativas de salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

28



GQBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
DEL CALLAD "Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” ooy eart®

z DIRESA
s CALLAO

2

e Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacion de facil identificacion
y ubicacion.

e Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a
indicaciones de su superior.

e Apoyar en la distribucién de documentacion.

e Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

e Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

e Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

e Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

CODIGO z
ITEM AIRHSP UBICACION PAP
1 001019 MICRORRED DE SALUD BELLAVISTA

Xlll. CRONOGRAMA DEL CONCURSO ABIERTO

N° ACTIVIDADES FECHA

1 Publicacién de la convocatoria en el Portal de Talento Del 30 de octubre al 12 de
Peru — Servir. noviembre de 2026

2 | Publicacion de convocatoria en el portal web institucional | Del 30 al 12 de noviembre de
de la Direccion Regional de Salud del Callao. 2026

3 | Inscripciones de postulantes
Lugar: Mesa de Partes de la Direccién Regional de 13 y 16 de noviembre de
Salud del Callao. 2026
(de 08:30 a.m. 2 12:30 p.m. y de 02:00 a 04:00 p.m.)

4 Evaluacion de Requisitos minimos. 17 de noviembre de 2026

5 | Publicaciéon de los expedientes Aptos y No Aptos

ﬁ (resultado de la evaluacién de requisitos minimos)

~{ 6 Presentacion de reclamos de los expedientes No Aptos
Lugar: Mesa de Partes de la Direcciéon Regional de
Salud del Callao. (de 8.30 a.m. A 12:30 p.m.)

% 7 | Absolucién de reclamos de los expedientes No Aptos

18 de noviembre de 2026

19 de noviembre de 2026

20 de noviembre de 2026

8 Evaluacion de conocimientos. 23 de noviembre de 2026

9 Publicacién de resultados de la evaluamon de 23 de noviembre de 2026
conocimientos.

10 | Presentacién de reclamos de los resultados de la

evaluacién de conocimientos.

Lugar: Mesa de Partes de la Direccién Regional de

Salud del Callao. (de 8:30 a.m. a 12:30 p.m.)

11 Absolgm_on de reclamos de la evaluacion de 58 de noviembre de 2026

conocimientos

12 iy : : 26 y 27 de noviembre de
Evaluacion Curricular. 2026

Publicacién de resultados de la evaluacion curricular. 30 de noviembre de 2026

24 de noviembre de 2026

13

14 | Presentacién de los reclamos de los resultados de la
evaluacion curricular

Lugar: Mesa de Partes de |a Direccién Regional de
Salud del Callao. (de 8.30 a.m. A 12:30 p.m.).

1 de diciembre de 2026

15 | Absoluciéon de reclamos de la evaluacién curricular. 1 de diciembre de 2026
16 | Entrevista personal. 2 de diciembre de 2026
17 | Publicacién de resultado final del concurso. 3 de diciembre de 2026

18 Presentacion de Documentos para vinculacién laboral e

initeia dé lahores. 4 de diciembre de 2026
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Nota: Los curriculums vitae de los postulantes declarados no aptos seran devueltos a
solicitud del interesado ante la Oficina Ejecutiva de Gestidon y Desarrollo de Recursos
Humanos, dentro de los dos (02) dias habiles posteriores a la culminacién del proceso
de concurso publico. Transcurrido dicho plazo, los documentos seran desechados.

NOTA: Toda documentacién debe ser presentada en folder manila de acuerdo a los dias y segun lo
establece el presente cronograma, en Mesa de Partes de la Direccién Regional de Salud del Callao.
Sito Jr. Colina N.° 879 — Bellavista.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) El concurso se desarrollara conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia
procesal, transparencia, acceso a la informacién, publicidad e igualdad de oportunidades.

b) Para el presente concurso, en lo que respecta a la buena salud, nepotismo y antecedentes
penales y judiciales, los postulantes sélo presentaran declaracion jurada debidamente
firmada sobre estos aspectos. En caso de probarse falsedad debidamente firmada sobre
estos aspectos. En caso de probarse la falsedad de la Declaraciéon Jurada, se procedera de
conformidad con el Capitulo 11 del Titulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
sobre la Nulidad de los Actos Administrativos, que contravengan a la Constitucién, Leyes o
Normas Reglamentarias, por incumplimiento de requisitos.

c) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas. Conforme a la Ley N.°
29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando
hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total,
siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuezas Armadas.

d) Bonificacién por Discapacidad. A los postulantes con discapacidad que cumplan con el
requisito para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una
bonificacion del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el articulo
48° de la Ley N° 29973. Para la asignacion de dicha bonificacién, siempre que el postulante
haya adjuntado en su curriculo vitae el respectivo certificado de discapacidad CONADIS y
Carnet vigente DID expedido por CONADIS, en copia simple.

e) Bonificaciones a Jovenes Técnicos y profesionales en el Sector Publico.
1. Bonificacién en la entrevista personal

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 078-2025-PCM,
que aprueba el reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de
Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector Publico, sefiala que las entidades de
la Administracién Publica otorgan una bonificacion de diez por ciento (10%) del
puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales
que tengan como maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de la postulacion, para
el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica
o profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.

2. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Conforme a lo establecido en el articulo 6 del Decreto Supremo N° 078-2025-PCM,
que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31533, Ley que promueve el empleo de
Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector Publico, sefiala que: Los postulantes
técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico,
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reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante
en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (02) afios de experiencia en el sector
publico.

c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector
publico.

f) Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N.° 27674, aprobado
con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la
evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos 16%
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
o marcas bolivarianas.

Nivel 3 12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 8%
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de o
. C 4%

bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida
en la evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la
condicién “califica” en la evaluacién curricular.

Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

g) Bonificacion para los Agentes Comunitarios de la Salud

Conforme la Ley N.° 30825, ley que fortalece la labor de los Agentes Comunitarios de Salud,
Articulo 5 numeral 5.4 Los agentes comunitarios de salud que cumplan con los requisitos o
atributos para la plaza vacante gozan de una bonificacién, por unica vez, de 10 % sobre el
puntaje total obtenido en toda evaluacion de los concursos o convocatorias para el acceso
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a plazas en cualquier modalidad contractual con el Estado, siempre que el Ministerio de
Salud acredite la participacion vigente del agente comunitario de salud, verifigue que este
se encuentre debidamente registrado ante el ministerio, y que su participacion se haya
desarrollado por un periodo no menor de tres afios continuos.

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje _minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de

Discapacitado, Licenciado de las Fuerzas Armadas, Personal Agentes Comunitarios
de la Salud , Jévenes profesionales o técnicos que tenga como maximo 29 afos de
edad que cuenten con experiencia laboral en el sector publico; con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se sumaran y se otorgara la bonificacién correspondiente sobre el puntaje
total.

Para la inscripcién, seran aceptadas copias fotostaticas, simples de los documentos a
entregar, en caso de salir ganadores del concurso, dichos documentos deberan ser
autenticados por el (la) Fedatario(a) de la Direccién Regional de Salud del Callao.

Los documentos solo podran ser aceptados dentro del Plazo fijado para recepcién de
documentos, Vencido éste, esta prohibido agregar o modificar documento alguno ni siquiera
a modo de precision, bajo responsabilidad.

La Comision luego de cerrada la inscripcién, en su etapa, efectuara la verificacion de la
documentacion recibida, declarando aptos para concursar Unicamente a los postulantes que
cumplan con los requisitos minimos exigidos. Esta fase es de caracter eliminatorio.

La Comision encargada podra separar en cualquier etapa del Proceso de concurso a los
postulantes que incurrieran en falta alguna de las Normas establecidas, fraude, falsificacion
y/o adulteracién de documentos y de la Base Legal establecida.

El postulante inscrito, acepta las presentes bases en todos sus extremos, no pudiendo
observar las mismas, en su forma ni contenido, excepto que, la Comisiéon no haya advertido
o velado por su estricto cumplimiento.

Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de las bases o su interpretacion,
0 aquellos aspectos o circunstancias no contempladas, seran resultas por el pleno de la
Comision, dejando sentada en actas la decisién que se tome al respecto. Las decisiones
del Comité se toman por UNANIMIDAD o por MAYORIA, dejando sentada en acta la
decision de los miembros. No se acepta la abstencion de la decision de voto, sino
debidamente sustentada.
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ANEXOS

ANEXO 1: SOLICITO DE INSCRIPCION AL CONCURSO ABIERTO
ANEXO 2: FORMULARIO CURRICULUM VITAE
ANEXO 3: DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

ANEXO 4: DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES,
NI JUDICIALES.

ANEXO 5: REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
ANEXO 6: DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL
ANEXO 7: DECLARACION JURADA DE CERTIFICACION DOMICILIARIA
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZA VACANTES EN EL REGIMEN DEL D.L.
N° 276

CONVOCATORIA N° 001-2026-DIRESA — CALLAO

SOLICITO: Participar en el Concurso Abierto para
Contrato a plazo fijo

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION PARA EL CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA
LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES BAJO CONTRATO A PLAZO FIJO DEL D.L.
N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO.

(Nombres y Apellidos); identificado (@con DNIN® ... ; con domicilio en
................................................................................................ , mediante la presente
solicita se me considere participar en el proceso de concurso publico de provision de plazas
vacantes en el régimen del D.L. N° 276 de la Convocatoria N° 001-2026-DIRESA — CALLAO,

convocado por la Direccion Regional de Salud del Callao, a fin de participar en el proceso de
seleccion.

Que, habiendo tomado conocimiento de Ia convocatoria y contando el suscrito con los requisitos
establecidos para el cargo de ... ... de numero de
m;:{;; AIRHSP para el establecimiento o ylo Oficina

S R , solicito se me admita como
\ postulante y participar en el proceso de seleccion de personal.

Asimismo, autorizo a la ENTIDAD, para que las comunicaciones que se emitan durante el
presente Concurso Publico, sean notificadas en el buzén electrénico siguiente:

Correo electrénico:

Finalmente, declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las

disposiciones y procedimientos previstos en las citadas bases, a las cuales me someto
plenamente. '

Callao,.......de......................._ de 2026

FIRMA

Nombres y apellidos:
D.N.I. N°:

Celular:
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ANEXO N° 02

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN EL REGIMEN DEL
D.L N° 276

CONVOCATORIA N° 001-2026-DIRESA - CALLAO

CURRICULUM VITAE

I DATOS PERSONALES

1 I ]

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: I ‘ | J
Lugar : : dia /mes afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL: L 1

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: i
RUC: [ ' 1

N° BREVETE: (SI APLICA) ' j CATEGORIA: [ I

DIRECCION: [ |
Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD: L |

DISTRITO: | —|

TELEFONO FIJO: L [ | CELULAR | J

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

N° REGISTRO (COLEGIATURA): L

LUGAR DEL REGISTRO: (S| APLICA)

N° REGISTRO DE ESPECIALIDAD: (S| APLICA) I —l

SERUMS (S| APLICA): SI D NO l::l N° RESOLUCION SERUMS
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Il PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postulante es discapacitado: _
Sl N° REGISTRO:

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS, en
el cual se acredite su condicion. :

. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de licenciado.

IV. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los gue estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

B iy N Estudios
Titulo Universidad, | o424 | Realizados | FoCha de Emision

Especialidad | Instituto o del Titulo (2)
(1) : /| Pais desde / hasta . b
Colegio (mes/afio) ‘(?F?(meslano) B

Doctorado

Maestria

Titulo

Grado
Bachiller
Universitario
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden

cronologico.
Estudios
Realizados Eaneig?éanddeel
Cong)e e Especialidad | Institucion C;'g:f‘sd de;g:; ::zta )
(total horas o | (dia/ mgslaﬁo)
créditos) @
Segunda

Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacién

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios. En
caso de constancias de médicos de especialistas deberan indicar la fecha de emision de dicho
documento. (OBLIGATORIQ).

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1: Idioma 2:
Muy Bien Regular Muy Bien Regular
Bien Bien
Habla Habla
Lee Lee
Escribe ' Escribe
V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronologico.
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DIRESA

gV AL L A
e AR, L A LD

Roron ot

e | Nombre de la thzihca;ode Fecha de T'e";:: g" el
\ Entidad o Cargo ; culminacién _carg
(1) B Ras (dia/mes/ (AidliaaTaRo) (dias, meses
. afio) y afios)
1

Breve descripcién de la funcién desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_), Otro( )

NO

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Cargo

Fecha de
inicio
(dia/mes/
afio)

Fecha de
culminacién
(dia/mes/ afio)

Tiempo en el
cargo
(dias, meses
y afios)

2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

NO

Nombre De La
Entidad o
Empresa

Cargo

Fecha de
inicio
(dia/mes/
afio)

Fecha de
culminacion
(dia/mes/ afio)

Tiempo en el
cargo
(dias, meses

y afios)

3

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (___), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_), Otro( )
Nombre de la Fezﬁ?ca;ode Fecha de Tierzs:;gn Al
N° entidad o Cargo g culminacion p
(dia/mes/ (dias, meses
empresa afio) (dia/mes/ aﬁj? y afios)
4

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
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Fecha de Tiempo en el
N° Nc:r‘:t?(ri:\g Z 2 Cargo iniclo ctim?;::’;n care9
: (dia/mes/ (dias, meses
empresa afio) (dia/mes/ aiio) y afios)
5

Breve descripcion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Callao,........ de...........o.coenn.... de 2026

Firma
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ANEXO N° 03

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN EL REGIMEN DEL
D.L N° 276

CONVOCATORIA N° 001-2026-DIRESA — CALLAO

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO (Ley N° 26771, 0.5. N° 021-
2000- PCM, D.S. 017-2002-PCM y 0.5. N° 034-2005-PCM)

WO 0 s e o < 0+ 695 % £ € 53§ 655 655 B o s o 5 e s o e o £ ¢ S S identificado con D.N.I.
N® ... al amparo del Principio de Veracidad sefalado por el articulo 1V,
numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Si Cuento con parientes en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o conyuge. (Padre, Hermano, Hijo, tio, sobrino, Primo, Nieto,
suegro, Cufiado), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera

directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Direccion Regional de Salud del Callao

Relacién Apellidos y Nombres Area de Trabajo

—

No cuento con parientes en la institucion hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad
y/o Conyuge, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa

o indirecta en el ingreso a laborar en la Direccion Regional de Salud del Callao

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del
Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 anos, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

e de ..o de 2026

FIRMA
Nombres y apellidos:
D.N.I. N°:

Nota: marcar con X en el recuadro que corresponda
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ANEXO N° 04
CONCURSO PUBLICO DE PROVISIO,\:)?_ENl:Lz?éAS VACANTES EN EL REGIMEN DEL

CONVOCATORIA N° 001-2026-DIRESA - CALLAO

DECLARACION JURADA
DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI JUDICIALES

(Nombres y Apellidos); identificado (@) con DNI N° ............ocoeivvvnnnnnn. ; con domicilio en
.............................................................................................. ; mediante la presente
solicito se me considere participar en el proceso de Concurso Abierto 2026 convocado por
Direccién Regional de Salud del Callao, a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO:

. NO TENER ANTECEDENTES PENALES
& NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES
. NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley
27444- Ley de Procedimiento Administrativo General.

FIRMA
Nombres y apellidos:
D.N.I. Ne°;
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ANEXO N° 05
CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN EL REGIMEN DEL
D.L N° 276
CONVOCATORIA N° 001-2026-DIRESA — CALLAO
DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
Por el presente documento Y0, et it s s ettt oo
Identificado con DNI Ne , domicilio actual en

En virtud a lo dispuesto en el articulo 8°de la Ley N.° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N.° 006-2026-JUS; y al amparo de los articulos 41°y 42° de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo general y en pleno ejercicio de mis derechos.

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Marque con X L Si H NO I

Nota. - Mediante el articulo 1° de la Ley N° 28970, se crea en el Organo de Gobierno del Poder Judicial, el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, donde seran inscritas de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 4° de |a presente Ley, aquellas personas que adecuan tres (03) cuotas, sucesivas o
no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada. '

También seran inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el
proceso judicial de alimentos i no las cancelan en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

EN18 QUE SUSCIIDE ... oei i e e e e e e

Identificado/a con DNIN®.......oooviiviiiiiin . , domiciliado/aen .............o.ooiiiiiinn,

DECLARO BAJO JURAMENTO

¢ (Gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

e Conocer el contenido de las Bases Administrativas que regulan el presente concurso, y
someterme a ellas, sin ninguna limitacién, no pudiendo observar ni su fondo ni su forma.
Conocer el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, especialmente lo relacionado a la naturaleza de la Declaracién
Jurada, y la nulidad de los procesos administrativos, en caso de falsedad de informacién.
En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me
someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

e Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno
de los siguientes delitos:

a) Delito de ftrafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto
parrafo; 296-B, 297; delitos de concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de
peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcién de funcionarios, articulos
393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley
25475, Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los
procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de
sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo. 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2,
actos de ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida
por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el
Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de
activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el
codigo penal, cédigo procesal penal, coédigo de ejecucidon penal y el codigo de los
nifos y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la
inseguridad ciudadana.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre
el delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y
Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

Bellavista; de de 2026
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28882 - Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)
Y0 ot iy 44 €485 1 e s 08855 e s s ot £ 5t e , identificado (a) con
DNIN® i , en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo

dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacién Domiciliaria, en su Articulo
1°. DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion proporcionada es
verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado. En Caso de falsedad declaro haber
incurrido en el delito contra la Fe Publica, falsificacién de documentos (Articulo 427° del Cédigo
Penal, en concordancia con el Articulo IV, inciso 1.7) “Principio de Presuncion de veracidad”
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General — Ley N° 27444 aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS. En sefial de
conformidad firmo el presente documento.

Bellavista, de del 2026
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= | GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO § ¢ DIRESA
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ROTULADO PARA LA PRESENTACION DE LA CARPETA DEL POSTULANTE

El rotulado debe seguir el siguiente detalle:

Seior/a:

PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO ABIERTO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES: ......uiituiiiiuiiiiiieiiin s saas s ssss s sas s nanssensssssssssnnas

PLAZA A LA QUE POSTULA:

(030 ] o] (cTo - 215 [] THNNUUUT
CARGO ESTRUCTURAL  voveeieiereeeressenasasaseesesssssaressesesssessssssssesesssessessessemnsasasasessssssnessons

ORGANO/UNIDAD ORGANICA (UBICACION PAP):

Direccion: Jr. Colina N.° 879 Bellavista Callao — DIRESA Callao
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